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BÁO CÁO
Về thực hiện quy chế dân chủ và công khai 
của Hiệu trưởng Trường THCS Vĩnh Lộc A 
(Từ năm học 2016-2017 đến thời điểm thanh tra)

I. Đặc điểm, tình hình
1. Đặc điểm, tình hình chung
1.1. Tình hình chất lượng đội ngũ
a/ Cán bộ, giáo viên, nhân viên (thời điểm 3/2018)
	Tổng số
	CBQL
	Giáo viên
	Nhân viên
	Đảng viên

	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ

	85
	57
	2
	1
	75
	51
	8
	5
	17
	8


b/ Chất lượng đội ngũ   
- Trình độ chuyên môn của giáo viên (tính đến 3/2018):
+ Thạc sĩ: 01 (Trong đó có 01 nữ)
+ Đại học: 53 (Trong đó có 36 nữ); đang học thạc sĩ: 01
+ Cao đẳng: 21 (Trong đó có 15 nữ); đang học đại học: 06
- Chất lượng, tay nghề giáo viên (năm học 2016-2017):
+ Xếp loại giỏi: 45/77	Tỷ lệ: 58,4%
+ Xếp loại khá: 32/57	Tỷ lệ: 41,6%
1.2. Số lớp, số học sinh
- Trường có 49 lớp, 2158 học sinh.
2. Những thuận lợi, khó khăn trong việc thực hiện Quy chế dân chủ
a/ Thuận lợi
Có sự chỉ đạo sâu sát, cụ thể của cấp ủy Đảng, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện trong việc triển, tổ chức thực hiện quy chế dân.
Chi ủy chi bộ, lãnh đạo nhà trường nhà trường và hai đoàn thể có nhận thức đúng đắn về thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.
Hai đoàn thể phối hợp tốt cùng chính quyền trong việc thực hiện quy chế dân chủ tại đơn vị.
b/ Khó khăn
Một ít trường hợp chưa có nhận thức sâu sắc về quyền và trách nhiệm trong việc thực hiện quy chế dân chủ tại đơn vị nên có tình trạng khiếu nại nặc danh (năm học 2016-2017).
3. Thống kê số liệu
a/ Quy mô trường lớp
	Năm học
	SỐ LỚP
	SỐ HỌC SINH
	GHI CHÚ

	2016-2017
	43
	1869
	

	2017-2018
	49
	2158
	


b/ Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị
	Năm học
	LÃNH ĐẠO
	GIÁO VIÊN
	NHÂN VIÊN

	2016-2017
	02
	77
	08

	2017-2018
	02
	75
	08


II. Kết quả thực hiện
1. Việc tiếp nhận và lưu trữ văn bản chỉ đạo
Nhà trường lưu trữ đầy đủ các văn bản chỉ đạo, các văn bản liên quan việc thực hiện quy chế dân chủ:
- Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
- Quyết định số 04/2000/QĐ-BGD&ĐT, ngày ngày 01 tháng 3 năm 2000 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường;
- Quyết định số 16/2008/QĐ-BGD&ĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy định đạo đức nhà giáo;
- Thông tư số 09/2009/TT-BGD&ĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 về quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở Giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;
- Thông tư 12/2011/TT-BGD&ĐT ngày 28 tháng 3 năm 2011 về việc ban hành Điều lệ trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
- Các văn bản chỉ đạo của UBND Thành phố Hồ Chí Minh, UBND huyện Bình Chánh, UBND xã Vĩnh Lộc A về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
2. Công tác quán triệt, tuyên truyền
a/ Nội dung
- Tăng cường vai trò lãnh đạo của Chi bộ, của ban lãnh đạo nhà trường, phát huy vai trò và trách nhiệm của người đứng đầu về việc thực hiện quy chế dân chủ; nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường; trong đó tập trung trọng tâm tuyên truyền, chỉ đạo, triển khai, tổ chức thực hiện các văn bản chỉ đạo, các văn bản liên quan việc thực hiện quy chế dân chủ.
- Thông qua tổ chức công đoàn, tổ chuyên môn, chi đoàn và Đội thiếu niên để triển khai đến từng cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; các văn bản liên quan đến công tác giáo dục của nhà trường như: Luật Giáo dục, Điều lệ trường phổ thông, các văn bản khác có liên quan đến giáo dục; chế độ chính sách của nhà nước; kế hoạch năm học; nội quy quy chế đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh; quy chế chi tiêu nội bộ; kế hoạch xây dựng mua sắm sữa chữa cơ sở vật chất; các khoản thanh, quyết toán của cơ quan đơn vị; kế hoạch thanh tra kiểm tra; công tác tuyển dụng, đề bạt cán bộ, công chức; khen thưởng, kỷ luật; nâng bậc lương; đánh giá xếp loại công chức, viên chức hàng năm...  
	b/ Hình thức 
Thực hiện triển khai lồng ghép qua các buổi họp hội đồng sư phạm, sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt công đoàn cơ sở; qua các kỳ họp phụ huynh học sinh đầu năm, cuối học kỳ I, cuối năm học.
Mỗi cán bộ, giáo viên, người đứng đầu các bộ phận, đoàn thể trong nhà trường góp phần tuyên truyền, hướng dẫn, giải thích cho phụ huynh học sinh, học sinh và các thành viên trong tổ chức của mình hiểu biết về những chủ trương của ngành và hoạt động của nhà trường.
Niêm yết công khai những nội dung quy định trong Quy chế dân chủ qua bảng tin nội bộ.
Đăng tải trên Trang thông tin điện tử của nhà trường nội dung thực hiện quy chế dân chủ của nhà trường để cán bộ, viên chức theo dõi thực hiện.
3. Công tác phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan
a/ Với hai đoàn thể trong nhà trường
Phát huy vai trò của công đoàn trong việc tuyên truyền, vận động công đoàn viên thi đua hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trong đó chú trọng việc chỉ đạo sát sao hoạt động của Ban thanh tra nhân dân, phát huy vai trò giám sát việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.
Phát huy dân chủ trong việc thăm dò, lấy phiếu tín nhiệm, thực hiện hồ sơ quy hoạch và đề nghị bổ nhiệm cán bộ quản lý.
Các đoàn thể cũng đã phát huy tốt vai trò của mình trong việc giáo dục, động viên công đoàn viên hăng hái thi đua dạy tốt, học tốt hoàn thành tốt nhiệm vụ mà chính quyền giao phó. Tích cực lắng nghe, tiếp thu những tâm tư, nguyện vọng của công đoàn viên để có những phản ánh, đề xuất kịp thời với chính quyền nhằm không ngừng cải tiến lề lối làm việc nâng cao năng suất, hiệu quả công việc. 
b/ Với Ban đại diện cha mẹ học sinh
Duy trì các cuộc họp với phụ huynh học sinh, với Ban đại diện cha mẹ học sinh trong năm học để nắm rõ tình hình thực tế, nhu cầu, tâm tư nguyện vọng của phụ huynh học sinh, của học sinh về học tập và sinh hoạt. Từ đó có những giải pháp thiết thực trong việc giải quyết các vấn đề còn tồn tại để học sinh có mọi điều kiện thuận lợi trong học tập và rèn luyện tại trường. 
4. Công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá, rút kinh nghiệm việc thực hiện Quy chế dân chủ và công khai theo quy định
Trong từng năm học, nhà trường tự kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ vể thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức. Công tác kiểm tra giám sát được Ban thanh tra nhân dân và cán bộ, giáo viên thực hiện thường xuyên như: kiểm tra và giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, kế hoạch công tác hàng tháng, năm của đơn vị; việc sử dụng kinh phí, các khoản chi tiêu nội bộ; việc thực hiện nội quy, quy chế cơ quan; việc thực hiện các chế độ chính sách liên quan đến quyền lợi của cán bộ, công chức, viên chức.
Quyền làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên được tôn trọng và phát huy. Cán bộ, giáo viên, nhân viên được tạo điều kiện góp phần vào công tác kiểm tra, giám sát nên ngăn chặn được các biểu hiện tượng tiêu cực, lãng phí, cửa quyền, bè phái, mất đoàn kết, các hành vi vi phạm dân chủ, kỷ cương trong nhà trường. 
Hàng năm, vào đầu mỗi năm học, chính quyền phối hợp cùng công đoàn thực hiện đánh giá, báo cáo việc thực hiện nghị quyết của hội nghị cán bộ, công chức, viên chức.
Thực hiện nghiêm túc Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân:
+ Công khai cam kết và kết quả chất lượng đào tạo.
+ Công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên.
+ Công khai về thu chi tài chính.
5. Công tác thỉnh thị, báo cáo việc thực hiện quy chế dân chủ và công khai của cơ sở giáo dục
Công tác báo cáo việc thực hiện quy chế dân chủ và công khai của nhà trường đảm bảo đúng quy định, theo yêu cầu của Phòng Giáo dục và Đào tạo.
Hàng năm, thông qua hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, chính quyền cùng công đoàn nhận định, đánh giá và báo cáo việc thực hiện quy chế dân chủ và thực hiện công khai của nhà trường.
Lãnh đạo nhà trường đã báo cáo thực hiện quy chế thực hiện công khai (Số: 231/BC-THCSVLA, ngày 02 tháng 10 năm 2017)
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
Trong năm học 2017 – 2018, việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường đảm bảo tốt, tạo cơ sở và tiền đề thuận lợi cho việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
Từng bước xây dựng khối đoàn kết nội bộ trong cơ quan; xây dựng môi trường làm việc dân chủ, nề nếp, kỷ cương.
2. Tồn tại, hạn chế
Trong năm học 2016-2017, có tình trạng đơn thư khiếu nại nặc danh 
3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế
Do vẫn còn một vài trường hợp chưa thực sự quán triệt sâu sắc việc tự phê bình và phê bình, đóng góp ý kiến cho lãnh đạo nhà trường trong việc phát huy dân chủ trong đơn vị.
Lãnh đạo nhà trường chưa nắm bắt kịp thời và đầy đủ tình hình dư luận, tư tưởng của từng giáo viên.
4. Hướng khắc phục 
Thực hiện tốt vai trò lãnh đạo tuyệt đối và toàn diện của chi bộ đối với chính quyền, các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường.
Tôn trọng, phát huy  quyền làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc tham gia các hoạt động của  đơn vị. Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên, nhân viên góp phần vào công tác kiểm tra, giám sát.
Quan tâm lắng nghe, tiếp thu những tâm tư, nguyện vọng của mọi thành viên trong đơn vị để không ngừng cải tiến lề lối làm, lãnh đạo; tạo môi trường làm việc dân chủ, kỷ cương.
Đảm bảo công tác thông tin, công khai đầy đủ, rõ ràng mọi vấn đề liên quan đến các hoạt động, công tác giáo dục của nhà trường.
IV. KIẾN NGHỊ
1. Kiến nghị với Phòng Giáo dục và Đào tạo: Không.
2. Kiến nghị với Ủy ban nhân dân Huyện: Không.
Nơi nhận:							HIỆU TRƯỞNG
· Đoàn Thanh tra;
· Phòng GDĐT;
· Lưu VT.

     Đỗ Hiếu Lễ

