UBND HUYỆN BÌNH CHÁNH               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG THCS VĨNH LỘC A                            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 



                                                             Bình Chánh, ngày  20  tháng 01  năm 2017
QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ NĂM 2017
( Ban hành kèm theo quyết định số:  08/QĐ-VLA   ngày 20  tháng  01  năm 2017   cuả Trường THCS  Vĩnh Lộc  A)
CHƯƠNG I: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
ĐIỀU 1: CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ:
1. Căn cứ Luật ngân sách nhà nước số 83/2015/QH13 ngày 25 tháng 06 năm 2015 của Quốc Hội nước Cộng Hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

2. Căn cứ Nghị định số 163/2016/NĐ-CP quy định chi tiết về thi hành một số điều của luật ngân sách nhà nước;
3. Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 04  năm 2006 của chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chánh đối với đơn vị sự nghiệp công lập;

4. Căn cứ Nghị định số 16/2005/NĐ-CP ngày 14 tháng 02  năm 2015 của chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập;
5. Căn cứ Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 09  tháng 08 năm 2006 của bộ tài chánh, TT 113/2007 /TT-BTC  ngày 24/09/2007 của bộ tài chánh và thông tư 07/2009/TTLT – BNV ngày 25 tháng 07 năm 2009 Hướng dẫn thực hiện nghị định số 43/2006/NĐ –CP  ngày 25 tháng 04 năm 2006 của chính phủ;
6. Căn cứ thông tư số 97/2010/TT-BTC ngày 06/7/2010 của Bộ tài chính về quy định chế độ công tác phí, chế độ chi tổ chức các hội nghị đối với các cơ quan Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
7. Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính Phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của luật thi đua, khen thưởng và luật sử đổi, bổ sung một số điều của luật thi đua khen thưởng. Căn cứ vào một số Nghị định, các thông tư hướng dẫn, các quyết định có liên quan về lương, phụ cấp đào tạo và bồi dưỡng;
8. Căn cứ Quyết định 13684 /QĐ-UBND ngày 29 tháng 12 năm 2016 của UBND huyện Bình Chánh về giao dự toán thu- chi Ngân sách Nhà nước năm 2017;
9. Căn cứ vào dự toán thu chi ngân sách năm 2017 của trường THCS Vĩnh Lộc A;
10. Căn cứ Quyết định số 306/QĐ-UBND ngày 13/01/2017 của UBND huyện Bình Chánh về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy biên chế và tài chính đối với các trường Mần non, Mẫu giáo, Tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn huyện Bình Chánh;
11. Căn cứ vào tình hình tài chính của trường bao gồm nguồn từ ngân sách nhà nước cấp, nguồn thu sự nghiệp  và các nguồn thu hợp pháp khác.
ĐIỀU 2: MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ: 
1. Tạo quyền chủ động, tự quyết, tự chịu trách  nhiệm cho đơn vị mà Hiệu trưởng  đơn vị là người quyết định quy chế chi tiêu nội bộ, sắp xếp lại bộ máy tổ chức  vào lao động hợp lý tăng  thu nhập cho cán bộ, giáo viên, nhâ viên  trong đơn vị đồng thời hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao.
2. Quy chế  chi tiêu nội bộ là căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị; thực hiện kiểm soát của Kho bạc nhà nước; cơ quan quản lý cấp trên, cơ quan Tài chính và các cơ quan thanh tra, kiểm toán theo qui định.
- Sử dụng Tài sản đúng mục đích, có hiệu quả.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

- Công bằng trong đơn vị, khuyến khích tăng thu, tiết kiệm chi, thu hút và giữ được những người có năng lực trong đơn vị.

ĐIỀU 3: NGUYÊN TẮC XÂY DỰNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ: 
1/  Đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ được giao, sử dụng kinh phí có hiệu quả, nâng cao thu nhập cho CB.GV.CNV của  đơn vị trong hành lang pháp lý.
2/  Quy chế chi tiêu nội bộ cuả đơn vị bao gồm các quy định về chế độ, tiêu chuẩn định mức  đã có trong chế độ, tiêu chuẩn do cơ quan  nhà nước có thẩm quyền  đã ban hành. Căn cứ  nội dung, yêu cầu  và hiệu quả công việc, trong phạm vi nguồn tài chính được sử dụng, Hiệu trưởng trường THCS Vĩnh Lộc A sau khi thống nhất  với Công Đoàn  đơn vị quyết định  một số khoản  chi thường xuyên cao hơn hoặc thấp hơn mức chi do Nhà Nước quy định  phù hợp với yêu cầu thực tế  và khả năng  tài chính cuả đơn vị.

3/  Quy chế chi tiêu nội được công khai, thảo luận rộng rãi trong đơn vị, có sự tham gia cuả Công đoàn cơ sở.
ĐIỀU 4: MỘT SỐ NỘI  DUNG XÂY DỰNG  QUY CHẾ  CHI TIÊU  NỘI BỘ: 
1.    Tiền lương, phụ cấp, các khoản  thanh toán  cho người lao động.
2.    Trang bị và quản lý thiết bị sử dụng điện chiếu sáng cơ quan.
3.    Sử dụng văn phòng phẩm và vật tư văn phòng khác.
4.   Trang bị, quản lý và sử dụng phương tiện thông tin điện thoại, máy photo, máy fax tại cơ quan đơn vị.
5.  Chi tiêu hội nghị.
6.   Công tác phí trong nước, ngoài nước.
7.   Chi phí nghiệp vụ chuyên môn.
8.   Chi phí thuê mướn, tiếp khách.

9.  Chi mua sắm, sửa chữa lớn TSCĐ
CHƯƠNG II: NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ
ĐIỀU 5: CÁC NGUỒN THU

	Nội dung
	Nguồn
	Dự toán

	1  Thu học phí
	 
	1.429.827.500

	    40% cải cách tiền lương
	 
	571.931.000

	    Chi từ nguồn học phí
	 
	857.896.500

	2  Kinh phí thường xuyên
	 
	9.165.000.000

	    Kinh phí thường xuyên
	13
	8.995.000.000

	    Kinh phí TK 10% thực hiện điều chỉnh tiền lương năm 2017
	14
	170.000.000

	Cộng
	 
	

	3 Thu khác 
	 
	1.100.000.000

	TỔNG CỘNG:
	 
	11.694.827.500


ĐIỀU 6: CÁC NỘI DUNG CHI: TIỀN LƯƠNG, TIỀN CÔNG VÀ CÁC KHOẢN PHỤ CẤP, CÁC KHOẢN  THANH TOÁN CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG:
Quỹ tiền lương: xác định theo phụ lục 01
ĐIỀU 7: MỤC 6000 ( TIỀN LƯƠNG ) được tính vào quỹ luơng: 

· Tiểu mục 6001, 6002, 6003, 6049

Tổng quỹ tiền          Lương tối thiếu                  Hệ số lương cấp bậc 

 lương cơ bản   =   chung /người /tháng   X   bình quân và hệ số phụ    X   12 tháng

   của đơn vị            theo NN quy định                 cấp bình quân     

Lương theo Hệ số năm 2017  = 1.210.000đ x 260 x 12 tháng = 3.775.200.000đ
   -  Theo dự toán ngân sách: trích 10 % điều chỉnh lương ( theo quy định):170.000.000


Tổng quỹ lương được chi trả hàng tháng theo dự toán trên nguyên tắc tổng số chi CB- GV- NV từ quỹ lương cuả đơn vị không quá mức quỹ lương tối thiểu được nhà nước quy định.

                             Cộng chi mục 6000: 3.945.200.000đ

ĐIỀU 8: MỤC 6050 ( TIỀN CÔNG TRẢ CHO LAO ĐỘNG THƯỜNG XUYÊN THEO HỢP ĐỒNG):


- Tiểu mục 6051 Tiền công hợp đồng theo vụ việc 

- Hợp đồng dài hạn từ 1 năm trở lên theo chế độ quy định 

- Hợp đồng theo vụ việc ( dưới 1 năm) thực hiện theo hợp đồng giữa đơn vị với người lao động: Hợp đồng giám thị, hợp đồng nhân viên phục vụ, hợp đồng tưới cây, sửa chữa  bảo trì điện, hợp đồng khác...




Cộng chi mục 6050: 186.000.000đ 

ĐIỀU 9: MỤC 6100  ( PHỤ CẤP LƯƠNG )
- Tiểu mục 6101: Phụ cấp chức vụ gồm: Hiệu trưởng hệ số 0,55; phó hiệu trưởng hệ số 0,45; tổ trưởng hệ số 0,2

- Tiểu mục 6106: Chi phụ cấp làm thêm giờ

     +
Phụ trội Giáo viên dạy thêm giờ, giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi hoặc dạy thay cho người đi công tác, giáo viên nghỉ ốm đau, thai sản theo điều động của cấp trên được chi trả theo qui định tính phụ trội chuyên môn: Tiền lương 1 tiết dạy thêm giờ thực hiện theo thông tư liên tịch số 07/2013/TTLT-GDĐT-BNV-BTC ngày 08/3/2013 hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công ( tính một lần/ năm học).

- Tiểu mục 6107 Phụ cấp độc hại: Nhân viên phòng thí nghiệm hệ số 0,1 người

- Tiểu mục 6112 phụ cấp ưu đãi ngành: giáo viên 30%, nhân viên y tế: 20%

- Tiểu mục 6113 Phụ cấp trách nhiệm

· Phụ cấp: bảo vệ: Hệ số 0,1/người, thư viện hệ số: 0,1/người, tổng phụ trách: hệ số 0,3/người (khi có chứng chỉ tổng phụ trách), kế toán trưởng hệ số 0,2

· Chi hướng dẫn tập sự: 0,3 x mức lương tối thiểu x 12 tháng x số người hướng dẫn.

- Tiểu mục 6115 phụ cấp thâm niên ngành: chi theo hệ số phụ cấp thâm niên nhà giáo

- Tiểu mục 6117: Phụ cấp thâm niên vượt khung  chi trả theo quy định nhà nước. 

- Tiểu mục 6149: Khác: Chi tiền cho thành viên trong ban thanh tra của phòng giáo dục: số tiền chi theo quy định của phòng giáo dục.
Cộng chi mục 6100: 1.750.000.000đ

ĐIỀU 10: MỤC 6200 (CHI THƯỞNG): 

1. Khen thưởng CB- GV- NV

a. Cá nhân:

- Thưởng giáo viên bồi dưỡng học sinh đạt giải văn hóa cấp huyện, cấp TP đạt giải I,II,III như sau: 

  + Cấp huyện: 500.000đ/GV

  + Cấp thành phố: 1.000.000đ/GV
         - Thưởng giáo viên hướng dẫn phong trào học sinh: thi Olympic Tiếng anh, Violympic Toán, giải toán trên máy tính cầm tay; thể dục thể chất; khéo tay kĩ thuật; nét vẽ xanh; văn hay chữ tốt; tin học trẻ; văn nghệ  học sinh ( có lập kế hoạch)
        
   + Cấp huyện: 200.000đ/GV

   + Cấp thành phố: 300.000đ/GV

              + Cấp quốc gia: 600.000đ/GV

              + Khuyến khích:  cấp thành phố 200.000đ/GV; Cấp quốc gia 400.000đ /GV

         - Thưởng giáo viên hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học kỹ thuật, cuộc thi giáo viên sáng tạo trên nền tảng công nghệ thông tin đạt giải đạt giải như sau: 


    + Cấp thành phố: Giải I: 600.000đ/ giải;  Giải II: 500.000đ/ giải; Giải III: 400.000đ/ giải;  Giải khuyến khích: 300.000đ/ giải.   

        + Cấp Quốc gia: Giải I: 1.000.000đ/ giải;  Giải II: 800.000đ/ giải; Giải III: 600.000đ/ giải;  Giải khuyến khích: 500.000đ/ giải.

         - Thưởng giáo viên thi giáo viên giỏi các cấp đạt giải như sau:


    + Cấp trường: 200.000đồng /1người/1 cuộc thi.


    + Cấp huyện: 400.000đồng /1người/1 cuộc thi.


    + Cấp thành phố: 800.000đ/ 1GV/ 1cuộc thi

        - Công nhận và thưởng giáo viên chủ nhiệm giỏi vào cuối năm học ( 200.000đ/ GVCN) nếu đạt tiêu chí sau: duy trì sĩ số HS đạt 100 %; không học sinh xếp loại yếu và kém; có 80 % học sinh xếp loại khá và giỏi trở lên. Riêng lớp chọn ( lớp 8/1 và lớp 9/1) phải có 95 % học sinh xếp loại giỏi và 100 % học sinh xếp loại hạnh kiểm tốt.
       b. Thưởng tập thể: 

- Tổ lao động giỏi thưởng 500.000đ/tổ/năm học ( Đạt 3/4 tiêu chí sau: Có chiến sĩ thi đua đạt vòng thi lí thuyết nếu có và tiết giỏi cấp huyện (nếu có dự giờ); chất lượng bộ môn phải từ mặt bằng huyện trở lên; có 80% học sinh đạt khá và giỏi trở lên; không có giáo viên trong tổ xếp loại hoàn thành nhiệm vụ và không có GV không xét thi đua).

- Bộ môn đạt chất lượng theo khối 100.000đ/môn/ khối / năm học ( Nếu đạt chất lượng từ mặt bằng huyện trở lên và không có học sinh kém hoặc chưa đạt).

          - CB-GV-NV đạt danh hiệu thi đua CSTĐ cấp thành phố, đạt danh hiệu CSTĐ cấp huyện và đạt lao động tiên tiến: nhận thưởng theo quy định hiện hành.

2. Khen thưởng học sinh:

-  Mức thưởng cho học sinh giỏi, học sinh tiên tiến như sau: 
              * Học kỳ I: Học sinh tiên tiến: Tặng giấy khen; học sinh giỏi: Tặng giấy khen và phần thưởng (10 quyển tập/ HS) cho 05 học sinh giỏi của mỗi lớp.


     Học sinh giỏi xếp hạng nhất mỗi khối: Tặng Giấy khen và phần thưởng (400.000 đ và 20 quyển tập/ HS); Học sinh giỏi xếp hạng nhất mỗi lớp: Tặng Giấy khen và phần thưởng (200.000 đ và 20 quyển tập/ HS)

      * Cuối năm:
    - Lớp tiên tiến: thưởng 200.000đ/lớp (nếu đạt 3 tiêu chí sau: duy trì sĩ số HS đạt 100 %; không học sinh xếp loại yếu và kém; có 80 % học sinh đạt khá và giỏi trở lên, 100 % học sinh đạt hạnh kiểm khá và giỏi. Riêng lớp 8/1 và lớp 9/1 phải có 95 % học sinh đạt khá và giỏi trở lên, 100 % học sinh đạt hạnh kiểm khá và giỏi)

    - Lớp duy trì sĩ số đạt 100%: thưởng 100.000đ/lớp.

    - Học sinh tiên tiến: Tặng giấy khen và phần thưởng (05 quyển tập/ HS)
    - Học sinh Giỏi: Tặng Giấy khen và phần thưởng (15 quyển tập/ HS); Học sinh giỏi xếp hạng nhất mỗi khối: Tặng Giấy khen và phần thưởng (400.000 đ và  20 quyển tập/ HS); Học sinh giỏi xếp hạng nhất mỗi lớp: Tặng Giấy khen và phần thưởng (200.000 đ và  20 quyển tập/ HS). 

   - Mức khen thưởng cho học sinh đạt giải học sinh giỏi cấp huyện, cấp thành phố (khen thưởng vào cuối năm học) cụ thể như sau:

     + Giải nhất: Cấp TP: Khánh vàng và 250.000 đ/ HS; Cấp Quốc gia: khánh vàng và  500.000đ/HS.

     + Giải nhì: Cấp TP: Khánh vàng và 200.000 đ/ HS; Cấp Quốc gia: Khánh vàng và 400.000đ/HS.

     + Giải ba: Cấp TP: Khánh vàng và 150.000 đ/ HS; Cấp Quốc gia: Khánh vàng và 300.000đ/HS.

     + Giải khuyến khích: Cấp TP: 20 quyển tập và 100.000đ/ HS;  Cấp Quốc gia: 20 quyển tập và 200.000đ/HS.

     + Đạt HSG cấp huyện được khen thưởng 20 quyển tập và 100.000đ/ HS.
 

      - Ngoài ra Hiệu trưởng có thể khen: Tập thể không quá: 200.000 đồng/ tập thể;

Cá nhân không quá: 100.000 đồng/người.

Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, nghiệp vụ chuyên môn do nhà trường tổ chức thực hiện theo dự toán kế hoạch được Hiệu trưởng duyệt
      Cộng chi mục 6200: 50.000.000đ
ĐIỀU 11: MỤC 6300  (CÁC KHOẢN ĐÓNG GÓP ): Theo quy định

- Tiểu Mục 6301: Bảo hiểm xã hội 18 %

 

- Tiểu Mục 6302: Bảo hiểm y tế 3 % 

 

- Tiểu Mục 6303: Kinh phí công đòan 2 %

- Tiểu mục 6304: Bảo hiểm thất nghiệp 1 %
Cộng chi mục 6300: 1.050.000.000
ĐIỀU 12: MỤC 6400 ( CHI THANH TOÁN KHÁC CHO CÁ NHÂN ) 

- Tiểu mục 6404: Chi chênh lệch thu nhập thực tế so với lương ngạch bậc, chức vụ

- Chi tăng thu nhập cho cán bộ- giáo viên – nhân viên trong đơn vị không quá 02 lần lương cấp bậc, chức vụ  (đơn vị trên 10%) trong năm do tiết kiệm chi ngân sách.

- Chi tăng thu nhập trước cho cán bộ- giáo viên – nhân viên trong đơn vị theo quý: từ 1.000.000đ đến 5.000.000đ/ người/ quý. 

- Căn cứ số tiết kiệm, đơn vị chi tăng thu nhập, chi quỹ phúc lợi theo quý, năm, mức chi chia đều theo số tháng làm việc thực tế tại đơn vị.

Tùy tình hình thực tế chênh lệch thu chi cuối năm đơn vị có thể chi cao hơn hoặc thấp hơn quy chế chi tiêu, mức chi do Hiệu trưởng quyết định bằng văn bản.

Ghi chú: Giáo viên, nhân viên bị buộc cho thôi việc thì không được hưởng tiền tăng thu nhập.

                                    Cộng chi mục 6400: = 814.800.000 đ
ĐIỀU 13: MỤC 6500  ( THANH TOÁN DỊCH VỤ CÔNG CỘNG ) 

- Tiểu Mục 6501: Tiền điện: thanh toán theo giấy báo tiền điện của công ty điện lực. 
- Tiểu Mục 6503: Tiền nhiên liệu: hóa chất PCCC 
- Tiểu Mục 6504: Tiền đổ rác 

-Tiểu Mục 6549: khaùc chi theo nhu caàu thöïc teá
          Cộng chi mục 6500:  210.000.000
ĐIỀU 14: MỤC 6550 ( VẬT TƯ VĂN PHÒNG ): 
-Tiểu Mục 6551: Mua văn phòng phẩm, mực máy in, mực máy photo 

-Tiểu Mục 6552:  Mua sắm công cụ, dụng cụ văn phòng 
-Tiểu Mục 6599:  Mua vật tư văn phòng khác: dụng cụ vệ sinh... 

Cộng chi mục 6550: 100.000.000 đ
ĐIỀU 15: MỤC 6600 ( THÔNG TIN, TRUYỀN TIN, LIÊN LẠC ): 
- Tiểu mục 6601: Cước phí điện thoại liên lạc  

- Tiểu mục 6606: Tuyeân truyeàn saùch, tö lieäu Baùc Hoà, Giaùo duïc phaùp luaät:

- Tiểu mục 6612: Sách, báo tạp chí thư viện: đặt sách báo cho giáo viên, học sinh tham khảo  
- Tiểu mục 6616: thuê bao cáp truyền hình 

- Tiểu mục 6617: cước phí internet (Dcom 3G – wifi)

- Tiểu mục 6618: Chi khoán điện thoại: 


Định mức: 

1. Hiệu trưởng: 300.000đ/tháng x 12 tháng 

2. Phó hiệu trưởng: 200.00đ/tháng  x 12 tháng
3. Kế toán: 200.000đ / tháng x 12 tháng 
4. Nhân viên Văn thư: 100.000đ / tháng x 12 tháng 
5. Bảo vệ: 50.000đ/ tháng x 12 tháng  x 3 người
- Tiểu mục 6649: khác (nếu có)
Cộng chi mục 6600: 100.000.000 đ
ĐIỀU 16: MỤC 6650( HỘI  NGHỊ ):
- Đại hội công nhân viên chức chi 40.000 đồng/1 người/ 1ngày. 
Cộng chi mục 6650: 4.000.000đ

ĐIỀU 17: MỤC 6700 ( CÔNG TÁC PHÍ ): 
Thực hiện theo Thông tư số 97/2010/TT-BTC ngày 06/7/2010 của Bộ tài chính
- Tiểu mục 6704 chi công tác phí khoán như sau:

Định mức:

· Hiệu trưởng: 300.000đ/tháng x 12 tháng 

· Phó hiệu trưởng, kế toán, văn thư: 300.000đ/tháng/người  x 12 tháng 

· NV thiết bị, NV thư viện, BT chi đoàn, tổng phụ trách: 100.000đ/ tháng/ người x 12 tháng 

· Trưởng ban thanh tra nhân dân: 70.000 x 12 tháng 
· Phó  ban thanh tra nhân dân: chi khi đi họp hoặc đi xử lý công việc của ban thanh tra nhân dân: 50.000 lần. 
Cộng chi mục 6700: 25.000.000đ

ĐIỀU 18: MỤC 6750 ( CHI PHÍ THUÊ MƯỚN ): 
- Tiểu mục 6758: Thuê đào tạo lại cán bộ: chi đóng  các khoản học phí cho CB – GV – CNV đi học tập bồi dưỡng chuyên môn, học nghiệp vụ  tại nước ngoài hoặc trong nước.
- Tiểu mục 6799: Chi thuê mướn khác: Thuê mướn xe chở học sinh đi thi học sinh giỏi, thi năng khiếu, thi văn nghệ, thi đấu thể thao, chi diệt mối...
Cộng chi mục 6750: 20.000.000đ

ĐIỀU 19: MỤC 6900 ( CHI SỬA CHỮA THƯỜNG XUYÊN ): 


- Tiểu mục 6907: Sửa chữa nhà cửa

- Tiểu mục 6908: Thiết bị phòng cháy chữa cháy
- Tiểu mục 6912: Sửa máy vi tính, thiết bị tin học

- Tiểu mục 6913: Sửa máy photocopy

- Tiểu mục 6916: Sửa máy bơm nước
- Tiểu mục 6917: Bảo trì và hoàn thiện phần mềm máy vi tính

- Tiểu mục 6921: Sửa chữa điện, cấp thoát nước

- Tiểu mục 6949: Sửa chữa các tài sản và công trình hạ tầng cơ sở khác: nếu có phát sinh

     Chi theo nhu cầu thực tế tại đơn vị, từ nguồn ngân sách cấp và nguồn thu sự nghiệp.
Cộng chi mục 6900: 100.000.000đ
ĐIỀU 20: MỤC 7000 (CHI NGHIỆP VỤ CHUYÊN MÔN):  Tiểu Mục 7001, 7002, 7003, 7004, 7005, 7006, 7012,7049
· Tiểu mục 7001: Chi mua hàng hóa vật tư dùng cho chuyên môn: 
· Giấy bút soạn bài: 80.000đ/người/năm học

· Mua dụng cụ làm ĐDDH tuỳ theo nhu cầu sử dụng thực tế tại đơn vị nhưng phải đảm bảo đáp ứng đầy đủ cho nhu cầu dạy và học 
· Tiểu mục 7002: Trang thiết bị chuyên dụng ( thiết bị dạy học ) 

· Tiểu mục 7003: In ấn, photo tài liệu chuyên môn
· Tiểu mục 7006: Sách tài liệu dùng cho công tác chuyên môn 
· Tiểu mục 7012: Chi thanh toán hợp đồng bên ngoài giáo viên thỉnh giảng 
· Tiểu mục 7049: Chi  phụ cấp sân bãi, rèn luyện thân thể, phụ cấp thể dục giữa giờ  cho giáo viên Thể dục thể thao

     -  Chi các hoạt động chuyên môn:

+ Chi tiền giáo viên thi tay nghề, thi giáo viên giỏi cấp huyện: 200.000đ/lần/giáo viên và cấp thành phố: 300.000đ/lần/giáo viên.

+ Chi các hoạt động của học sinh: thi thể dục thể  chất, thi  văn hay chữ tốt, văn nghệ, nét vẽ xanh, thi học sinh giỏi, cấp huyện, cấp thành phố.

             + Giáo viên đưa học sinh đi: 70.000 đồng / người /lần ( nếu đi xe bus); Giáo viên đưa học sinh đi: 100.000 đồng / người /lần (xe máy cá nhân).


 +Học sinh tham gia: 25.000đồng /học sinh /lần.

- Chi bồi dưỡng các hoạt chuyên đề, thao giảng của giáo viên cấp cụm khoán 100.000đồng/ lần; cấp huyện: 200.000 đồng/ lần, cấp thành phố 500.000 đồng /lần.

-  Các hội thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật của học sinh, giáo viên sáng tạo trên nền tảng công nghệ thông tin, khéo tay kỹ thuật, nét vẽ xanh, khoa học với đời sống, tái chế rác thải, các cuộc thi khác do Phòng giáo dục, Sở giáo dục, Bộ giáo dục tổ chức …..chi theo kế hoạch dự trù kinh phí được duyệt.

- Chi các hoạt động ngoại khóa ( tìm hiểu chăm lo di tích lịch sử địa phương, chuyên đề ngoại khóa cấp trường, …….) tùy theo dự trù kinh phí của tổ chuyên môn được Hiệu trưởng duyệt: từ 500.000đồng đến 1.000.000đồng/ 1 hoạt động/ 1 năm ( chi theo thực tế hoạt động ngoại khóa đó).
- Chi kinh phí hoạt động nhằm chào mừng các ngày lễ lớn, tổ chức các hội thi tiếng hát cho giáo viên, các cuộc thi thể thao, hội thao giáo viên……trên cơ sở kế hoạch về hoat động của các bộ phận. 

Cộng chi mục 7000: 150.000.000 đ
ĐIỀU 21: MỤC 7750 CHI KHÁC: 

Tiểu mục 7761 chi tiếp khách: (Nếu có phát sinh)
Cộng chi mục 7750: 10.000.000đ

ĐIỀU 22: MỤC 8000: CHI HỖ TRỢ VÀ GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM:
Tiểu mục 8049: khác: chi giáo viên- nhân viên nghỉ việc: số tiền chi theo từng quyết  định của từng cá nhân. (Nếu có phát sinh)





Cộng chi mục 8000: 0đ

ĐIỀU 23: MỤC 9050 MUA SẮM TSCĐ: 

Mua bảng tương tác, Mua máy chiếu, Mua laptop, Mua màn chiếu, Bàn ghế học sinh, máy vi tính, máy photocopy, máy in...

                                       Cộng chi mục 9050: 200.000.000 đ
ĐIỀU 24: MỤC 7950: CHI LẬP CÁC QUỸ: 

   - Chi phúc lợi tập thể: 

 Hàng quý và cuối năm, sau khi hoàn thành nhiệm vụ hoạt động trong quý, năm, căn cứ trên số tiết kiệm còn lại tiến hành trích quỹ theo quy định. Trong đó:

- Tiểu mục 7952: Lập quỹ phúc lợi, dùng để chi các nội dung sau:

· Trang phục, đồng phục:

·  Giáo viên dạy môn thể dục: Thực hiện theo quyết định số 51/2012/QĐ-TTg ngày 16/11/2012 của Thủ tướng Chính phủ, Quy định về chế độ bồi dưỡng và chế độ trang phục đối với giáo viên, giảng viên thể dục thể thao và các văn bản hướng dẫn của cấp trên. Định mức chi trang phục cho giáo viên dạy thể dục: 2.000.000 đồng/ giáo viên/ năm học
·  Tổng Phụ Trách: 350.000đ/năm x 1 người/1 năm 
·  Nhân viên bảo vệ: 500.000đ /1 người /1 năm 
·  Chi khám sức khoẻ giáo viên

·  Chi tiền nước uống giáo viên 

·  Chi tết nguyên đán: 1.000.000 đ/ người ( tùy tiền tiết kiệm được từ ngân sách)

·  Tết dương lịch: 1.000.000 đ/ người ( tùy tiền tiết kiệm được từ ngân sách)

·  Lễ 30/4 &1/5: 1.000.000 đ/ người ( tùy tiền tiết kiệm được từ ngân sách)

·  Lễ 2/9: 500.000 đ/ người ( tùy tiền tiết kiệm được từ ngân sách)

·  Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11: 1.000.000 đ/ người

·  Chi cán bộ, giáo viên, nhân viên nghỉ hưu theo chế độ : 5.000.000đ/trường hợp (kèm theo quyết định nghỉ hưu)

·  Chi cán bộ, GV, NV  luân chuyển, điều động đến đơn vị khác, hoặc nghỉ việc đột xuất có lí do chính đáng như sau: 
+ Công tác dưới 12 tháng chi 500.000/người 

+ Công tác từ 12 tháng đến dưới 5 năm chi 1.000.000/người 

+ Công tác từ 5 năm đến dưới 10 năm chi 3.000.000/người

+ Công tác từ 10 năm trở lên chi 5.000.000/người

· Chi trang phục CB, NV giáo viên: 1.000.000đ/năm học ( 01 năm học chi 1 lần được trích từ nguồn tăng thu nhập quý 1,2 theo năm tài chánh nếu được)

Ghi chú: 

  - Những đối tượng sau đây không được xét chi tiền lễ: 
1/ Giáo viên, nhân viên đã chuyển công tác nơi khác.

2/ Giáo viên, nhân viên đã nghỉ việc.

             Cộng chi mục 7950: 450.000.000
ĐIỀU 25: CHI TỪ NGUỒN THU KHÁC
1/ Học Phí công Lập:

· 40% chi cải cách tiền lương theo công văn 1653/UBND-VX ngày 12 tháng 04 năm 2016.
· 40% chi hỗ trợ hoạt động trực tiếp giảng dạy, phục vụ giảng dạy: chia đều theo số tháng công tác chi một lần vào cuối năm học. 

· 8 % tăng cường cơ sở vật chất

· 9 % chi  vệ sinh phí.

· 3% chi công tác thu+ quản lý thu: Hiệu trưởng, kế toán, thủ quỹ.

Trong đó phần tăng cường cơ sở vật chất + vệ sinh phí  dùng để chi:
  + Thanh toán tiền công lao động theo hợp đồng, chi mua thanh toán tiền nước uống giáo viên, thanh toán vệ sinh, dụng cụ văn phòng, văn phòng phẩm, biên lai thu tiền, lai phí, lệ phí, chi mua thiết bị điện nước như đèn, quạt, dây điện, sửa máy bơm nước, chi trả tiền cáp, sửa chữa tráng sân trường, mua cây kiểng, chi chuyên môn, chi mua sách báo, tạp chí...

                  + Chi tiền hỗ trợ cán bộ- giáo viên – nhân viên trong các ngày lễ- Tết...

                          Cộng chi mục chi từ nguồn thu sự nghiệp: 1.429.827.500 đ
2/ Chi khác 

· Chi chế độ trang phục của nhân viên y tế: định mức 300.000 đồng/người/năm. (Nguồn kinh phí: Chăm sóc sức khoẻ ban đầu )

· Chi công tác phí NV Y tế: 100.000đ/tháng/người. (Nguồn kinh phí: Chăm sóc sức khoẻ ban đầu)

· Chi hỗ trợ nhân viên bảo vệ trực đêm: mỗi tháng sẽ trừ lương  của mỗi CB-GV- NV nhà trường 10.000 đ/ tháng để hỗ trợ bảo vệ trực đêm (trừ GV nữ có con nhỏ dưới 1 tuổi).

· Chi tiếp khách thực hiện theo quy định của Bộ tài chính trên tinh thần tiết kiệm và có hiệu quả. Tuỳ theo từng trường hợp cụ thể, Hiệu trưởng quyết định không quá 500.000 đồng/người.

· Chi giao tiếp với các đơn vị, địa phương như Sinh hoạt cụm thi đua, lễ hội, kỷ niệm, khánh thành, giổ miếu nữ dân công, bộ đội An Điền …: từ 200.000đ ( 1.000.000 đ/ lần.

· Chi công tác kiểm định CLGD: thực chi từ nguồn Phúc lợi của Trường. 

· Chi đóng quỹ câu lạc bộ Hiệu trưởng: 4.000.000đ/ năm ( nếu có).

· Chi đóng quỹ cụm chuyên môn (Cụm 3): 1.000.000đ/ năm  ( nếu có)..

· Chi đóng quỹ câu lạc bộ CBQL nữ: 600.000 x 1 = 600.000đ/ năm  ( nếu có).

· Các khoản chi khác: Chi cho cán bộ, giáo viên, nhân viên học tập nâng cao trình độ chính trị và nghiệp vụ chuyên môn; các đợt học tập ngắn hạn, dài hạn của cấp trên: Căn cứ tình hình thực tế Hiệu trưởng phê duyệt mức chi hợp lý trên cơ sở theo giấy đề nghị. 

· Lãi tiền gửi ngân hàng là nguồn thu của đơn vị, được bổ sung vào quỹ phát triển sự nghiệp hoặc bổ sung vào quỹ khác (VD: quỹ học bổng để khen thưởng học sinh, quỹ phúc lợi) và không bổ sung vào quỹ bổ sung thu nhập (theo điều 16 NĐ 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015).

3/ Chi các nguồn thu theo thoả thuận, thu hộ-chi hộ: 

Chi theo quy định của cấp trên, theo kế hoạch của trường và theo biên bản thoả thuận với phụ huynh.

a/ Các khoản thu theo thoả thuận:

· Bảo trì máy phòng tin học: dự thu 160.000.000đ
· Chi sửa chữa bảo trì, hợp đồng bảo trì máy, thay linh kiện phòng máy vi tính, thay máy khi hư hỏng, lắp đặt thêm máy, mua thẻ diệt virut, chi trả tiền điện, …160.000.000đ.

· Phổ cập bơi lội: dự thu 350.000.000đ
· Chi thuê hồ bơi, thuê huấn luyện viên dạy: 170.000.000đ

· Xe chở đi học bơi: 170.000.000đ

· Chi hỗ trợ Giáo viên đi quản lý học sinh: 10.000.000đ ( dự kiến chi 60.000đ/ GV/ lần)
· Nghề: dự thu 40.000.000 đ

·  Chi GV dạy, GV ôn thi nghề, chi quản lý, chi mua dụng cụ thực hành, chi nộp tiền về trung tâm, chi hỗ trợ CSVC theo HD 3204/HDLS – GDĐT- TC ngày 21/09/2016 Hướng dẫn về sử dụng học phí và thu khác của cơ sở đào tạo công lập từ năm 2016-2017:  40.000.000đ

· Dạy thêm: 
           - Mức thu tiền học thêm phải được thỏa thuận giữa cha mẹ học sinh với nhà trường và không vượt quá mức trần được phép thu quy định theo Khoản 1, Điều 8 của Quyết định số 21/2014/QĐ-UBND ngày 06/6/2014 của Uỷ ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành Quy định về quản lý dạy thêm, học thêm trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh;

           - Việc chi tiền thực hiện theo Hướng dẫn số 4012/HD/GDĐT-KHTC ngày 11/11/2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh về thu, sử dụng tiền dạy thêm, học thêm đối với các cơ sở giáo dục và đào tạo công lập, cụ thể như sau: 


      + Chi giáo viên trực tiếp giảng dạy 65 %


      + Chi quản lý 15%: Hiệu trưởng, các Phó hiệu trưởng và các bộ phận liên quan: Kế toán, Thủ quỹ, Bảo vệ, Phục vụ, Y tế, Thư viện, Thiết bị.


  + Chi các hoạt động khác 20%: chi tăng cường CSVC, hỗ trợ hoạt động chuyên môn, trả tiền điện...(hỗ trợ ngân sách chi thường xuyên của đơn vị):
*Tất cả các khoản thu thỏa thuận nếu cuối năm tài chính sau khi trừ chi phí liên số còn lại phải trích 40% cải cách tiền lương theo quy định.

b/ Các khoản thu hộ- chi hộ 

· Đề kiểm tra, thi, giấy thi: dự thu 40.000.000

· Chi nộp tiền photo đề kiểm tra học kỳ 1và 2 về Phòng Giáo Dục, chi hợp đồng photo định kỳ tại trường (250.000đ/ tháng x 9 tháng ), chi mua giấy thi, bảo trì, chi mua mực photo, master máy photo, giấy photo...40.000.000đ

· Chụp hình: dự thu 25.000.000đ 

· Chi trả tiền hình, công chụp hình, người phụ trách hướng dẫn học sinh chụp hình, phát hình… 25.000.000đ.

· Phiếu báo điểm: dự thu 8.000.000đ

· Chi xuất phiếu điểm báo về phụ huynh, chi mua giấy mực xuất phiếu báo điểm, thay, sửa máy in, máy tính xuấtt phiếu báo điểm...: 8.000.000đ.

· Phù hiệu: dự thu 15.000.000đ 
· Chi trả tiền đặt mua, phát phù hiệu: 15.000.000đ.
· Làm bằng tốt nghiệp: dự thu 3.000.000đ

·  Chi trả tiền làm bằng, sửa bằng tốt nghiệp về Phòng Giáo Dục: 3.000.000đ

4/ Nguồn Công Đoàn Phí 

a/ Thu: Nguồn công đoàn phí thu từ 1% lương cán bộ- giáo viên- nhân viên x 12  tháng+ 40% tiền điều phối công đoàn.

b/ Chi 

· Phụ cấp  cán bộ công đoàn cơ sở: theo quyết định số: 1439/ QĐ-TLĐ ngày 14 tháng 12 năm 2011 của Đoàn chủ tịch Tổng liên đoàn LĐVN chi không quá 30%. Cụ thể 

· CT Công đoàn: Hệ số phụ cấp kiêm nhiệm: 0,2

· Phó CT Công đoàn: Hệ số phụ cấp kiêm nhiệm: 0,15

· Uỷ viên BCHCĐCS, Kế toán CĐCS: Phụ cấp trách nhiệm: 0,14

· Tổ trưởng CĐ, Thủ quỹ CĐCS: Phụ cấp trách nhiệm: 0,12

· Thăm hỏi 

·  Cưới: 1.000.000đ/ lần / người. Nếu hai người trong Trường cưới nhau thì được 2 suất/ 2 vợ chồng.
· Hậu sản: 500.000đ/ lần / người (giáo viên nữ+ vợ giáo viên nam)

·  Tang (tứ thân phụ mẫu hoặc vợ (chồng) hoặc con): 500.000đ/lần gồm: 1vòng hoa và tiền phúng viếng ( trừ lương tất cả công đoàn viên số tiền là 100.000 đồng/người/trường hợp; Những trường hợp đối ngoại hoặc đặc biệt do Hiệu trưởng quyết định. Nếu tang chế tứ thân phụ mẫu hoặc vợ (chồng) hoặc con hai vợ chồng cùng trường thì trừ lương 1CĐV 100.000đ/ người/trường hợp và tiền công đoàn trường là 1.000.000đ / trường hợp

·  Nằm viện: 500.000đ / lần / người. Chi thăm hỏi CBQL, GV, NV (nằm viện hơn 24 giờ) trong cơ quan và tứ thân phụ mẫu + chồng (vợ) + con. Mức chi 01 suất quà và tiền trị giá 500.000 đồng ( trừ lương tất cả công đoàn viên số tiền là 20.000 đồng/ người/ /trường hợp;
·  Chi  CB- GV- NV về hưu, cán bộ quản lý luân chuyển công tác: 1 khánh vàng trị giá 2.000.000đ.
· Hoạt động phong trào: 

·  Quà ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6 cho các cháu: đối tượng là con CB-GV- NV  dưới 11 tuổi: 50.000đ/ phần 

· Chi hoạt động phong trào cấp Trường, cấp huyện  như thi văn nghệ, thi đấu thể thao, hội  trại.... Chi tổ chức hoạt động thi đua vui chơi giải trí cho giáo viên các ngày lễ lớn: 8/3, 26/3, 20/11, giỗ tổ Hùng Vương, khai giảng, bế giảng, họp mặt cuối năm...: theo kế hoạch. 

· Chi khác: 

·  Hỗ trợ khuyến khích công đoàn viên đi hiến máu nhân đạo: 300.000đ/ CĐV/ lần, chi đóng quỹ cụm...

· Chi hành chánh: mua văn phòng phẩm, tài liệu công đoàn, nước uống họp...

· Chi tham quan: hỗ trợ CĐV đi tham quan hè 200.000đ/ người. CĐV không đi tham quan được tặng 1 phần quà trị giá  khoảng 50.000/người. Bảo vệ phải làm nhiệm vụ trực trường không được đi: được chi 200.000đ.
5/ Nguồn thu từ căn tin: Dự thu 250.000.000đ
a/ Thu: theo hợp đồng từng năm học. 

 

b/ Chi: Chi theo quy định

· Chi nộp thuế thu GTGT: 5%, Thuế thu nhập doanh nghiệp: 5%, thuế môn bài: 1.000.000đ. Tổng nộp 26.000.000đ

· Trích 40% cải cách tiền lương = (250.000.000- 26.000.000) x 40% = 89.600.000đ.

· Chi trả tiền công lao động, Chăm lo CSVC như mua trồng cây kiểng, phân bón, làm mái che nhà xe, tráng sửa sân trường, sửa chửa nâng cấp  hệ thống điện, nước đèn, quạt, chi tiền lấy rác..., chi các hoạt động chuyên môn, khen thưởng học sinh, khen thưởng chuyên môn....134.400.000đ 

Tổng chi: 250.000.000đ

Cộng chi mục chi từ nguồn thu khác: 1.100.000.000 đ
ĐIỀU 27: CHI KHÁC 

 Ngoài các tiểu mục nêu trên nếu có nghiệp vụ khác phát sinh trong mục lục ngân sách  thì được phép chi trong mục từ điều 7 đến điều 25 (có thể cao hơn hoặc thấp hơn so với quy chế, mức chi do Hiệu trưởng quyết định).

Chi tham quan: trích lại tiền tăng thu nhập quý 1 và 2 ( số tiền 500.000đ/quý/ người) để chi tham quan hè. Sau đợt tham quan nếu CB- GV- NV không tham gia nhà trường sẽ trã lại số tiền đã trích.
ĐIỀU 28: CHÊNH LỆCH THỰC TẾ THU CHI:

- Tổng thu: 11.694.827.500 đ
- Tổng chi: 10.430.027.500 đ
- Số tiết kiệm: 1.264.800.000 đ
Tuỳ tình hình thực tế thu, chi cuối năm số tiền tiết kiệm có thể cao hơn hoặc thấp hơn so với quy chế chi tiêu nội bộ. Hiệu trưởng quyết định mức chi tăng thu nhập cho phù hợp nhưng không vượt quá “02 lần lương cấp bậc, chức vụ trong năm”(đối với đơn vị trên  10%)( theo tinh thần của Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 09  tháng 08 năm 2006 của bộ tài chánh, TT 113/2007 /TT-BTC  ngày 24/09/2007 của bộ tài chánh và thông tư 07/2009/TTLT – BNV ngày 25 tháng 07 năm 2009 Hướng dẫn thực hiện nghị định số 43/2006/NĐ –CP  ngày 25 tháng 04 năm 2006 của chính phủ;
         Phướng án chi: mức cụ thể chi tăng thu nhập, chi quỹ phúc lợi theo quý, năm là chia đều cho CB- GV- NV theo số tháng thực tế làm việc tại đơn vị.

ĐIỀU 29: TRÍCH LẬP CÁC QUỸ 
Hàng năm sau khi trang trải các khoản chi phí, nộp thuế và các khoản nộp khác theo quy định, phần chênh lệch thu lớn hơn chi (nếu có), đơn vị được sử dụng theo trình tự như sau:

- Trích lập: Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp

- Trích lập: Quỹ bổ sung thu nhập: không quá 2 lần quỹ tiền lương ngạch bậc, chức vụ và các khoản phụ cấp lương do nhà nước quy định

- Trích lập: Quỹ khen thưởng 
- Trích lập: Quỹ phúc lợi 
ĐIỀU 30: SỬ DỤNG CÁC QUỸ: 

    - Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: Để đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc; phát triển năng lực hoạt động sự nghiệp; chi áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật công nghệ; đào tạo nâng cao nghiệp vụ chuyên môn cho người lao động trong đơn vị và các khoản chi khác (nếu có). 

     - Quỹ bổ sung thu nhập: Để chi bổ sung thu nhập cho người lao động trong năm và dự phòng chi bổ sung thu nhập cho người lao động năm sau trong trường hợp nguồn thu nhập bị giảm. Chi tăng thu nhập cán bộ- giáo viên- nhân viên năm 2017 ( Chi theo điều 12 trong quy chế này)

     - Quỹ khen thưởng: Để thưởng định kỳ, đột xuất cho tập thể, cá nhân trong và ngoài đơn vị (ngoài chế độ khen thưởng theo quy định của Luật Thi đua khen thưởng) theo hiệu quả công việc và thành tích đóng góp vào hoạt động của đơn vị. Mức thưởng do thủ trưởng đơn vị quyết định thể hiện theo quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị. ( Chi theo điều 10 trong quy chế này)

    - Quỹ phúc lợi: Để xây dựng, sửa chữa các công trình phúc lợi; chi cho các hoạt động phúc lợi tập thể của người lao động trong đơn vị; trợ cấp khó khăn đột xuất cho người lao động, kể cả trường hợp nghỉ hưu, nghỉ mất sức; chi thêm cho người lao động thực hiện tinh giản biên chế.(Chi theo điều 24 trong quy chế này)

CHƯƠNG III: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
ĐIỀU 31:

1 / Những khoản chi không có trong quy chế chi tiêu nội bộ nhưng có trong quy định được phép chi cuả Nhà nước thì được áp dụng theo định mức, tiêu chuẩn quy định cuả Nhà nước. 

2 / Trong quá trình thực hiện, tuỳ theo cân đối thu chi và tình hình thực tế. Thủ trưởng đơn vị có thể  bổ sung hoặc điều chỉnh các mức chi để phù hợp  với hoạt động cuả đơn vị.

Nơi nhận: 








HIỆU TRƯỞNG         
  - Phòng Tài chính-Kế hoạch;
  - Kho bạc; 

  - Thông tin HN CB-CC-VC Trường;

  - Lưu 
          UBND HUYEÄN  BÌNH CHAÙNH  
        COÄNG HOAØ XAÕ HOÄI CHUÛ NGHIAÕ VIEÄT NAM 

         TRÖÔØNG THCS VĨNH LỘC A
                       Ñoäc laäp – Töï  do – Haïnh phuùc 

                          Soá:  08  / QÑ – THCS VLA

                          Bình Chánh, ngày 20  tháng 01 năm 2017
QUYEÁT ÑÒNH

VỀ VIỆC BAN HAØNH QUY CHEÁ CHI TIEÂU NOÄI BOÄ NAÊM  2017
HIEÄU TRÖÔÛNG TRÖÔØNG THCS VĨNH LỘC A

Căn cứ Quyết định số 717/QĐ-UB-TC ngày 21  tháng 08 năm 1998 của Uỷ Ban Nhân dân huyện Bình Chánh  về việc thành lập Trường THCS Vĩnh Lộc A; 
- Caên cöù  Nghò ñònh soá 43/ 2006 / NÑ – CP ngaøy 25 / 04 / 2006 cuaû Chính Phuû veà cheá ñoä taøi chính aùp duïng cho ñôn vò töï ñaûm baûo moät phaàn kinh phí;
-  Căn cứ Nghị định số 16/2005/NĐ-CP ngày 14 tháng 02  năm 2015 của chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập;

- Căn cứ Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 09/08/2006 của Bộ tài chính hướng dẫn thực hiện nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/04/2006 của Chính phủ;
       - Căn cứ Quyết định số  2702  /QĐ-UBND ngày   24  /01 /2014 của UBND huyện Bình Chánh về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy biên chế và tài chính đối với các trường Mần non, Mẫu giáo, Tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn huyện Bình Chánh phân loại đơn vị sự nghiệp năm 2014- 2016, trường THCS Vĩnh Lộc A là đơn vị sự nghiệp do Ngân sách nhà nước bảo đảm một phần chi phí hoạt động (trên 10%);

        - Căn cứ quyết định số 8073/QĐ- UBND ngày 17/11/2011 của Uỷ Ban Nhân dân huyện Bình Chánh về phân hạng trường THCS Vĩnh Lộc A là Trường hạng I;
        - Căn cứ Quyết định   13684 /QĐ-UBND ngày 29  tháng  12  năm 2016   của UBND huyện Bình Chánh về giao dự toán thu- chi Ngân sách Nhà nước năm 2017;

Căn cứ Biên bản số  07/BB-THCS –VLA ngày  19   tháng  01  năm 2017   biên bản  cuộc họp hội đồng  thống nhất ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ 2017 giữa Ban Giám hiệu, Ban Chấp hành Công đoàn và toàn thể giáo viên – công nhân viên của trường.
QUYEÁT ÑÒNH
ĐIỀU 1: Ban hành kèm theo quyết định này quy chế chi tiêu nội bộ năm 2017 của Trường THCS Vĩnh Lộc A.
ĐIỀU 2: CB –GV- CNV  thuộc Trường  THCS  Vĩnh Lộc A chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.
ĐIỀU 3: Hiệu lực thi hành quy chế chi tiêu nội bộ 2017: kể từ ngày 01/01/2017./.
Nơi nhận: 







HIỆU TRƯỞNG
-Kho bạc,

-PTC

-Lưu “kt”

            UBND HUYỆN BÌNH CHÁNH              CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHIÃ VIỆT NAM 

      TRƯỜNG THCS VĨNH LỘC A 


  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 


                  Số:  07 / BB-THCS-VLA                                                     Bình Chánh, ngày 19 tháng 01 năm 2017 
BIÊN BẢN

HỌP HỘI ĐỒNG SƯ PHẠM NHÀ TRƯỜNG

(V/v thống nhất ban hành  qui chế chi tiêu nội bộ năm 2017)

I/ Thời gian – Địa điểm

Thời gian:   13  giờ   30 phút, ngày  19   tháng   01  năm 2017
Địa điểm: Trường THCS Vĩnh Lộc A
II/Thành Phần tham dự: 
· Hiệu Trưởng:    

Đỗ Hiếu Lễ

· Thư ký:


Lương Kim Diệu
· Kế Toán:


Trần Thị Đành
· Chủ tịch công Đoàn:        Võ  Phương Hoài 
· Bí thư chi đoàn:

Dương Kiển Tâm
· Trưởng ban TTND:          Nguyễn Đức Thọ

· Tập thể CB –GV –CNV trường THCS Vĩnh Lộc A 

 III /  Nội Dung: Xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ trong nhà trường.

 1/ Hiệu trưởng triển khai nghị định Nghị định số 43 /2006 / NĐ-CP ngày 25/04/ 2006, Nghị định 16/2015/NĐ- CP  ngày 14/02/2015 cuả Chính Phủ về chế độ tài chính áp dụng cho đơn vị tự đảm bảo một phần kinh phí.

          2/  Kế toán trưởng cung cấp tình hình cấp phát và sử dụng kinh phí chi hoạt động của đơn vị trong năm 2017.

         3/ Công khai bản  dự thảo cho tất cả các thành viên trong hội đồng nhà trường tham khảo để góp ý kiến xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ.

4/ Sau khi nghiên cứu  bản  dự thảo về quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị đã công khai  qua trao đổi, thảo luận đã thống nhất các điều khoản trong dự thảo.

Những nội dung thống nhất và kết luận tại cuộc họp: 
1. Thống nhất bố cục và nội dung  của Quy chế chi tiêu nội bộ.

2. Những nội dung cơ bản đã được trao đổi, thống nhất giữa Ban Giám hiệu và Ban Chấp hành Công đoàn trong quá trình thực hiện:

- Việc trích lập và sử dụng các Quỹ theo quy định của Nhà nước;

- Xác định phương án chi tăng thu nhập; 
- Thống nhất các nội dung có liên quan đến  mục chi tăng thu nhập và chi lễ;

-Thống nhất nội dung chi khoán công tác phí, khoán điện thoại;
Thống nhất nội dung chi từ nguồn thu sự nghiệp, chi khác.
3. Thống nhất việc Hiệu trưởng ký Quyết định ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ trên cơ sở kết luận cuộc họp giữa Ban Giám hiệu Ban Chấp hành Công đoàn và toàn thể CB- GV-NV của nhà trường.
4. Quy chế chi tiêu nội bộ có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/01/2017. Kết luận của cuộc họp là bộ phận không tách rời Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường.

 Cuộc họp kết thúc vào hồi   16  giờ   30 phút cùng ngày. 

        Đã thông qua biên bản và không có ý kiến gì thêm.

     Hiệu trưởng                          Chủ tịch Công Đoàn                                          Thư Ký   

