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BÁO CÁO  

CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ
Học kỳ I, Năm học 2017 - 2018

I/ Đặc điểm tình hình
1. Tình hình đội ngũ
 Tổng số CB-GV-NV: 85, Nữ: 57. Trong đó:
- CBQL: 02 người, trong đó nữ: 01
- TPT: 01 (dạy môn GDCD).
- Giáo viên trực tiếp đứng lớp: 75/51 nữ

- Nhân viên: 08/05 nữ. Trong đó: Kế toán: 01; Văn thư: 01; Thư viện: 01; YTHĐ: 01; Phục vụ: 01; Bảo vệ: 03.
2. Số lớp và số học sinh 
	Khối/lớp
	6
	7
	8
	9
	Tổng cộng

	Số lớp
	15
	13
	10
	11
	49

	Tổng số học sinh
	648
	574
	453
	483
	2158

	Số học sinh giảm
	1
	2
	6
	2
	11

	Số học sinh bỏ học
	1
	0
	2
	0
	3


3. Những thuận lợi, khó khăn
a/ Thuận lợi
Thành viên ban kiểm tra có đủ năng lực theo yêu cầu. 
100% thành viên được kiểm tra của trường đều có thái độ thiện chí, hợp tác.
Trường nhận được sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của Phòng Giáo dục và Đào tạo qua việc tổ chức tập huấn nghiệp vụ, trang bị tài liệu, văn bản; tổ chức góp ý, rút kinh nghiệm vể công tác kiểm tra nội bộ.
b/ Khó khăn
Số lớp, số học sinh nhiều (49 lớp, 2169 học sinh) nhưng nhân sự còn thiếu:

- Thiếu 01 phó hiệu trưởng.

- Thiếu 11 giáo viên.

- Còn thiếu nhân sự chuyên trách các chức danh: thiết bị, tổng phụ trách Đội.
Thành viên Ban kiểm tra đều làm công tác kiêm nhiệm nên còn gặp khó khăn về thời gian. 

II/ Kết quả hoạt động kiểm tra của nhà trường
1. Công tác kiểm tra thường xuyên của đơn vị
1.1. Nội dung, đối tượng kiểm tra

1.1.1. Kiểm tra số lượng, chất lượng và tổ chức bộ máy

a/ Số lần kiểm tra: 01 lần.

b/ Nội dung kiểm tra: việc bố trí, sử dụng đội ngũ; việc cơ cấu, tổ chức bộ máy nhà trường theo quy định.

c/ Cách thức kiểm tra: rà soát, kiểm tra hồ sơ cán bộ, viên chức; các quyết định về tổ chức, quyết định phân công công tác.
d/ Kết quả: đảm bảo việc quản lý, phân công công tác trong đơn vị.

1.1.2. Kiểm tra các điều kiện về cơ sở vật chất kỹ thuật

a/ Số lần kiểm tra: hàng tháng.

b/ Nội dung kiểm tra: số lượng, chất lượng, việc bố trí, sắp xếp, khai thác, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất - kỹ thuật, trang thiết bị…
c/ Cách thức kiểm tra: kiểm tra thực tế tình hình cơ sở vật chất, trang thiết bị của nhà trường.

d/ Kết quả: đảm bảo việc sử dụng, bảo quản, sửa chữa cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động giáo dục của đơn vị

1.1.3. Kiểm tra hoạt động các tổ chuyên môn và chất lượng giảng dạy các môn văn hóa

a/  Đối tượng kiểm tra là tổ trưởng các tổ chuyên môn, giáo viên bộ môn.
b/ Nội dung kiểm tra: việc tổ chức giảng dạy, học tập, thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học của các tổ chuyên môn; tình hình dạy học của giáo viên trên lớp. 

c/ Cách thức kiểm tra: kiểm tra  hồ sơ và hoạt động của tổ chuyên môn, hồ sơ và hoạt động dạy học của giáo viên.

d/ Kết quả:

* Hoạt động của tổ chuyên môn:

- Các tổ xếp loại tốt: Ngữ văn, Toán, Tiếng Anh, Kỹ thuật, Sử-GDCD
- Các tổ xếp loại khá: Sinh-Địa, Lý-Hóa, Tin học, Văn thể mỹ
* Hoạt động dạy học trên lớp của giáo viên:

- Giỏi: 15/25; Khá: 10/25; Đạt yêu cầu: 00.
* Việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên:

- Tốt: 25/25
1.2. Nhận xét, đánh giá
a/  Ưu điểm

Ban kiểm tra nội bộ trường học thực hiện công tác kiểm tra theo kế hoạch hoạt động hàng tháng, tuần; các thành viên nắm bắt đầy đủ các yêu cầu trong hoạt động kiểm tra.

Qua kiểm tra, nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động của nhà trường; kịp thời chấn chỉnh những sai sót và hạn chế.
Các tổ chuyên môn thực hiện đầy đủ, đúng quy định, đảm bảo yêu cầu về nội dung và hình thức các loại hồ sơ, sổ sách. Xây dựng và triển khai kế hoạch hàng tháng kịp thời, đảm bảo theo yêu cầu. Nội dung thực hiện các hoạt động chuyên môn năm, tháng, tuần phù hợp tình hình thực tế của nhà trường và hoạt động của tổ bộ môn. 
Các tổ chuyên môn xây dựng được các biện pháp thực hiện cho từng nội dung hoạt động trong đó có quan tâm phân công nhiệm vụ thực hiện các mặt công tác cho các thành viên trong tổ. Tổ trưởng có quan tâm đầu tư khi xây dựng các kế hoạch chuyên môn của tổ. 

Đảm bảo việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn. Ý thức của các thành viên trong tổ khá tốt, có quan tâm trao đổi góp ý xây dựng tổ chuyên môn. Không khí buổi sinh hoạt chuyên môn nhẹ nhàng, các thành viên trao đổi góp ý khá tích cực. 
100% giáo viên có trình độ chuyên môn, tay nghề đảm bảo yêu cầu công tác; đảm bảo tác phong sư phạm, đạo đức nhà giáo. Hầu hết giáo viên có tinh thần trách nhiệm cao và trung thực trong công tác. 
Trong hoạt động dạy học trên lớp, hầu hết giáo viên có kỹ năng vận dụng, phối hợp các hình thức và phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tự giác, tích cực của học sinh; đảm bảo chuẩn kiến thức kỹ năng và nội dung cơ bản của bài dạy; có chú ý lồng ghép giáo dục kỹ năng sống trong các tiết dạy-học.
Giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn: Soạn giảng trước khi lên lớp; thực hiện kiểm tra, đánh giá học sinh đúng quy định; có kế hoạch giảng dạy và giảng dạy đúng theo phân phối chương trình; đảm bảo việc thực hiện giảm tải chương trình theo quy định; báo cáo thống kê chính xác và đảm bảo thời gian, tham dự sinh hoạt chuyên môn trường, cụm, huyện đầy đủ.
Không có hiện tượng thắc mắc, khiếu nại. Không để xảy ra các trường hợp thiếu công bằng, thiếu công khai và không rõ ràng trong công tác kiểm tra.
b/  Hạn chế
Còn trường hợp thành viên của Ban kiểm tra chưa mạnh dạn đánh giá, thiếu tư vấn cho đối tượng được kiểm tra.

Việc ghi chép hồ sơ kiểm tra của một số thành viên còn nhiều lúng túng chưa thể hiện hết nội dung của các mục cần đánh giá.
Có tổ trưởng chưa phát huy tốt vai trò tổ trưởng chuyên môn; chưa kịp thời điều chỉnh trong công tác chỉ đạo chuyên môn của tổ. 

Việc đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học còn một số tổ chưa đầu tư thực hiện tốt; các tổ chưa thực hiện đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu hoạt động học của học sinh.

Một ít giáo viên tinh thần phối hợp trong công tác chưa cao; chưa chủ động trong việc thực hiện nhiệm vụ; thiếu sự đầu tư về chuyên môn.

Việc báo cáo, thiết lập hồ sơ kiểm tra chưa đảm bảo đúng thời gian quy định.
c/ Giải pháp khắc phục
Tăng cường công tác chia sẻ, hỗ trợ đồng nghiệp.
Tổ trưởng, nhóm trưởng bộ môn quan tâm việc định hướng nội dung trao đổi về chuyên môn trong các buổi họp tổ, nhóm chuyên môn.

Phân công lãnh đạo nhà trường cùng dự sinh hoạt chuyên môn với các tổ để có những chỉ đạo, định hướng kịp thời cho hoạt động của tổ.
2. Kiểm tra chuyên đề giáo viên
2.1. Nội dung, đối tượng kiểm tra

	Tên chuyên đề
	Đối tượng 
kiểm tra
	Kết quả

	Kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém
	Tổ trưởng Tổ Toán, Tiếng Anh
	Có kế hoạch triển khai trong tổ

	Công tác phụ đạo học sinh yếu, kém
	02 giáo viên Toán, 02 giáo viên Tiếng Anh , 01 giáo viên Ngữ văn
	Giáo viên có thực hiện theo kế hoạch

	Tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo
	Tổ trưởng Tổ Sinh-Địa, Tổ Kỹ thuật
	Có kế hoạch tổ chức thực hiện tốt


2.2. Nhận xét, đánh giá
a/ Ưu điểm
Giáo viên có nhận thức tư tưởng, chính trị đúng đắn; quán triệt tốt chủ trương đường lối của Đảng; thực hiện tốt cuộc vận động:  “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 
Giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp đảm bảo việc xây dựng kế hoạch công tác chủ nhiệm lớp.
b/ Hạn chế
Công tác phụ đạo cho học sinh yếu chưa đạt được hiệu quả cao. 
c/ Giải pháp khắc phục
Tăng cường công tác phối hợp các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường.
3. Kết quả kiểm tra bộ phận
3.1. Tổng số bộ phận:  05. Đã kiểm tra: 04
	Tên bộ phận
	Thời gian kiểm tra
	Kết quả

	
	Lần 1
	Lần 2
	Lần 3
	Lần 1
	Lần 2
	Lần 3

	Thư viện
	9/2017
	10/2017
	12/2017
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	Thiết bị
	9/2017
	10/2017
	12/2017
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	Y tế học đường
	9/2017
	10/2017
	12/2017
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	Văn thư
	9/2017
	10/2017
	12/2017
	Tốt
	Tốt
	Tốt


a/ Ưu điểm
Các bộ phận thiết lập và lưu trữ đầy đủ hồ sơ hoạt động theo nhiệm vụ được phân công.
Phối hợp tốt với các cá nhân trong nhà trường.
Qua việc thực hiện nhiệm vụ, mỗi bộ phận góp phần hỗ trợ cho các hoạt động giáo dục của nhà trường.
b/ Hạn chế
Bộ phận thiết bị chưa thực hiện kịp thời công tác thống kê, báo cáo.
Học sinh tham gia bảo hiểm y tế còn ít
c/ Giải pháp khắc phục
Phó hiệu trưởng kiểm tra việc thực hiện thống kê, báo cáo hàng tháng của giáo viên phụ trách công tác thiết bị.
Tiếp tục tuyên truyền, vận động phụ huynh học sinh tham gia bảo hiểm y tế cho học sinh.
4. Kiểm tra quản lý dạy thêm, học thêm (theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo): Số đợt kiểm tra, những hiện tượng vi phạm và kết quả xử lý, những ưu điểm, hạn chế và bài học kinh nghiệm.
4.1 Dạy thêm, học thêm trong nhà trường
Nhà trường tổ chức dạy thêm học thêm cho học sinh lớp 9 trong nhà trường đúng quy định. 
4.2. Dạy thêm, học thêm ngoài nhà trường
Đầu năm học, trong các cuộc họp toàn thể đơn vị, Hiệu trưởng chỉ đạo, nhắc nhở giáo viên nếu có dạy thêm học thêm ngoài nhà trường phải thực hiện theo đúng quy định.
Đến thời điểm cuối học kỳ I, trường không nhận phản ánh, thắc mắc, khiếu nại nào về việc dạy thêm học thêm của giáo viên bên ngoài nhà trường.
III/ Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo
1. Công tác tiếp dân để giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh
- Số lượt tiếp phụ huynh học sinh: Không
- Tình hình đặc biệt: Không.

2. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo: Không.
IV/ Đánh giá chung về kết quả công tác kiểm tra nội bộ của đơn vị
1. Ưu điểm
Ban kiểm tra nội bộ trường học nắm bắt đầy đủ các yêu cầu cơ bản trong hoạt động kiểm tra. Thực hiện công tác kiểm tra theo đúng kế hoạch đã đề ra.
Nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động của nhà trường. Phát hiện, nhắc nhở và chấn chỉnh kịp thời những hạn chế, thiếu sót của giáo viên, của các bộ phận.

Không có hiện tượng thắc mắc, khiếu nại. Không để xảy ra các trường hợp thiếu công bằng, thiếu công khai và không rõ ràng trong kiểm tra và xử lí.

2. Hạn chế
Thành viên Ban kiểm tra là tổ trưởng chuyên môn chưa được bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ kiểm tra một cách bài bản nên trong quá trình thực hiện có lúc còn lúng túng, kinh nghiệm trong công tác kiểm tra chưa nhiều.
Còn trường hợp thành viên của Ban kiểm tra chưa mạnh dạn đánh giá, thiếu tư vấn cho đối tượng được kiểm tra.
Việc ghi chép hồ sơ kiểm tra của một số thành viên còn chung chung, chưa thể hiện hết nội dung của các mục cần đánh giá.
Việc báo cáo, thiết lập hồ sơ kiểm tra của 01 số thành viên chưa đảm bảo thời gian quy định.
V/ Đề xuất, kiến nghị
Không.
	Nơi nhận:
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