	UBND QUẬN BÌNH THẠNH

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


Số: 291/GDĐT

V/v thực hiện PCƯĐ đối với nhà giáo trực tiếp giảng dạy người khuyết tật theo phương thức giáo dục hòa nhập trong cơ sở giáo dục.
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Bình Thạnh, ngày  24  tháng 9 năm 2019


Kính gửi: Hiệu trưởng các trường MN, TH và THCS.
Căn cứ Thông tư liên tịch số 07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 08 tháng 3 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo – Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính về việc hướng dẫn chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong cơ sở giáo dục công lập;
Căn cứ Công văn số 1601/NGCBQLGD-CSNGCB ngày 26 tháng 7 năm 2019 của Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý giáo dục-Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tính tiền lương 01 giờ dạy của giáo viên;

Căn cứ Công văn số 5601/UBND-VX ngày 13 tháng 02 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo trực tiếp giảng dạy người khuyết tật theo phương thức giáo dục hòa nhập trong cơ sở giáo dục;
Căn cứ Công văn số 4165/GDĐT ngày 21 tháng 11 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo về thực hiện Thông tư liên tịch số 07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 08 tháng 3 năm 2013 chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong cơ sở giáo dục công lập;
Căn cứ Công văn số 2685/GDĐT-TC ngày 05 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về thực hiện phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo trực tiếp giảng dạy người khuyết tật theo phương thức giáo dục hòa nhập trong cơ sở giáo dục;
Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện như sau:
1. Về áp dụng chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo trực tiếp giảng dạy người khuyết tật theo phương thức giáo dục hòa nhập theo Khoản 2 Điều 7 Nghị định số 28/2012/NĐ-CP ngày 10 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ, theo mức sau:
	Phụ cấp ưu đãi giảng dạy người khuyết tật
	=
	Tiền lương 01 giờ dạy của giáo viên
	x
	0,2
	x
	Tổng số giờ thực tế giảng dạy ở lớp có người khuyết tật


* Về cách tính tiền lương 01 giờ dạy của giáo viên thì thực hiện theo Điểm c Khoản 1 Điều 4 Thông tư liên tịch số 07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 08 tháng 3 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo – Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính về việc hướng dẫn chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong cơ sở giáo dục công lập, cụ thể:
	Tiền lương 01 giờ dạy
	=
	Tổng tiền lương

của 12 tháng trong năm học
	x
	Số tiền dành cho giảng dạy (dạy trẻ)

	
	
	Định mức giờ dạy/năm
	
	52 tuần


* Lưu ý:
-Tiền lương 01 giờ dạy là 60 phút, không phải Tiền lương 01 tiết dạy là 45 phút.

- Tiền lương của một tháng làm căn cứ tính trả tiền lương dạy thêm giờ của nhà giáo, bao gồm: mức lương theo ngạch, bậc hiện hưởng, các khoản phụ cấp lương (phụ cấp ưu đãi và phụ cấp thâm niên nhà giáo (nếu có), phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có), phụ cấp khu vực, phụ cấp thu hút, phụ cấp độc hại, nguy hiểm) và hệ số chênh lệch bảo lưu (nếu có).
2. Về truy lãnh phụ cấp ưu đãi:

a) Truy lãnh phụ cấp ưu đãi 13 tháng gồm:

- 06 tháng kể từ tháng 9 năm 2015 đến tháng 02 năm 2016 do ngừng Quyết định số 69/2011/QĐ-UBND ngày 07 tháng 11 năm 2011 của UBND Thành phố (Mẫu 1).

- 07 tháng kể từ tháng 11 năm 2017 đến tháng 5 năm 2018 do ngừng Quyết định số 05/2016/QĐ-UBND ngày 07 tháng 11 năm 2011 của UBND Thành phố (Mẫu 2).

b) Thực hiện truy lãnh phụ cấp ưu đãi năm học 2018-2019 gồm:
- Từ 20/8/2019 đến tháng 12/2018 (Mẫu 3).

- Từ tháng 01/2019 đến tháng 05/2019 (Mẫu 4).
3. Duyệt Bảng tổng hợp kinh phí:
- Phòng Giáo dục và Đào tạo duyệt Kinh phí phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo trực tiếp giảng dạy người khuyết tật theo phương thức giáo dục hòa nhập căn cứ hồ sơ các trường đã nộp cho Cô Thoa vào mỗi năm học.
- Thời gian: hạn chót Thứ 2 (ngày 30/9/2019)
Trong quá trình thực hiện, nếu các đơn vị có vướng mắc thì báo cáo về Phòng Giáo dục và Đào tạo (cô Thảo) để tiếp tục xem xét và giải quyết./.
	Nơi nhận:
- Như trên;
- BLĐ/PGD;

- Lưu: VT.
	TRƯỞNG PHÒNG
(Đã ký)
Nguyễn Minh Nhơn
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