	ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 2

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


Số:         / GDĐT

Về hướng dẫn việc đánh giá, phân loại 
cán bộ, công chức, viên chức năm 2018 

theo Nghị định số 56/2015/NĐ-CP và Nghị định 88/2017/NĐ-CP của Chính phủ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Quận 2, ngày      tháng      năm 2018

	Kính gửi:
	- Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở;

- Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc.


Căn cứ Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về  đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức;
Căn cứ Nghị định số 88/2017/NĐ-CP ngày 27/7/2017 của Chính phủ về  sửa đổi, bổ sung một số điều của nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức,
Nhằm đảm bảo tiến độ thực hiện đánh giá công chức, viên chức của các trường MN, TiH, THCS công lập và các đơn vị trực thuộc (sau đây gọi tắt là các đơn vị), đặc biệt là đối tượng viên chức; đồng thời trong thời gian chờ văn bản hướng dẫn, chỉ đạo cụ thể tử Ủy ban nhân dân Quận 2 về thực hiện Nghị định 88/2017/NĐ-CP, Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các đơn vị việc thực hiện đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức như sau:
1. Thẩm quyền và trách nhiệm đánh giá, phân loại viên chức
Thực hiện theo quy định tại Khoản 1, 2 và 3 Điều 43 Luật Viên chức.
Đối với Hiệu trưởng và viên chức là cấp phó thực hiện theo Khoản 2 Điều 1 Nghị định 88/2017/NĐ-CP ngày 27/7/2017
Về thực hiện Phiếu đánh giá và phân loại viên chức (Mẫu số 3), thủ trưởng đơn vị (Hiệu trưởng) có thể ghép mục IV ngay sau mục III và thủ trưởng đơn vị (Hiệu trưởng) ký tên, đóng dấu xác nhận một lần.

2. Trình tự, thủ tục đánh giá viên chức
Thực hiện theo quy định tại Điều 24 Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2015 của Chính phủ.

3. Tiêu chí phân loại, đánh giá viên chức
Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: Thực hiện theo quy định tại Điều 25 Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ.

Hoàn thành Tốt nhiệm vụ: Thực hiện theo quy định tại Điều 26 Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 và Khoản 3 Điều 1 của Nghị định 88/2017/NĐ-CP ngày 27/7/2017của Chính phủ.
Hoàn thành nhiệm vụ: Thực hiện theo quy định tại Điều 27 Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 và Khoản 4 Điều 1 của Nghị định 88/2017/NĐ-CP ngày 27/7/2017của Chính phủ.

Không hoàn thành nhiệm vụ: Thực hiện theo quy định tại Điều 28 Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ.

4. Thời gian và thành phần hồ sơ nộp về Phòng Giáo dục và Đào tạo
Các đơn vị nộp hồ sơ về Phòng Giáo dục và Đào tạo quận (Bà Nguyễn Thị Tuyết Sương hoặc Ông Trịnh Tiến Thịnh – chuyên viên) vào trước ngày 31/5/2018.

Thành phần hồ sơ:

+ Phiếu đánh giá và phân loại công chức, viên chức - Mẫu số 3 (Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng): 02 bản chính.
+ Phiếu đề xuất đánh giá công chức, viên chức (Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng). Gửi Email về địa chỉ: thinhsinh1981@gmail.com.
+ Bảng tổng hợp kết quả đánh giá viên chức (giáo viên, nhân viên) tại đơn vị (theo mẫu đính kèm): 01 bản chính.

Riêng phiếu đánh giá và phân loại viên chức (giáo viên, nhân viên): lưu hồ sơ tại trường.

Phòng Giáo dục và Đào tạo sẽ tiếp tục hướng dẫn các đơn vị thực hiện bổ sung (nếu có) ngay khi có văn bản hướng dẫn cụ thể của Ủy ban nhân dân Quận 2 về thực hiện Nghị định 88/2017/NĐ-CP.

Trên đây là một số nội dung hướng dẫn về công tác đánh giá và phân loại viên chức theo Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 và Nghị định 88/2017/NĐ-CP ngày 27/7/2017 của Chính phủ. Đề nghị Thủ trưởng các đơn vị quan tâm thực hiện đầy đủ, đúng qui định./.

	Nơi nhận:

-Như trên;

-Lưu:VT, TC.
	TRƯỞNG PHÒNG

Nguyễn Phúc Huy Tùng


