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BÁO CÁO 

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THANH TRA NHÂN DÂN  
NĂM HỌC: 2019 - 2020
PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG BAN THANH TRA NHÂN DÂN  
NĂM HỌC: 2020 - 2021
   I- NHÂN SỰ :

- Ban Thanh tra Nhân dân được thành lập theo kết quả bầu cử ở Hội nghị cán bộ công chức và có quyết định công bố của Ban chấp hành Công đoàn trường số …/QĐ-CĐCL ngày  tháng 10 năm 2019.

- Gồm: 03 / … CB.CNV của trường.

	Chức vụ
	Họ và tên
	Chức vụ chuyên môn
	Bộ phận công tác
	Phần việc phụ trách trong Ban Thanh tra Nhân dân

	Trưởng ban
	1. Nguyễn Hữu Thanh
	GVBM Anh văn
	Trưởng

BTTND
	Tổng hợp tình hình, phản ảnh, báo cáo và giám sát việc giải quyết khiếu nại, tố cáo.

	CCác thành viên
	2. Tăng Thanh Phượng Hằng
	GVBM Anh văn
	Uỷ viên
	Thực hiện nội quy, quy chế cơ sở, nghị quyết Hội nghị CBCC.

	
	3. Lê Thị Ngân Hà
	GVBM Ngữ văn
	Uỷ viên
	Thực hiện thu chi về quỹ phúc lợi, vốn tự có, tài sản, vật chất.


   II- NHỮNG VIỆC ĐÃ LÀM ĐƯỢC NĂM HỌC: 2019 - 2020
- Cùng với Ban Giám Hiệu giải quyết những ý kiến đóng góp thắc mắc của cán bộ - giáo viên - công nhân viên (CB-GV-CNV) ở đầu năm học.

   ( Kết quả: Thực hiện tốt, đã giải tỏa được những thắc mắc của giáo viên – công nhân viên.

- Giám sát việc thực hiện tuyển sinh đầu năm (nhận HS và thu tiền đúng theo văn bản).

- Giám sát việc quản lí, sử dụng lao động đầu năm học của Ban Giám Hiệu (trường đã thực hiện theo đúng Bộ luật lao động).

  
( Kết quả: Tốt (BGH phân công, phân nhiệm hợp lí).

- GV- CNV thực hiện tốt các quy định, quy chế về chuyên môn (tham gia và thực hiện các “Chuyên đề” do Phòng giáo dục và trường tổ chức).


- GV- CNV đảm bảo tốt ngày giờ công.

- Ban TTND phối hợp với BGH dự giờ, thăm lớp.

- Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp Trường với 3 vòng thi: lý thuyết, lên tiết dạy và viết SKKN.
- Giám sát việc coi thi, chấm thi. 

- Giám sát việc duyệt HS lên lớp, khen thưởng.

- Giám sát việc xét thi đua HKI – HKII và cả năm (công bằng, công khai)

- Công đoàn tổ chức cho GV, CNV đi tham quan, nghỉ mát dịp hè (chưa tổ chức được do diễn biến phức tạp của dịch Covid 19)
Giáo viên các khối lớp thực hiện tốt việc phụ đạo HS yếu, lên kế hoạch ôn tập để học sinh chuẩn bị kiểm tra học kì.

- Giám sát bếp ăn bán trú: Nguồn gốc thức ăn rõ ràng, được bảo quản tốt, có lưu mẫu thức ăn hàng ngày.

* Tài vụ:

- Thực hiện tốt công khai tài chính trong năm học.

- Giám sát việc thu, chi các quỹ (bán trú, phúc lợi. . .) đúng văn bản, đúng với nghị quyết của Hội nghị cán bộ công chức.

- Hồ sơ sổ sách của kế toán, thủ quỹ: rõ ràng, chính xác và được phân ra từng loại quỹ cụ thể.

- Thường xuyên họp tổ tài vụ và công khai tài chính hàng tháng rõ ràng.

- Có các hóa đơn đính kèm, các chứng từ có kí nhận của người mua, người bán, có kí duyệt của Hiệu Trưởng.

* Thư viện – thiết bị 

- Tổ chức giới thiệu sách mới tài liệu nghiệp vụ cho giáo viên tham khảo, kế hoạch xây dựng thư viện thân thiện.

- Cung cấp ĐDDH cho GV kịp thời đầy đủ.

- HSSS đầy đủ đúng theo quy định.

- Kiểm kê kho sách của thư viện và đồ dùng dạy học của thiết bị.

* Cơ sở vật chất 

- Giám sát CSVC của nhà trường và CSVC phục vụ bán trú.

- CSVC nhà trường khang trang, có đầy đủ các phòng học, phòng chức năng, thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giảng dạy.

Giám sát việc kiểm tra CSVC từ đầu năm học (trường đã thực hiện tốt việc kiểm kê tài sản).

- Giám sát CSVC bán trú: đầy đủ dụng cụ đảm bảo vệ sinh phục vụ cho học sinh bán trú.

* Văn thư 

- Hồ sơ sổ sách thực hiện đầy đủ, chính xác.

- Hoàn tất hồ sơ tuyển sinh đầu năm, học bạ các khối lớp.

* Y tế: 

- Phòng y tế được trang bị khá đầy đủ (nhập thuốc mới, mua và bổ sung thêm các dụng cụ y tế).

- Cấp, phát thẻ BHYT cho GV và HS kịp thời.

- Cán bộ y tế phối hợp với Trung tâm y tế khám sức khỏe ban đầu cho HS (100%  học sinh tham gia); có tổ chức khám vét.
- Theo dõi sức khỏe học sinh hàng tháng.

- Hằng tháng có tuyên truyền cho HS về các loại bệnh thường gặp trong mùa (Sốt xuất huyết, Tay chân miệng, Đau mắt đỏ, Sởi, Quai bị…)

   III- THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ SINH HOẠT, BÁO CÁO CỦA BAN TTND:

1) Số lần sinh hoạt và nội dung sinh hoạt:

1 lần/tháng ( hoặc đột xuất theo yêu cầu công tác)

       Nội dung: 

+ Đánh giá rút kinh nghiệm những việc đã làm trong thời gian qua.

+ Đề ra kế hoạch hoạt động trong thời gian tới (dựa theo kế hoạch của nhà trường và kế hoạch do BTTND đề ra từ đầu năm).

2)Tình hình thực hiện chế độ báo cáo định kỳ (tháng, quý, năm) với BCH Công đoàn.

      Mỗi quý báo cáo 1 lần cho BCH Công đoàn cơ sở.

3)Tình hình thực hiện chế độ báo cáo học kỳ, năm học về Thanh tra PGD, về BCH Liên Đoàn Lao Động Quận 2.

      Mỗi học kỳ báo cáo 1 lần cho Liên Đoàn Lao Động Quận 2.


4)Ưu điểm, tồn tại:

- Ban TTND nhiệt tình trong công tác. Thực hiện chế độ báo cáo đầy đủ và đúng hạn.

- Công đoàn cơ sở và Ban Giám Hiệu tạo điều kiện thuận lợi cho Ban TTND hoàn thành tốt công việc.

- Ban TTND làm việc luôn có sự đồng bộ, đi sâu giám sát từng bộ phận.
- Tồn tai: không 
   IV- BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ:

- Tham gia tập huấn nghiệp vụ công tác thanh tra nhân dân. Số người tham dự là 2 người (Chủ tịch Công đoàn, Trưởng ban Thanh tra nhân dân).

- Việc tự học tập, nghiên cứu tài liệu.

- Tự tìm hiểu, tham khảo thêm tài liệu ở thư viện trường, học hỏi thêm kinh nghiệm của người đi trước và ở trường bạn.

   V- ĐÁNH GIÁ CHUNG:

1) Ưu điểm:

- Báo cáo đầy đủ đúng thời gian qui định.

- Ban TTND luôn phối hợp phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên.

- Đảm bảo chế độ sinh hoạt định kỳ hàng tháng, quý, học kì.

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ, kế hoạch đề ra.


2) Tồn tại, khó khăn:

- Các thành viên trong Ban TTND về nghiệp vụ còn hạn chế, cần được nâng cao hơn.

- Các thành viên trong TTND trực tiếp giảng dạy lớp nên hạn chế về thời gian do bận công tác chuyên môn.

3) Kiến nghị:

- Ban chấp hành công đoàn ngành tổ chức thêm các buổi tập huấn cho ban thanh tra nhân dân.

- Thường xuyên cung cấp thêm tài liệu, tư liệu sinh hoạt để hoạt động của Ban TTND thêm đa dạng và có chất lượng hơn.

4) Trường tự xếp loại: Hoàn thành Xuất Sắc.
VI / PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TTND NĂM HỌC 2020 – 2021:

Căn cứ phương hướng, kế hoạch của nhà trường, Ban TTND đã đề ra kế hoạch trong năm học 2020 – 2021 như sau:

1/ Quý IV: Từ tháng 10 đến tháng 12/2020
      - Ổn định tổ chức ban TTND và phân công các thành viên trong Ban.

      - Giám sát việc thực hiện kí kết hợp đồng tập thể trong hội nghị CBCC của nhà trường để lên kế hoạch hoạt động của Ban TTND trong năm học.

      - Giám sát việc kí kết hợp đồng năm, việc mua bảo hiểm cho lao động hợp đồng.

      - Kiểm tra giám sát việc thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm và vệ sinh nhà trường.

      - Giám sát việc thu chi của kế toán, thủ quỹ, CSVC bán trú, BHYT, BHTN.

      - Giám sát việc thực hiện qui chế chuyên môn, việc xét thi đua.

2/ Quý 1: Từ tháng 1 đến tháng 3/2021
       - Giám sát việc thực hiện qui chế chuyên môn.

       - Giám sát bếp ăn bán trú.

       - Giám sát và kiểm tra hồ sơ sổ sách và hoạt động của các bộ phận: Thư viện, thiết bị, y tế, văn thư.

       - Giám sát việc xét thi đua khen thưởng và chăm lo tết cho cán bộ giáo viên - công nhân viên.

       - Giám sát việc phân công lịch trực tết.

3/ Quý 2: Từ tháng 4 đến tháng 6/2021
       - Giám sát việc xét duyệt thi đua, khen thưởng, xét duyệt lên lớp và khen thưởng cho học sinh.

       - Giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, nghỉ phép của CBGV - CNV
       - Giám sát tổng kết của các bộ phận.

       - Giám sát việc tổ chức tham quan hè cho CBGV - CNV

 4/ Quý 3: Từ tháng 7 đến tháng 9/2021
       - Giám sát công tác hè của CBGV - CNV.

       - Giám sát việc tổ chức các hoạt động vui chơi, học tập trong hè.

       - Giám sát việc công tác tuyển sinh đầu cấp và các khoản thu đầu năm.

       - Giám sát việc phân công, phân nhiệm lao động đầu năm.

       - Lên kế hoạch công tác hoạt động của Ban TTND cho năm học 2021 – 2022.
	TM. BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN                

CHỦ TỊCH 

Nguyễn Hữu Thanh

	TM. BAN THANH TRA NHÂN DÂN

TRƯỞNG BAN
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