TRƯỜNG THCS CÁT LÁI        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM   
     TỔ: TỰ NHIÊN                                         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
    


Cát Lái, ngày 01 tháng 9 năm 2019 
KẾ HOẠCH

CÁ NHÂN NĂM HỌC 2019 – 2020
         -  Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học 2019-2020 của trường THCS Cát Lái
         - Căn cứ vào việc phân công nhân sự năm học 2019-2020của Ban giám hiệu trường THCS Cát Lái và kế hoạch hoạt động của tổ:
         Bản thân tôi xây dựng kế hoạch hoạt động cá nhân năm học 2019- 2020 như sau:
I. PHÂN TÍCH TÌNH HÌNH

         1. Nhiệm vụ được phân công:

                   - Giảng dạy môn Công nghệ, dạy lớp 7A, 7B, 7C, 7D, 7E và môn Sinh học dạy lớp 6A, 6B, 6C, 6D, 6E, 6F, 9A                   

         2. Trình độ bản thân:

                  - Chuyên môn nghiệp vụ: CĐSP
                  - Tin học: Ứng dụng CNTT cơ bản
                  - Ngoại ngữ: B 
         3. Thuận lợi: (CSVC, điều kiện và phương tiện dạy học; đội ngũ giáo viên trong tổ, học sinh, PHHS…):
- Được sự quan tâm của BGH nhà trường, các ban ngành, đoàn thể.

- Nhà trường trang bị tương đối đầy đủ, kịp thời SGK, SGV, cơ sở vật chất cho dạy và học.

- Về phương tiện dạy học nhà trường có khả năng đáp ứng nhu cầu dạy học của giáo viên bộ môn.

- Có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm. 
- Phụ huynh đặc biệt quan tâm trong việc giáo dục các em.
- Các em học sinh có ý thức học tập.
         4. Khó khăn (CSVC, điều kiện và phương tiện dạy học; đội ngũ giáo viên trong tổ, học sinh, PHHS…): 
- Học sinh lực học chưa đều, khoảng cách giữa HS khá, giỏi với HS yếu rõ rệt.

- Các em học sinh chưa quen với phương pháp học khi chuyển cấp.
- Chưa đủ GV nên phải thỉnh giảng GV từ các trường bạn.
- Một số phụ huynh còn khó khăn nên điều kiện học tập của con em còn hạn chế, cần được nhà trường giúp đỡ.
II. CÁC MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CÁ NHÂN THỰC HIỆN TRONG NĂM HỌC 

         1. Nhiệm vụ nâng cao phẩm chất, đạo đức, lối sống,…
- Giữ gìn phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của nhà giáo, là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.

- Đoàn kết xây dựng tập thể sư phạm vững mạnh.

- Chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của nhà nước, của ngành, nội quy của nhà trường và pháp luật của nhà nước.

- Tuyên truyền, vận động học sinh chấp hành tốt nội quy nhà trường và pháp luật của nhà nước.

- Học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh

         2. Nhiệm vụ giảng dạy:
                  - Chỉ tiêu chất lượng bộ môn cuối năm:
	MÔN
	Lớp
	TS
	Giỏi- Khá
	TB
	Yếu-Kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	CÔNG NGHỆ
	7A
	38
	30
	78.94
	7
	18.42
	1
	0.26

	
	7B
	38
	30
	78.94
	7
	18.42
	1
	0.26

	
	7C
	25
	12
	48
	10
	40
	3
	12

	
	7D
	29
	10
	34.48
	15
	51.72
	4
	13.79

	
	7E
	28
	10
	35.71
	14
	50
	4
	14.28

	SINH HỌC
	6A
	29
	20
	68.96
	6
	20.68
	3
	10.34

	
	6B
	30
	23
	76.66
	6
	33.33
	1
	0.3

	
	6C
	29
	15
	51.72
	10
	34.48
	4
	13.79

	
	6D
	30
	18
	60
	9
	30
	3
	1

	
	6E
	37
	11
	29.72
	20
	54.05
	6
	16.21

	
	6F
	36
	10
	27.77
	20
	55.55
	6
	16.66

	
	9A
	18
	7
	38.88
	10
	26.81
	1
	0.55


- Biện pháp:

          + Soạn giáo án phù hợp với đối tượng học sinh.

+ Bám sát chuẩn kiến thức kĩ năng.

+ Tăng cường dự giờ, thao giảng.

+ Tham gia hội thảo chuyên đề.
+ Ra đề chú trọng vào phần nhận biết và thông hiểu. 

+ Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học.
+ Tăng cường ứng dụng CNTT vào dạy học.
                  - Chỉ tiêu các hoạt động ngoại khóa (các cuộc thi, phong trào liên quan đến bộ môn dạy…):

+ Tham gia đầy đủ các hoạt động ngoại khóa do nhà trường và tổ Tự nhiên tổ chức.

+ Tham gia các hội thi như: giáo viên dạy giỏi
+ Tham gia các đợt tập huấn do phòng và nhà trường tổ chức.
         3. Nhiệm vụ phát triển chuyên môn nghiệp vụ:

                  - Chỉ tiêu: Không ngừng học tập nâng cao trình độ. 

                  - Biện pháp:

                          + Thường xuyên tự học để nâng cao chuyên môn nghiệp vụ 
                          + Thường xuyên học tập ở đồng nghiệp những kinh nghiệm nhằm phục vụ tốt cho công tác.
                          + Lắng nghe ý kiến đóng góp của đồng nghiệp để phát huy ưu điểm và hạn chế khuyết điểm của bản thân.
         4. Nhiệm vụ chủ nhiệm lớp:
                  - Chỉ tiêu học tập và rèn luyện của lớp chủ nhiệm (Tỉ lệ bỏ học; tỉ lệ lên lớp thẳng, tỉ lệ hạnh kiểm Tốt-Khá, tỉ lệ HSG, HSTT từng HK và cả năm…):
	Tỉ lệ bỏ học
	Tỉ lệ
lên lớp thẳng
	Hạnh kiểm Tốt
	Hạnh kiểm Khá
	HSG
	HSTT

	HKI
	90
	80
	18
	45
	50

	HKII
	90
	80
	18
	45
	50

	Cả năm
	90
	80
	18
	45
	50


                  - Chỉ tiêu hoạt động ngoại khóa (Tỉ lệ HS tham gia các phong trào, các cuộc thi, các hoạt động từ thiện nhân đạo…): Khuyến khích 100% HS tham gia của lớp các phong trào, các cuộc thi, các hoạt động từ thiện nhân đạo
                  - Biện pháp: 
III. CÁC HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM CẦN ƯU TIÊN THỰC HIỆN TRONG NĂM HỌC (nêu lại ngắn gọn biện pháp quan trọng nhất mà bản thân sẽ tập trung thực hiện đối với từng hoạt động)

Hoạt động 1. DẠY HỌC

+ Tăng cường dạy hai buổi/ngày.
+ Tăng cường dự giờ, thao giảng.

+ Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học.
+ Tăng cường ứng dụng CNTT vào dạy học.
Hoạt động 2. CHỦ NHIỆM LỚP 
+ Thực hiện theo kế hoạch chung nhà trường.

+ Phụ trách toàn bộ các hoạt động học tập và ngoại khóa của lớp.

+ Tổ chức tốt hoạt động NGLL

+ Quan tâm, giúp đỡ từng em học sinh của lớp.

+ Liên hệ với phụ huynh khi cần thiết.                            

Hoạt động 3. NGOẠI KHÓA: Tham gia đầy đủ các hoạt động ngoại khóa.
Hoạt động 4. CÔNG TÁC KHÁC: Thực hiện tốt mọi công tác.
IV. CÁC ĐIỀU KIỆN CẦN CÓ ĐỂ CÁ NHÂN THỰC HIỆN NHIỆM VỤ: 
               1. Đ/v bản thân: 


- Có chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm


- Nhiệt tình công tác.



- Hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao.
               2. Đ/v tổ chuyên môn:


- Thực hiện tốt kế hoạch chuyên môn.



- Tăng cường dự giờ đồng nghiệp.


               3. Đ/v nhà trường (BGH, đội ngũ giáo viên, các đoàn thể…)


- Tham mưu đề xuất các phương án nhằm nâng cao chất lượng dạy học và hoạt động Đội TNTP.
               4. Đ/v học sinh,  PHHS:
- Động viên, nhắc nhở học sinh học tập tốt.

- Tìm hiểu hoàn cảnh gia đình để hiểu hơn và có giải pháp trong dạy học và giáo dục
V. DANH HIỆU THI ĐUA

1. Đ/v tập thể  lớp ( nếu có CN): xuất sắc
2. Đ/v giáo viên chủ nhiệm( nếu có CN): hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
3. Đ/v bản thân:  LĐTT
VI. LỊCH TRÌNH CÁC HOẠT ĐỘNG CHÍNH CỦA CÁ NHÂN TRONG NĂM HỌC
	Tháng
	Các hoạt động chính
	Dự kiến

(Thời gian cụ thể)
	Biện pháp thực hiện
	Ghi chú

	10/2018
	Xây dựng kế hoach tháng

	Ngày 01
	Xây dựng kế hoạch khoa học
	

	
	Dự giờ, thao giảng
	Tuần 9
	Dự giờ đồng nghiệp
	

	
	Lên kế hoạch và tổ chức hội thảo
	Ngày 05
	Thực hiện nghiêm túc nhằm nâng cao chất lượng dạy học
	

	
	Thi GVDG cấp trường
	Ngày 08
	Góp phần nâng cao chất lượng dạy học
	

	
	Tinh giảm chương trình
	Cả năm
	Giảm tải chương trình hiệu quả
	

	
	Nộp hồ sơ giáo án
	Tuần 10
	Soạn giảng đúng quy chế 
	

	
	Họp tổ và hội đồng sư phạm theo định kì
	Định kì
	Tham gia nghiêm túc
	

	11/2018
	Xây dựng kế hoạch tháng
	Ngày 01
	Xây dựng kế hoạch khoa học
	

	
	Dự giờ thao giảng
	Tuần 13
	Dự giờ đồng nghiệp góp ý xây dựng
	

	
	Thực hiện kiểm tra nội bộ
	Ngày 14
	Tiếp thu - Góp ý của đồng nghiệp 
	

	
	Nộp hồ sơ giáo án
	Tuần 15
	Soạn giảng đúng quy chế 
	

	
	Dự giờ đồng nghiệp
	Ngày 16
	Dự giờ đồng nghiệp góp ý xây dựng
	

	
	Họp tổ và hội đồng sư phạm theo định kì
	Định kì
	Tham gia nghiêm túc
	

	12/2018
	Xây dựng kế hoạch tháng
	Ngày 01
	Xây dựng kế hoạch khoa học
	

	
	Thực hiện kiểm tra nội bộ
	Ngày 10
	Tiếp thu - Góp ý của đồng nghiệp
	

	
	Ra đề, kiểm tra học kì I
	Ngày 15
	Đúng chuẩn – đúng năng lực học sinh
	

	
	Kiểm tra sổ điểm chéo
	Ngày 25
	Kiểm tra tránh sai sót
	

	
	Nộp hồ sơ giáo án
	Tuần 18
	Soạn giảng đúng quy chế 
	

	
	Họp tổ và hội đồng sư phạm theo định kì
	Định kì
	Tham gia nghiêm túc
	

	01/2019
	Tham gia sơ kết học kì I
	Ngày 10
	Nhận rõ ưu-khiết điểm khắc phục
	

	
	Tham gia hội thảo
	Ngày 22
	Góp phần nâng cao chất lượng
	

	
	Nộp hồ sơ giáo án
	Tuần 22
	Soạn giảng đúng quy chế 
	

	
	Họp tổ và hội đồng sư phạm theo định kì
	Định kì
	Tham gia nghiêm túc
	

	2/2019
	Tham gia ngoại khoá
	Tuần 24
	Tạo sân chơi cho học sinh
	

	
	Thao giảng, dự giờ
	Tuần 25
	Tiếp thu - Góp ý của đồng nghiệp 
	

	
	Nộp hồ sơ giáo án
	Tuần 26
	Soạn giảng đúng quy chế 
	

	
	Họp tổ và hội đồng sư phạm theo định kì
	Định kì
	Tham gia nghiêm túc
	

	3/2019
	Tham gia ngày hội HS dân tộc
	Tuần 29
	Nâng cao vai trò và ý thức của học sinh dân tộc trong trường học 
	

	
	Thao giảng, dự giờ
	Tuần 30
	Tiếp thu - Góp ý của đồng nghiệp 
	

	
	Tham gia trại 26-03
	24-03
	Ôn lại truyền thống của dân tộc
	

	
	Nộp hồ sơ giáo án
	Tuần 30
	Soạn giảng đúng quy chế 
	

	
	Họp tổ và hội đồng sư phạm theo định kì
	Định kì
	Tham gia nghiêm túc
	

	4/2019
	Tham gia ngoại khoá
	Tuần 32
	Tạo sân chơi cho học sinh
	

	
	Dự giờ đồng nghiệp
	Tuần 32
	Dự giờ động nghiệp góp ý xây dựng
	

	
	Nộp hồ sơ giáo án
	Tuần 33
	Soạn giảng đúng quy chế 
	

	
	Họp tổ và hội đồng sư phạm theo định kì
	Định kì
	Tham gia nghiêm túc
	

	5/2019
	Tham gia tuyển chọ HS giỏi 
	Ngày 20
	Thực hiện nghiêm túc
	

	
	Kiểm tra học kì II
	Tuần 35
	Tham gia nghiêm túc
	

	
	Tổng kết cuối năm
	Ngày 25 
	Thực hiện nghiêm túc
	

	
	Họp tổ và hội đồng sư phạm theo định kì
	Định kì
	Tham gia nghiêm túc
	

	
	Bình xét thi đua
	Ngày 22 
	Thực hiện nghiêm túc
	

	
	Đánh giá xếp loại cuối năm
	Ngày 23 
	Thực hiện nghiêm túc
	


VII. ĐỀ XUẤT VỚI TỔ CHUYÊN MÔN VÀ LÃNH ĐẠO NHÀ TRƯỜNG

1. Đối với tổ chuyên môn: (có liên quan đến nội dung phần IV)

2. Đối với Ban giám hiệu: (có liên quan đến nội dung phần IV)                                                                                    
  DUYỆT CỦA TỔ TRƯỞNG CM                                           GIÁO VIÊN
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