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BÀI 10: QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ LAO ĐỘNG CỦA CÔNG DÂN 

(4 tiết) 

A. GIÁO VIÊN GIAO VIỆC VÀ HƯỚNG DẪN HỌC TẬP:  

Nhiệm vụ 1: Tìm một số câu ca dao, tục ngữ nói về lao động. 

VD: Một số câu ca do, tục ngữ gợi ý: 

“Ai ơi, bưng bát cơm đấy 

Dẻo thơm một hạt, đắng cay muôn phần.” 

“Rủ nhau đi cấy, đi cày 

Bây giờ khó nhọc có ngày phong lưu” 

“Muốn cho bông lúa nảy bông to 

Cày sâu bừa kĩ phân tro cho nhiều” 

“Nhất nước, nhì phân, tam cần, tứ giống” 

-> Nêu ý nghĩa các câu đã tìm. 

Nhiệm vụ 2: HS quan sát hình ảnh SHS tr. 64, 65 và trả lời câu hỏi: 

Em có suy nghĩ gì về lao động của người nông dân, công nhân, bác sĩ, nhạc sĩ trong các 

hình ảnh? 
+ Lao động của người nông dân tạo ra của cải, vật chất. 

+ Lao động của người công nhân tạo ra sản phẩm tiêu dùng. 

+ Lao động của người bác sĩ là khám chữa bệnh cho tất cả mọi người. 

+ Lao động của nhạc sĩ là sáng tác ra bài hát phục vụ nhu cầu ca hát của mọi người. 

-> HS rút ra kết luận về vai trò của lao động. 

Nhiệm vụ 3: HS đọc thông tin, trường hợp trong SHS tr 65, 66, 67, 68 yêu cầu HS trả lời 

câu hỏi: 

+ Em hãy cho biết, anh M có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động theo quy định 

của pháp luật không? 

+Em hãy cho biết chú T quyết định từ chối anh Q vào làm việc. 

● Người lao động có quyền: không bị phân biệt đối xử, cưỡng bức lao động tại nơi làm việc và 

có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động. 

● Người sử dụng lao động có nghĩa vụ: tôn trọng danh dự, nhân phẩm của người lao động. 

=> Trong trường hợp 1, Anh M thường xuyên bị người sử dụng lao động ngược đãi, nhục mạ, 

gây tổn hại đến sức khỏe, danh dự và nhân phẩm. Nên anh M có quyền đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động theo đúng quy định của pháp luật. 

+ Điểm c) khoản 2 điều 147 của Bộ luật lao động năm 2019 quy định: cấm sử dụng lao động 

từ đủ 15 tuổi đến dưới 18 tuổi làm việc trong cơ sở giết mổ gia súc. 

=> Trong trường hợp 2, do anh Q mới 17 tuổi, nên việc chú T từ chối anh Q vào làm việc  

-> HS rút ra kết luận về quy định của pháp luật về quyền, nghĩa vụ lao động của công dân, lao 

động chưa thành niên. 

Nhiệm vụ 4: HS đọc các thông tin, trường hợp trong SHS tr. 69 và yêu cầu HS thực hiện 

nhiệm vụ: 



- Em hãy cho biết chị B có quyền được giao kết nhiều hợp đồng lao động với người sử dụng 

lao động không? 

- Em hãy nêu những quyền và nghĩa vụ cơ bản khác của người lao động khi hợp đồng. 

-> Chị B có thể kí hợp đồng lao động với nhiều người sử dụng lao động, nhưng chị cần đảm 

bảo thực hiện tốt những điều khoản đã kí kết trong hợp đồng. 

-> Rút ra ra kết luận về quyền và nghĩa vụ cơ bản của các bên tham gia trong hợp đồng lao 

động. 

Nhiệm vụ 5: HS đọc trường hợp trong SHS tr. 70 và trả lời theo yêu cầu. 

+ Em hãy cho biết hành vi của ông A có vi phạm pháp luật lao động về việc sử dụng lao 

động chưa thành niên không. Vì sao? 

+ Em sẽ tư vấn cho Trần Văn T như thế nào để có thể tham gia lao động đúng luật? 

Hành vi của ông A đã vi phạm quy định pháp luật về việc sử dụng lao động chưa thành niên. 

Vì: Theo quy định của Bộ luật Lao động năm 2019: 

+ Phải giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người lao động (trong tình huống trên, 

ông A đã không kí kết hợp đồng với các nhân viên). 

+ Thời giờ làm việc của người từ đủ 15 tuổi đến chưa đủ 18 tuổi không được quá 08 giờ trong 

01 ngày và 40 giờ trong 01 tuần (khoản 2 điều 146). Trong khí đó, ông A lại yêu cầu các lao 

động phải làm việc từ 10 - 14 tiếng/ ngày. 

+ Nghiêm cấm sử dụng người lao động đủ 15 tuổi đến chưa đủ 18 tuổi làm công việc: mang, 

vác, nâng các vật nặng vượt quá thể trạng của người chưa thành niên. 

* Em sẽ tư vấn cho Trần Văn T: 

+ Giải thích cho ông A hiểu rõ các quy định của bộ luật Lao động năm 2019 về sử dụng lao 

động chưa thành niên. Từ đó, yêu cầu ông A thực hiện đúng các quy định của pháp luật, như: 

giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản; không bắt ép người lao động làm quá số giờ quy 

định và mang vác nặng. 

+ Nếu ông A không thực hiện đúng quy định của pháp luật, bạn T nên: từ chối làm việc; bí 

mật thu thập chứng cứ vi phạm của ông A và gửi khiếu nại đến cơ quan chức năng. 

-> Rút ra ra kết luận về trách nhiệm của học sinh trong lao động đúng pháp luật. 

B. LÝ THUYẾT:  

BÀI 10: QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ LAO ĐỘNG CỦA CÔNG DÂN 

(4 tiết) 

1. Vai trò của lao động: 

+ Lao động là hoạt động chủ yếu, quan trọng nhất của con người. 

+ Lao động là nhân tố quyết định sự tồn tại, phát triển của xã hội. 

2. Quy định của pháp luật về quyền, nghĩa vụ lao động của công dân: 

+ Công dân có quyền làm việc, lựa chọn nghề nghiệp, việc làm và nơi làm việc để đáp ứng nhu 

cầu của bản thân, gia đình và cống hiến cho xã hội. 

+ Công dân có nghĩa vụ lao động để nuôi sống bản thân, gia đình và góp phần phát triển đất 

nước. 

- Quy định của pháp luật về lao động chưa thành niên: 

Cấm sử dụng người lao động từ đủ 15 tuổi đến chưa đủ 18 tuổi làm các công việc, ở các nơi 

làm việc theo quy định của Bộ luật Lao động năm 2019. 

- Quyền và nghĩa vụ của người lao động: 



+ Người lao động có quyền làm việc, tự do lựa chọn việc làm, nơi làm việc, nghề nghiệp, 

không bị phân biệt đối xử, không bị cưỡng bức lao động, được hưởng lương phù hợp với trình 

độ, được gia nhập các tổ chức nghề nghiệp, tổ chức đại diện cho người lao động...; 

+ Có nghĩa vụ thực hiện hợp đồng lao động, chấp hành kỉ luật lao động, tuân theo sự quản lí, 

điều hành của người sử dụng lao động. 

- Quyền và nghĩa vụ của người sử dụng lao động : 

+ Người sử dụng lao động có quyền tuyển dụng, bố trí, quản lí, điều hành, giám sát lao động, 

khen thưởng và xử lí vi phạm kỉ luật lao động, đóng cửa tạm thời nơi làm việc,... 

+ Có nghĩa vụ thực hiện hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể và thỏa thuận hợp pháp 

khác, tôn trọng danh dự và nhân phẩm của người lao động. Thực hiện quy định của pháp luật 

về lao động, việc làm, giáo dục nghề nghiệp, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 

nghiệp và an toàn, vệ sinh lao động 

3. Trách nhiệm của học sinh: 

Trách nhiệm học sinh phải tích cực, chủ động tham gia lao động ở gia đình, trường, lớp và 

cộng đồng. 

C. LUYỆN TẬP:   

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

D. VẬN DỤNG 

 

 



D. PHIẾU BÀI TẬP  Hoàn thiện phiếu học tập  

Kể một số nghề nghiệp thuộc lao động trí óc và lao động chân tay: 

Lao động trí óc 
Lao động chân tay 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
 

(Mọi thắc mắc xin liên hệ với cô Đài Trang  SĐT:0901738927) 

                                                


