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ĐẢNG BỘ THỊ TRẤN HÓC MÔN 

CHI BỘ TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ 

NGUYỄN AN KHƯƠNG 

* 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI CHI BỘ LẦN THỨ VII, NHIỆM KỲ 2025 - 2027 
---------- 

 

1. Chào cờ (hát Quốc ca, Quốc tế ca).  

2. Bầu đoàn chủ tịch , đoàn thư ký. 

3. Diễn văn khai mạc, tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu tham dự. 

4. Báo cáo tình hình đảng viên tham dự đại hội.  

5. Báo cáo tổng kết kết quả thực hiện nghị quyết đại hội nhiệm kỳ 2022-2025; phương 

hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025-2027. 

6. Báo cáo kiểm điểm của cấp ủy nhiệm kỳ 2022-2025. 

7. Phát biểu của đại diện cấp ủy cấp trên.  

8. Phần thảo luận của đại hội. 

9. Bầu cử cấp ủy, bầu bí thư, phó bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027. 

10. Bầu cử Đoàn Đại biểu dự Đại hội đại biểu Đảng bộ thị trấn huyện Hóc Môn lần 

thứ XV, nhiệm kỳ 2025-2030. 

11. Cấp ủy nhiệm kỳ 2025 -2027 và Đoàn Đại biểu dự Đại hội đại biểu Đảng bộ thị 

trấn huyện Hóc Môn lần thứ XV, nhiệm kỳ 2025-2027 ra mắt Đại hội. 

12. Thông qua nghị quyết đại hội (biểu quyết). 

13. Bế mạc (hát Quốc ca, Quốc tế ca).   
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ĐẠI HỘI  

CHI BỘ THCS NGUYỄN AN KHƯƠNG 

NHIỆM KỲ 2025 - 2027 

* 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

NỘI QUY 

Đại hội Chi bộ trường THCS Nguyễn An Khương  

lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025 - 2027 

Để Đại hội được tiến hành đảm bảo an toàn và đạt kết quả tốt, đồng thời giúp Ban tổ 

chức Đại hội thực hiện nhiệm vụ trong suốt thời gian Đại hội, Chi bộ đề nghị các đồng chí 

đảng viên về dự Đại hội chấp hành nghiêm chỉnh nội quy sinh hoạt như sau: 

1. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM 

 Đại hội Chi bộ Trường THCS Nguyễn An Khương bắt đầu lúc 8 giờ 00 phút ngày 

04 tháng 01 năm 2024 tại Hội trường trường THCS Nguyễn An Khương, Đảng viên dự 

Đại hội đảm bảo có mặt tại địa điểm tổ chức Đại hội trước 15 phút để ổn định. 

 2. TRANG PHỤC 

 Đảng viên mặc trang phục lịch sự: nữ áo dài; nam áo sơ mi trắng, thắt cravat. 

 3. ĐẢNG VIÊN DỰ ĐẠI HỘI CÓ CÁC NHIỆM VỤ SAU 

- Mang thẻ đảng viên để biểu quyết tại Đại hội. 

- Ngồi đúng vị trí theo quy định. 

- Không đọc báo, không làm việc riêng, không nói chuyện trong thời gian Đại hội. 

- Không mang vũ khí, chất gây cháy, gây nổ vào khu vực Đại hội; không hút 

thuốc trong khu vực đại hội. 

- Không tiếp khách đến làm việc, người quen trong khu vực Đại hội. 

- Điện thoại di động chuyển sang chế độ im lặng khi vào khu vực Đại hội. 

- Khi muốn phát biểu ý kiến tại Đại hội, phải đăng ký nội dung với Đoàn chủ 

tịch . Khi được Đoàn chủ tịch mời mới được phát biểu, thời gian phát biểu không 

quá 05 phút. 

- Quản lý chặt chẽ, bảo đảm an toàn, bí mật tài liệu và nội dung làm việc của 

Đại hội. Nếu mất tài liệu, phải báo ngay cho Bộ phận tổ chức phục vụ Đại hội. 

- Trong thời gian diễn ra Đại hội, Đảng viên nào có việc đột xuất hoặc có vấn 

đề sức khỏe phải vắng mặt Đại hội thì báo cáo trực tiếp Đoàn chủ tịch . 

 ĐẠI HỘI CHI BỘ 

 TRƯỜNG THCS NGUYỄN AN KHƯƠNG 

 LẦN THỨ VII, NHIỆM KỲ 2025 - 2027 
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ĐẠI HỘI  

CHI BỘ THCS NGUYỄN AN KHƯƠNG 

NHIỆM KỲ 2025 - 2027 

* 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

QUY CHẾ LÀM VIỆC 

Đại hội Chi bộ Trường THCS Nguyễn An Khương 

lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025 - 2027 

---------- 

Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam;  

Căn cứ Quy định số 24-QĐ/TW ngày 30 tháng 7 năm 2021 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng về thi hành Điều lệ Đảng; Quyết định số 190-QĐ/TW ngày 10 

tháng 10 năm 2024 của Ban Chấp hành Trung ương về việc ban hành Quy chế bầu 

cử trong Đảng, 

Để Đại hội Chi bộ trường THCS Nguyễn An Khương lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025 

- 2027 đảm bảo đạt được yêu cầu nội dung theo chỉ đạo của Trung ương, Thành ủy, 

Huyện ủy và Đảng uỷ, Chi ủy chi bộ xây dựng quy chế làm việc với những nội dung 

như sau:  

A. QUY ĐỊNH CHUNG 

Quy chế này xác định nhiệm vụ, quyền hạn, chế độ làm việc của Đoàn chủ tịch, 

Thư ký Đại hội, Ban kiểm phiếu, đảng viên dự Đại hội và một số quy định cụ thể 

khác của Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027. 

B. QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

I. Đoàn chủ tịch Đại hội 

Điều 1: Đoàn chủ tịch Đại hội là cơ quan điều hành công việc của Đại hội, do 

Chi ủy chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025 giới thiệu, Đại hội biểu quyết về số lượng và 

nhân sự cụ thể.  

Điều 2: Đoàn chủ tịch Đại hội có nhiệm vụ 

1. Điều hành công việc của Đại hội theo chương trình, quy chế làm việc đã được 

Đại hội thông qua; điều hành việc bầu cử theo quy định của Ban Chấp hành Trung 

ương; phân công các thành viên Đoàn chủ tịch điều hành các nội dung của Đại hội; 

ký các văn bản theo quy chế làm việc; chuẩn bị nội dung để Đại hội thảo luận, biểu quyết. 

2. Hướng dẫn để Đại hội thảo luận, quán triệt tiêu chuẩn cấp ủy viên, số lượng, cơ 

cấu cấp ủy; tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu đại biểu dự đại hội đảng bộ cấp trên. 

3. Đề cử danh sách nhân sự do chi ủy chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025 chuẩn bị. 

Hướng dẫn việc ứng cử, đề cử.  
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4. Tổng hợp danh sách những người ứng cử, được đề cử; đề xuất những trường 

hợp được rút và không được rút khỏi danh sách bầu cử, báo cáo đại hội xem xét, 

quyết định.   

5. Lấy phiếu xin ý kiến của đại hội đối với những người ứng cử, được đề cử. 

Lập danh sách bầu cử, lấy biểu quyết của đại hội thông qua số lượng và danh sách 

bầu cử.  

6. Giới thiệu số lượng, danh sách ban kiểm phiếu, trưởng ban kiểm phiếu để ại 

hội biểu quyết. Chỉ đạo hoạt động của ban kiểm phiếu, phổ biến quy tắc, thủ tục bầu 

cử trong đại hội. 

7. Giải đáp những ý kiến của đại biểu về nhân sự trong quá trình chuẩn bị bầu cử. 

Điều 3: Nguyên tắc làm việc của đoàn chủ tịch đại hội 

Đoàn chủ tịch Đại hội làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, quyết định 

theo đa số. 

II.  Đoàn thư ký đại hội 

Điều 4: Thư ký đại hội là bộ phận giúp việc của Đại hội, do Chi ủy chi bộ nhiệm 

kỳ 2022 - 2025 giới thiệu, Đại hội biểu quyết về số lượng và nhân sự cụ thể.  

Điều 5: Thư ký Đại hội có nhiệm vụ 

1. Ghi biên bản nội dung làm việc tại nơi diễn ra Đại hội, biên bản tổng hợp ý 

kiến thảo luận, dự thảo các văn bản kết luận, nghị quyết của Đoàn chủ tịch , của Đại hội. 

2. Giúp đoàn chủ tịch, chủ tịch đại hội tổng hợp kết quả ứng cử, đề cử phục vụ 

cho việc lập danh sách bầu cử trước khi đại hội bầu ban kiểm phiếu. 

3. Tiếp nhận thư từ kiến nghị gửi đến Đại hội. 

4. Quản lý và phát tài liệu, ấn phẩm của đại hội theo sự chỉ đạo của đoàn chủ 

tịch. Thu nhận, bảo quản và giúp đoàn chủ tịch, chủ tịch đại hội gửi đến cấp ủy khóa 

mới đầy đủ hồ sơ, tài liệu, ấn phẩm của đại hội. 

III. Ban kiểm phiếu 

Điều 6: Ban kiểm phiếu là cơ quan giúp việc bầu cử của đại hội do đoàn chủ 

tịch giới thiệu, đại hội biểu quyết thông qua. Ban kiểm phiếu gồm một số đại biểu 

chính thức trong đại hội không có tên trong danh sách bầu cử.  

Số lượng, danh sách thành viên và trưởng ban kiểm phiếu ở dại hội do đoàn chủ 

tịch đại hội lựa chọn, giới thiệu; đại hội biểu quyết thông qua. 

Điều 7: Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ 

1. Hướng dẫn cách thức bỏ phiếu, kiểm tra, niêm phong thùng phiếu, phát phiếu 

trực tiếp cho đại biểu, kiểm số phiếu phát ra và phiếu thu về báo cáo Đại hội, kiểm 

phiếu bầu. 



7 

2. Xem xét và kết luận về các phiếu không hợp lệ và những ý kiến khiếu nại về 

việc bầu cử trong Đại hội. 

3. Lập biên bản kiểm phiếu báo cáo với đoàn chủ tịch và công bố kết quả bầu 

cử; ký vào biên bản bầu cử, niêm phong phiếu bầu và chuyển cho đoàn chủ tịch đại 

hội để bàn giao cho chi ủy khóa mới lưu trữ theo quy định. 

4. Ngoài thành viên ban kiểm phiếu, không ai được đến nơi ban kiểm phiếu đang 

làm việc. 

IV. Đảng viên dự Đại hội 

Điều 8: Đảng viên dự đại hội có trách nhiệm: 

1. Thực hiện nhiệm vụ đảng viên tại đại hội, chấp hành nghiêm quy chế làm 

việc và nội quy của đại hội. 

2. Nghiên cứu nắm chắc Quyết định số 190-QĐ/TW ngày 10 tháng 10 năm 

2024 của Ban Chấp hành Trung ương về việc ban hành Quy chế bầu cử trong Đảng. 

V. Chế độ thông tin và phát biểu trong Đại hội 

Điều 9: Phát biểu tại đại hội 

1. Đảng viên muốn phát biểu phải đăng ký nội dung với đoàn chủ tịch thông 

qua đoàn thư ký đại hội, khi đoàn chủ tịch mời mới được phát biểu. 

2. Phát biểu phải đúng nội dung đăng ký và thời gian không quá 05 phút. 

3. Các bài viết của đảng viên gửi cho Đoàn chủ tịch  có giá trị như bài phát biểu 

trực tiếp tại Đại hội. 

Điều 10: Chế độ thông tin và giữ gìn bí mật của đại hội 

1. Đảng viên chấp hành nghiêm nguyên tắc bí mật, kỷ luật phát ngôn, không để 

lộ ra ngoài những tài liệu, nội dung của Đại hội. 

2. Đảng viên phải thực hiện nghiêm túc chế độ sử dụng và quản lý tài liệu của 

Đại hội theo chế độ mật. Không được sao chụp, ghi âm, không đưa cho người ngoài 

xem tài liệu của Đại hội khi chưa có chủ trương công bố công khai. Không được lưu 

hành và tự động tán phát trong Đại hội những tài liệu chưa được Đoàn chủ tịch  cho 

phép. 

3. Đoàn chủ tịch  quyết định nội dung thông tin về Đại hội và những tài liệu 

được công bố ra ngoài Đại hội. 

 ĐẠI HỘI CHI BỘ 

 TRƯỜNG THCS NGUYỄN AN KHƯƠNG 

 LẦN THỨ VII, NHIỆM KỲ 2025 - 2027 
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ĐẠI HỘI  

CHI BỘ THCS NGUYỄN AN KHƯƠNG 

NHIỆM KỲ 2025 - 2027 

* 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

QUY CHẾ BẦU CỬ 
Đại hội Chi bộ Trường THCS Nguyễn An Khương 

lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025 - 2027 

--------- 

Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; 

Căn cứ Quyết định số 190-QĐ/TW ngày 10/10/2024 của Ban Chấp hành Trung 

ương về việc ban hành Quy chế bầu cử trong Đảng; 

Đại hội Chi bộ Trường THCS Nguyễn An Khương lần thứ VII nhiệm kỳ  

2025 - 2027 thống nhất Quy chế bầu cử như sau: 

Điều 1.  Nguyên tắc chung 

Việc bầu cử tại Đại hội thực hiện theo nguyên tắc tập trung dân chủ, bình đẳng, 

trực tiếp, đa số quá bán. Kết quả bầu cử của chi bộ phải được chuẩn y của cấp ủy có 

thẩm quyền theo quy định.  

Điều 2. Về hình thức bầu cử 

Việc bầu cử tại Đại hội Chi Trường THCS Nguyễn An Khương lần thứ VII, 

nhiệm kỳ 2025 - 2027 được thực hiện bằng các hình thức: 

2.1. Bỏ phiếu kín thực hiện trong các trường hợp sau: 

- Bầu cấp ủy chi bộ; bí thư chi bộ, phó bí thư chi bộ. 

- Bầu đại biểu dự đại hội đảng bộ cấp trên. 

- Lấy phiếu xin ý kiến về các ứng cử viên để đưa vào danh sách bầu cử; 

2.2. Biểu quyết bằng hình thức sử dụng thẻ đảng viên thực hiện trong các trường 

hợp sau: 

- Bầu các cơ quan điều hành, giúp việc Đại hội (đoàn chủ tịch , thư ký đại hội, 

ban kiểm phiếu...) 

- Thông qua số lượng và danh sách bầu cử. 

Điều 3. Quyền ứng cử, đề cử, bầu cử 

- Tất cả đảng viên chi bộ đều có quyền đề cử đảng viên chính thức của chi bộ 

để được bầu vào cấp ủy chi bộ. 

- Đảng viên chính chức của chi bộ có quyền đề cử, bầu cử cấp ủy chi bộ; không 

được ứng cử và nhận đề cử nếu không có tên trong sách đề cử của cấp ủy. 

- Chi ủy viên cấp triệu tập đại hội không được đề cử nhân sự ngoài danh sách 

do Chi bộ đề cử.  

Người đã ứng cử và được đề cử muốn rút khỏi danh sách bầu cử thì phải báo 

cáo với Đoàn chủ tịch  và Đoàn chủ tịch  xem xét quyết định. Trường hợp còn nhiều 

ý kiến chưa thống nhất thì Đoàn chủ tịch  xin ý kiến quyết định của Đại hội. 

Đoàn chủ tịch  tổng hợp danh sách ứng cử, được đề cử, đề xuất những trường 

hợp được rút và không được rút khỏi danh sách bầu cử, lập danh sách bầu cử; lấy 

biểu quyết của Đại hội thông qua số lượng và danh sách bầu cử. 
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Điều 4. Quy định về số dư và danh sách bầu cử 

- Danh sách ứng cử viên do cấp ủy triệu tập đại hội chuẩn bị là danh sách đề cử 

chính thức của Đoàn chủ tịch  với Đại hội. 

- Số lượng ứng cử viên trong danh sách bầu cử cấp ủy phải nhiều hơn số lượng 

cần bầu. Số dư tối đa do đại hội quyết định nhưng không quá 30% số lượng cần bầu. 

+ Trường hợp danh sách gồm nhân sự do cấp ủy triệu tập đề cử, đại biểu đại 

hội đề cử và người ứng cử số dư quá 30% so với số lượng cần bầu thì xin ý kiến 

đại hội, căn cứ kết quả xin ý kiến, lựa chọn theo số phiếu đồng ý từ cao đến thấp để 

lập danh sách bầu cử có số dư tối đa không quá 30% so với số lượng cần bầu. 

+ Trường hợp nhân sự đề cử, ứng cử nhiều hơn 30% số lượng cần bầu do cuối 

danh sách có nhiều người có số phiếu bằng nhau thì đại hội (hội nghị) xem xét, 

quyết định lựa chọn theo thứ tự ưu tiên cơ cấu, tuổi đảng (trường hợp có tuổi đảng 

bằng nahu thì đưa vào danh sách bầu cử). 

- Danh sách bầu cử xếp thứ tự tên người theo vần A, B, C…; nếu có trường hợp 

trùng tên thì xếp theo họ; nếu trùng cả họ và tên thì theo tên đệm; nếu cả 3 dữ kiện 

này đều trùng thì xếp người có tuổi cao hơn được xếp lên trên.  

- Trường hợp cần bầu lấy số lượng từ 01 đến 6 người, danh sách bầu cử có số 

dư tối đa là 01 người. 

- Nếu bầu một lần chưa đủ số lượng quy định, có bầu tiếp hay không do đại hội 

(hội nghị) quyết định. Danh sách bầu cử lần sau phải có số dư lấy theo kết quả bầu 

cử lần trước từ cao đến thấp của những người trúng cử. 

Điều 5. Phiếu bầu cử 

1. Phiếu bầu cử in họ, tên những người trong danh sách bầu cử, có đóng dấu 

của Đảng uỷ Cơ quan chính quyền ở góc trái phía trên của phiếu bầu. 

Trường hợp danh sách bầu cửcó số dư, phiếu bầu được chia làm 2 cột là: Số thứ 

tự, họ tên. Người bầu cử nếu không bầu cho ai trong danh sách bầu cử thì gạch giữa 

cả họ và tên của người mà mình không bầu. 

Trường hợp danh sách bầu cử không có số dư, phiếu bầu được chia làm 4 cột 

gồm số thứ tự, họ tên, đồng ý, không đồng ý. Người bầu cử lựa chọn để đánh dấu X 

vào ô đồng ý hoặc không đồng ý tương ứng với họ và tên người trong danh sách bầu 

cử. 

2. Phiếu hợp lệ và không hợp lệ 

- Phiếu hợp lệ là phiếu do ban kiểm phiếu phát ra, phiếu bầu đủ hoặc thiếu số 

lượng cần bầu. 

- Phiếu không hợp lệ là phiếu không do ban kiểm phiếu phát ra; phiếu bầu nhiều 

hơn số lượng quy định; phiếu không bầu cho ai trong danh sách bầu cử nhiều người; 

phiếu đánh dấu X vào cả ô đồng ý và ô không đồng ý trong danh sách bầu cử chỉ có 

một người; phiếu bầu người ngoài danh sách bầu cử; phiếu có đánh dấu hoặc dùng 

nhiều loại mực; phiếu ký tên hoặc viết thêm. 

Điều 6.  Tính kết quả bầu cử 

Kết quả bầu cử được tính trên số phiếu bầu hợp lệ; phiếu hợp lệ là phiếu bầu 

được quy định tại mục 2 Điều 5 của Quy chế này. 
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Người trúng cử phải đạt số phiếu bầu quá một nửa so với tổng số đảng viên 

chính thức được triệu tập dự Đại hội và tính theo thứ tự số lượng phiếu bầu từ cao 

xuống thấp. 

- Trường hợp số người đạt số phiếu bầu quá một nửa nhiều hơn số lượng cần 

bầu thì những người trúng cử là những người có số phiếu cao hơn lấy từ trên xuống 

cho đến khi đủ số lượng cần bầu. 

- Trường hợp cuối danh sách trúng cử có nhiều người bằng phiếu nhau và nhiều 

hơn số lượng cần bầu thì đoàn chủ tịch  đại hội lập danh sách những người ngang 

phiếu nhau để đại hội bầu lại và lấy người có số phiếu cao hơn, không cần phải quá 

một nửa. Trường hợp bầu lại mà số phiếu vẫn bằng nhau, có bầu tiếp hay không do 

đại hội quyết định. 

- Trường hợp chi bộ bầu đến lần thứ ba mà không có đồng chí nào đủ phiếu 

trúng cử Bí thư chi bộ, thì Đảng ủy Cơ quan chính quyền căn cứ vào tình hình cụ thể 

của chi bộ để chỉ định một đồng chí trong số chi ủy viên làm Bí thư để điều hành 

hoạt động của chi bộ.   

Điều 7. Biên bản bầu cử 

Biên bản bầu cử lập thành 03 bản có chữ ký của đồng chí thay mặt đoàn chủ 

tịch  và trưởng ban kiểm phiếu. Ban kiểm phiếu niêm phong phiếu bầu để đoàn chủ 

tịch  giao cho cấp uỷ khoá mới lưu trữ. 

Đoàn chủ tịch  giao lại biên bản bầu cử và phiếu bầu cho cấp ủy khóa mới để 

báo cáo cấp uỷ cấp trên trực tiếp xem xét, chuẩn y. 

Điều 8. Xử lý vi phạm quy chế bầu cử 

Tất cả các đảng viên dự Đại hội có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc quy chế 

này trong suốt quá trình tổ chức Đại hội. 

Người cố tình gây cản trở cho việc bầu cử, vi phạm quy chế bầu cử, thì cấp ủy 

có thẩm quyền xem xét, xử lý theo quy định về kỷ luật trong Đảng. 

  

 ĐẠI HỘI CHI BỘ 

 TRƯỜNG THCS NGUYỄN AN KHƯƠNG 

 LẦN THỨ VII, NHIỆM KỲ 2025 - 2027 
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ĐẢNG BỘ THỊ TRẤN HÓC MÔN 

CHI BỘ TRUNG HỌC CƠ SỞ 

NGUYỄN AN KHƯƠNG 

* 

Số        -BC/CB 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Hóc Môn, ngày 20 tháng 12 năm 2024 

BÁO CÁO CHÍNH TRỊ 

(Đại hội Chi bộ THCS Nguyễn An Khương, lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025 - 2027) 

—- 

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CHI BỘ  

NHIỆM KỲ 2022 - 2025 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ  

NHIỆM KỲ 2025 - 2027 

A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CHI BỘ LẦN THỨ VI 

NHIỆM KỲ 2022 - 2025 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Nhiệm kì 2022 - 2025 của Chi bộ trường THCS Nguyễn An Khương có tổng số 

đảng viên là 39 đồng chí trên tổng số viên chức tại đơn vị là 79 người (đạt tỉ lệ 

49.4%), trong đó:  

- Đảng viên là cán bộ quản lý: 03, đảng viên là viên chức: 36; 

- Đảng viên chính thức: 34 đồng chí, Đảng viên dự bị: 05 đồng chí; 

- Đảng viên kết nạp mới trong nhiệm kì 2022 - 2025: 07 đồng chí. 

Trong nhiệm kì 2022 - 2025, Chi uỷ Chi bộ đã lãnh đạo tập thể đơn vị thực hiện 

hiệu quả và thành công Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025: tiếp tục 

thực hiện Nghị quyết của Đại hội Đảng XIII; tổ chức thực hiện Chương trình giáo 

dục phổ thông 2018; thực hiện các giải pháp nhằm đổi mới cơ chế quản lý nhà nước 

và quản trị nhà trường. Quán triệt Nghị quyết của Đảng cấp trên, Nghị quyết số 29 -

NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo, Nghị quyết của Đảng 

bộ Huyện Hóc Môn, các văn bản chỉ đạo của Ngành, phát huy cao độ năng lực và 

tinh thần đội ngũ đảng viên, công chức, viên chức, nhân viên. 

Chi uỷ và chi bộ nhà trường tập trung xây dựng chi bộ vững mạnh, trở thành 

hạt nhân chính trị của đơn vị; tập trung chỉ đạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp 

vụ của đội ngũ sư phạm, đầu tư trang thiết bị, đồ dùng dạy học theo quy định, có quy 

mô hiện đại, coi trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, phẩm chất đạo đức học 

sinh; đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp đổi mới giáo dục, góp phần nâng cao dân trí, 

đào tạo nguồn nhân lực ở địa phương. 

Quá trình thực tiễn công tác luôn có những thuận lợi, cơ hội đồng thời là những 

khó khăn, thách thức, nhưng tập thể chi bộ luôn nỗ lực để hoàn thành xuất sắc các 
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nhiệm vụ được Đảng, nhà nước phân công. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

Nhiệm kỳ 2022 - 2025, Chi uỷ Chi bộ đã nghiêm túc đánh giá toàn diện, khách 

quan những kết quả đạt được, những khuyết điểm, yếu kém, nguyên nhân, bài học 

kinh nghiệm của chi bộ trong thời gian qua để tổ chức thực hiện Nghị quyết nhiệm 

kỳ 2022 - 2025 của chi bộ. 

Với thuận lợi là sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Huyện ủy Hóc Môn, 

Đảng uỷ Thị trấn Hóc Môn, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn; sự đoàn 

kết thống nhất trong chi bộ, nhiều đảng viên trẻ, có trình độ chuyên môn vững vàng, 

có năng lực, là lực lượng nòng cốt trong các hoạt động của nhà trường; các tổ chức 

đoàn thể trong nhà trường hoạt động có hiệu quả; đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân 

viên nhiệt tình, có trách nhiệm, luôn ủng hộ các chủ trương và biện pháp của lãnh 

đạo nhà trường, quyết tâm nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập. Trong nhiệm 

kỳ 2022 - 2025, đơn vị đạt được nhiều thành tích trong thực hiện nhiệm vụ chính trị 

theo phân công, hướng dẫn của Ngành và địa phương; đạt tập thể lao động xuất sắc, 

nhận Bằng khen của Uỷ ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Cờ thi đua của Uỷ 

ban nhân dân Thành phố năm học 2022 - 2023, được đề cử Huân chương lao động 

hạng Nhì. 

Bên cạnh những thuận lợi là những thách thức, khó khăn, nhưng chi uỷ và tập 

thể chi bộ đã luôn nỗ lực để đạt được những kết quả, những bài học kinh nghiệm của 

chi bộ trong thời gian qua, tập trung ở các nội dung sau: 

1. Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

1.1. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn 

Chi uỷ lãnh đạo tập thể hoàn thành 100% nhiệm vụ được phân công, 100% đảng 

viên, cán bộ, giáo viên, nhân viên nỗ lực tự học, tự bồi dưỡng, hoàn thành tốt các nội 

dung, chương trình bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kĩ năng chuyên môn, nghiệp vụ 

và công tác Đảng, các văn bản, chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, ... do ngành và địa 

phương tổ chức; thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, tư tưởng, đạo đức, lối 

sống và pháp luật cho HS.  

Lãnh đạo, tổ chức thực hiện hiệu quả nhiệm vụ giáo dục thông qua các hoạt 

động, kế hoạch giảng dạy của nhà trường theo Chương trình giáo dục phổ thông hiện 

hành theo hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn như: xây dựng 

chương trình, kế hoạch công tác năm, tháng, tuần đảm bảo tính thực tiễn, hiệu quả 

và phù hợp với tình hình dạy học trực tuyến do ảnh hưởng của dịch bệnh; 100% giáo 

viên tích cực thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức dạy học, ứng dụng công 

nghệ thông tin hiệu quả trong dạy học và kiểm tra đánh giá nhằm nâng cao chất lượng 

công tác dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin hiệu quả trong công tác quản lý, góp 



13 

phần nâng cao chất lượng dạy học của đơn vị. Đơn vị hoàn thành xuất sắc trong thực 

hiện mục tiêu, nhiệm vụ công tác giáo dục Hướng nghiệp, chương trình giáo dục nhà 

trường ngoài giờ chính khoá, Thực hiện hiệu quả các Đề án ngoại ngữ, Đề án tin học, 

Giáo dục thể chất, Chuyển đổi số, đề án Giáo dục thông minh và học tập suốt đời, 

Đề án Trường tiên tiến hội nhập quốc tế, duy trì và phát triển thành công mô hình 

trường học hạnh phúc; Trường học xanh, sạch, đẹp, an toàn.  

Chi uỷ chi bộ lãnh đạo tập thể xây dựng và phát huy cơ sở vật chất nhà trường 

thông qua hoạt động tu bổ, bảo trì thường xuyên  nhằm nâng cao điều kiện tổ chức 

các hoạt động giáo dục trong toàn trường; quan tâm đầu tư hạ tầng phục vụ công tác 

và nhiệm vụ chuyển đổi số, tạo điều kiện cho 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên ứng 

dụng công nghệ thông tin, tăng cường sử dụng thiết bị, công nghệ thông tin trong 

dạy học và các hoạt động khác của đơn vị. 

Lãnh chỉ đạo tập thể nỗ lực thực hiện và hoàn thành các nhiệm vụ và mục tiêu 

giáo dục toàn diện cho học sinh nhà trường thông qua các kế hoạch, chương trình 

giáo dục tại nhà trường:chương trình giáo dục chính khoá, chương trình nhà trường; 

nhiệm vụ kiểm định chất lượng giáo dục hằng năm, theo chu kỳ1; Thực hiện các Đề 

án của ngành, của địa phương: Đề án ngoại ngữ, tin học, giáo dục thông minh, đề án 

trường Trường thực hiện chương trình chất lương cao “Trường tiên tiến hội nhập 

quốc tế”: Hiện tại, trường có 32/40 lớp xây dựng theo mô hình, đề án trường tiên tiến 

và 8/40 lớp xây dựng theo chương trình Tích hợp Toán, Khoa học bằng tiếng Anh, 

100% học sinh được tham gia học kỹ năng sống, học tiếng Anh với giáo viên nước 

ngoài, được tham gia các hoạt động ngoại khoá, các câu lạc bộ thể dục thể thao, năng 

khiếu nhằm phát triển năng lực và phẩm chất toàn diện cho người học. 

1.2. Công tác quản trị và hành chính 

Lãnh chỉ đạo tập thể chủ động, sáng tạo trong đổi mới trong công tác hành chính 

và quản trị nhà trường: 

Về nhiệm vụ đổi mới công tác quản lý giáo dục: giai đoạn 2022 - 2024, nhà 

trường đẩy mạnh cải cách hành chính trong giáo dục bằng các ứng dụng, phần mềm 

quản lý, phát huy hiệu quả truyền thông của trang thông tin điện tử của ngành và đơn 

vị, triển khai thực hiện các dịch vụ công trực tuyến theo kế hoạch chuyển đổi số của 

Ngành; xây dựng cơ chế kiểm tra, giám sát nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả thực 

thi chính sách, pháp luật; thực hiện chế độ thông tin báo cáo đầy đủ, đúng hạn. 

Thực hiện tốt mục tiêu cải cách hành chính: triển khai ứng dụng công nghệ 

thông tin trong công tác quản lý và công tác hành chính của đơn vị. Từ năm học 2020 

 
1 Năm 2021, nhà trường hoàn thành đánh giá ngoài, kết quả đạt kiểm định chất lượng giáo dục mức 2 và chuẩn quốc 

gia cấp độ 1 giai đoạn 2021 - 2025 
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- 2021 đến nay, nhà trường phát huy hiệu quả của trang web tuyển sinh dành cho học 

sinh đầu cấp2. Nhà trường  quan tâm đầu tư cơ sở hạ tầng nhằm đảm bảo hiệu quả 

của việc ứng dụng công nghệ thông tin dạy học và công tác quản lý (trong giải quyết 

các thủ tục, hồ sơ chuyển đi/ đến, lưu trữ thông tin, quản lý tài chính, nhân sự, góp 

phần giảm thiểu thủ tục, hồ sơ và tiết giảm thời gian giải quyết của Phụ huynh học 

sinh). 

1.3. Công tác thi đua, khen thưởng 

Lãnh chỉ đạo tập thể phát huy vai trò của thi đua, khen thưởng: thông qua Nghị 

quyết của Hội nghị viên chức, người lao động hằng năm, nhà trường xây dựng kế 

hoạch thi đua đảm bảo phù hợp đặc điểm tình hình thực tế của nhà trường, đảm bảo 

khách quan, công bằng, đáp ứng mục tiêu, động lực trong thi đua dạy tốt học tốt, 

hướng tới hoàn thành các chỉ tiêu mà nhà trường đề ra, khắc phục bệnh thành tích 

trong giáo dục. bên cạnh đó, căn cứ tình hình thực tiễn của nhà trường, chi bộ lãnh 

chỉ đạo đơn vị chủ động linh hoạt, sáng tạo, không ngừng đổi mới công tác thi đua, 

khen thưởng, nhất là trong đánh giá hiệu quả công tác xét theo Nghị quyết 

03/2018/NQ-HĐND, Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 19/9/2023 của Hội 

đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh cho CB-GV-NV trong đơn vị về chi thu 

nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 98/2023/QH15 ngày 24/6/2023 của Quốc hội về 

thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển thành phố Hồ Chí Minh đảm 

bảo công bằng, khách quan, công khai, minh bạch với các tiêu chí thi đua, đánh giá 

cụ thể, rõ ràng, gắn với thực tiễn và hiệu quả công việc được giao của từng các nhân; 

hướng tới mục tiêu tạo động cơ, động lực lao động, động viên, khích lệ và nhân rộng 

các mô hình đổi mới sáng tạo, vượt qua khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 

tạo động lực thi đua và thúc đẩy sự phát triển của đơn vị. 

1.4. Công tác công khai 

Chi uỷ chi bộ lãnh chỉ đạo tập thể thực hiện nghiêm túc các quy chế dân chủ, 

công khai, minh bạch: Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ việc công khai theo hướng dẫn, 

quy định của Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về việc ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào 

tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 

03/6/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về công khai trong hoạt động của 

các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân: công tác công khai đảm bảo 

đúng tiến độ, nội dung theo quy định; Chi uỷ chi bộ quan tâm, chỉ đạo thực hiện 

nghiêm túc Quy chế dân chủ ở cơ sở: 100% cán bộm giáo viên, nhân viên được tham 

 
2Trang web tuyensinhthcs.edu.vn được thầy Trần Minh Thuận – giáo viên tin học thiết kế riêng cho trường, được đưa 

vào sử dụng từ năm học 2019 – 2020 đến hiện tại. 
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gia đóng góp ý kiến về các hoạt động của đơn vị, đảm bảo tính minh bạch, khách 

quan trong tổ chức thực hiện và thi đua. Việc thực hiện dân chủ trong trường đã thể 

hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sự lãnh đạo của Đảng, thể hiện trách nhiệm 

của Bí thư chi bộ, cấp uỷ và phát huy vai trò của các tổ chức, đoàn thể trong trường. 

Triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản, kế hoạch, việc thực hiện chương trình, kế 

hoạch giảng dạy, các thông tin và hoạt động của nhà trường đến toàn thể cán bộ, giáo 

viên, nhân viên nhà trường; phát huy hiệu quả hoạt động của Ban thanh tra nhân dân 

trong nhiệm kì 2022 - 2025. 

Trong nhiệm kỳ, đơn vị không có đơn thưa về công tác công khai, 100% văn 

bản, kế hoạch, việc thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, các thông tin và hoạt 

động của nhà trường được triển khai kịp thời, sâu rộng đến toàn thể cán bộ, giáo viên, 

nhân viên, học sinh và phụ huynh học sinh nhà trường. 

1.6. Công tác phối hợp 

Công tác y tế học đường: phối hợp Trạm y tế Thị Trấn Hóc Môn triển khai văn 

bản hướng dẫn công tác y tế trường học, chương trình phòng, chống dịch bệnh, tuyên 

truyền vận động phụ huynh tham gia bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn cho học sinh; 

tổ chức khám sức khỏe cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh; tạo điều kiện cho 

nhân viên y tế tham gia tập huấn y tế hằng năm, trang bị tủ thuốc chăm sóc sức khỏe 

ban đầu tại trường; đảm bảo việc cung cấp nước sạch, đủ nhà vệ sinh phục vụ cho 

người lao động và học sinh, bảo đảm các quy định về vệ sinh, an toàn thực phẩm 

trong hoạt động canteen trường học và công tác bán trú; quan tâm hỗ trợ công tác 

phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ trong trường học. 

Công tác đảm bảo trật tự, an ninh, an toàn trường học: phối hợp Công an Thị 

trấn Hóc Môn hỗ trợ, tham gia đảm bảo an toàn trường trong và ngoài trường học 

thông qua ký kết liên tịch giữa công an Thị trấn và đại diện chính quyền nhà trường, 

trong đó chú trọng giáo dục học sinh ý thức chấp hành pháp luật; xử lý những trường 

hợp học sinh không tuân thủ luật giao thông; phối hợp công an địa phương bảo đảm 

an ninh trật tự khu vực quanh trường. Kiểm tra định kỳ cơ sở vật chất, thiết bị nhà 

trường như: hệ thống điện, bồn chứa nước, hóa chất thí nghiệm, hệ thống cây xanh, 

loại bỏ những yếu tố ảnh hưởng đến an toàn trường học; bổ sung thiết bị, tập huấn 

phòng cháy chữa cháy; quan tâm công tác phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ. 

Giai đoạn 2022-2025 nhà trường được Uỷ ban nhân dân Huyện Hóc Môn công nhận 

là cơ sở giáo dục đạt tiêu chuẩn “Trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương 

tích”, được Công an Huyện Hóc Môn tuyên dương ”Gương tập thể điển hình tiên 

tiến trong công tác Phòng cháy chữa cháy”. 

Quản lý dạy thêm, học thêm: tổ chức quán triệt và thực hiện nghiêm túc các 

hướng dẫn về dạy thêm, học thêm quy định tại Thông tư 17/2012/TT-BGDĐT, Quyết 
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định số 21/2014/QĐ-UBND và các quy định khác có liên quan của pháp luật. Phổ 

biến, quán triệt các văn bản liên quan dạy thêm, học thêm cho cán bộ, giáo viên trong 

đơn vị, phối hợp với chính quyền địa phương giám sát việc chấp hành quy định về 

dạy thêm, học thêm, cam kết xử lý nghiêm trường hợp giáo viên ép học sinh học 

thêm bất kỳ hình thức nào. Kết quả 100% giáo viên nhà trường cam kết thực hiện 

nghiêm túc các quy định về dạy thêm, học thêm ngoài trường học; nhà trường không 

có trường hợp giáo viên dạy thêm trái quy định của Ngành và Pháp luật của nhà 

nước. 

Xây dựng cơ quan, đơn vị văn hóa:  nhà trường xây dựng bộ tiêu chí ứng xử 

văn hoá, cụ thể hoá thành bảng tiêu chí ứng xử được đặt tại vị trí phòng sinh hoạt của 

giáo viên để cán bộ, giáo viên, nhân viên thường xuyên theo dõi và thực hiện hàng 

ngày; Lãnh chỉ đạo cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh ý thức thực hiện nếp 

sống văn minh, văn hoá trong giao tiếp ứng xử; tiếp tục đẩy mạnh và thực hiện có 

hiệu quả cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức và tư tưởng Hồ Chí 

Minh bằng những hành động cụ thể, thiết thực trong công việc hàng ngày; thực hiện 

nghiêm túc các quy định đạo đức nhà giáo. Đơn vị được công nhận Công sở văn 

minh sạch đẹp và tập thể văn hóa và an ninh trật tự năm 2022, 2023. 

Công tác phòng chống dịch bệnh: phối hợp chặt chẽ với Trạm y tế Thị trấn, 

UBND Thị trấn Hóc Môn lãnh chỉ đạo toàn thể cán bộ, giáo viên nhân viên và học 

sinh nghiên cứu, quán triệt, nắm bắt kịp thời, thực hiện nghiêm túc các văn bản hướng 

dẫn, các yêu cầu, quy định về phòng chống dịch bệnh trong nhà trường và tại địa 

phương sinh sống: xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục 

trực tiếp tại trường theo hướng dẫn của địa phương, ngành và y tế; phối hợp chặt chẽ 

với Trạm y tế Thị trấn, UBND Thị trấn Hóc Môn tổ chức thực hiện nghiêm túc các 

quy định, yêu cầu về phòng chống dịch bệnh tại đơn vị. 

2. Công tác giáo dục quản lý và phân công công tác cho đảng viên 

2.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, trách nhiệm nêu gương 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo:  

Chi uỷ chi bộ cùng tập thể đảng viên trong Chi bộ thực hiện thường xuyên và 

hiệu quả việc tổ chức và quán triệt đến toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân 

viên nội dung, hướng dẫn, quy định, của các Chỉ thị, Nghị quyết của cấp trên; cụ thể 

hóa các nội dung, hướng dẫn, quy định, ... đó thành Nghị quyết, Chương trình công 

tác của Chi bộ, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị. 

Trong nhiệm kỳ 2022 - 2025, Chi bộ tiếp tục đẩy mạnh và tổ chức hiệu quả các 

hoạt động nhằm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh bằng các cuộc vận 
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động cụ thể, bằng cam kết thực hiện chương trình hành động hằng năm, qua phát huy 

hiệu quả của Không gian văn hoá Hồ Chí Minh tại đơn vị 

Tổ chức quán triệt, triển khai học tập, thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Trung 

ương, Thành ủy và của cấp ủy cấp trên: Chi uỷ Chi bộ phát huy tốt vai trò lãnh chỉ 

đạo trong định hướng xây dựng và tổ chức thực hiện các văn bản, chỉ thị, Nghị 

quyết,… của Đảng và chính quyền địa phương. Hàng tháng, trong các kì họp định 

kỳ, chi bộ triển khai kịp thời, hiệu quả các Chỉ thị, Nghị quyết Trung ương, Thành 

ủy và của cấp ủy cấp trên và nhiệm vụ được giao từ cấp trên đến toàn thể đảng viên. 

Thực hiện tốt việc tổ chức triển khai và cụ thể hóa giải pháp tổ chức thực hiện các 

Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương và nhiệm vụ được cấp ủy cấp trên giao kịp thời, 

đúng thời gian qui định. 

Chi uỷ Chi bộ thường xuyên lãnh đạo, quán triệt và triển khai thực hiện hiệu 

quả, sáng tạo các chủ trương, Nghị quyết, quy định của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước đến toàn thể đảng viên và người lao động: tổ chức cho toàn thể đảng 

viên cam kết thực hiện Nghị quyết 05 của Huyện ủy về trật tự xây dựng đất đai, lãnh 

đạo thực hiện tốt thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TU ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Ban 

Thường vụ Thành ủy, Nghị quyết số 10-NQ/HU ngày 03 tháng 5 năm 2019 của 

Huyện ủy Hóc Môn về lãnh đạo thực hiện Cuộc vận động “Người dân Thành phố 

Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố sạch và giảm ngập 

nước” đồng thời tập trung thực hiện đề án số 02-ĐA/HU ngày 08 tháng 4 năm 

2021của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện Hóc Môn về xây dựng ngõ, xóm xanh, sạch 

đẹp, an toàn giai đoạn 2021- 2025. 

Việc thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp 

tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: ngay từ đầu 

nhiệm kỳ, chi uỷ chi bộ xác định việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh, thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng các cấp là một trong những 

nhiệm vụ trọng tâm, là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong cán bộ, đảng viên, viên 

chức và người lao động tại đơn vị, Chi uỷ chi bộ lãnh chỉ đạo tập thể và mỗi cá nhân 

xây dựng kế hoạch tu dưỡng, rèn luyện, nêu gương, cấp trên làm trước để cấp dưới 

làm theo, những khó khăn, tồn tại, vướng mắc tại đơn v được tập trung lãnh đạo, chỉ 

đạo giải quyết đã tạo sự chuyển biến rõ nét trong cán bộ, đảng viên về tinh thần trách 

nhiệm, ý thức phục vụ nhân dân.  

Việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh hàng quý của Chi bộ: hằng năm, chi uỷ chi bộ có kế hoạch phân 

công nhiệm vụ cụ thể cho từng đảng viên và thực hiện hồ sơ sinh hoạt chuyên đề 

theo quy định. Kết quả, mỗi năm chi bộ tổ chức 04 lần sinh hoạt chuyên đề với những 
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nội dung thiết thực, đề xuất những giải pháp hữu hiệu để tổ chức thực hiện trong đơn 

vị.  

Chi uỷ Chi bộ phát huy vai trò lãnh đạo trong tổ chức và thực hiện Nghị quyết 

số 08/2023/NQ-HĐND ngày 19/9/2023 của Hội đồng Nhân dân TPHCM về quy định 

chi thu nhập tăng thêm theo nghị quyết số 98/2023/QH15 ngày 24 tháng 6 năm 2023 

của quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành Phố Hồ 

Chí Minh cho CB-GV-NV trong đơn vị, đảm bảo việc đánh giá hàng quý đối với 

viên chức chính xác, công bằng, đúng người, đúng việc đã tạo động lực thi đua và 

thúc đẩy sự phát triển của đơn vị.  

Tiếp tục quán triệt, triển khai và vận động 100% của cán bộ, đảng viên, giáo 

viên thực hiện tốt các tiêu chí, chuẩn mực đạo đức đảng viên, của nhà giáo. Hoàn 

thiện và đưa vào thực hiện Chương trình số 04-CTr/HU ngày 18 tháng 11 năm 2015 

của Ban Thường vụ Huyện ủy về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, Chương trình 

hành động số 46-CTrHĐ/TU về "Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp 

ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế" thông qua Chiến lược phát triển năm 

2021 - 2025 của đơn vị, Nghị quyết Chi bộ nhiệm kì 2022 - 2025, các nghị quyết và 

các kế hoạch hoạt động của từng năm. 

- Công tác nêu gương: 

Chi uỷ Chi bộ luôn có ý thức thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng 

viên trong chi bộ trước nhân dân, xây dựng Kế hoạch hưởng ứng và tổ chức thực 

hiện phong trào thi đua xây dựng “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt” tại chi 

bộ, kết quả Chi uỷ chi bộ phát huy vai trò lãnh chỉ đạo tập thể thực hiện và hoàn 

thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao ở các phương diện: công tác xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng và hệ thống chính trị, đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; kịp 

thời cụ thể hóa, lãnh đạo thực hiện tốt các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ được chi uỷ, 

chi bộ để ra và được cấp trên giao; Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm công tác kiểm 

tra, giám sát và kỷ luật của Đảng theo quy định, liên hệ mật thiết với nhân dân, chăm 

lo đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ lợi ích chính đáng của nhân dân; lãnh đạo 

nhân dân tham gia xây dựng và thực hiện đường lối của Đảng và chính sách, pháp 

luật của Nhà nước, Lãnh đạo xây dựng đơn vị, các bộ phận tập thể hoạt động hiệu 

quả; đảm bảo chất lượng sinh hoạt chi bộ theo quy định, hướng dẫn; phát huy tinh 

thần đoàn kết, kỷ luật của tập thể chi bộ, thực hiện tốt công tác cán bộ, dảng viên. 

2.2. Công tác vận động quần chúng 

Việc thực hiện mô hình dân vận khéo ở địa phương, đơn vị mang lại hiệu quả 

thiết thực góp phần thực hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
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nước: hằng năm, chi bộ đăng kí mô hình dân vận khéo tại đơn vị, có phân công cụ 

thể cá nhân, bộ phận thực hiện, có phân công nhân sự kiểm tra, giám sát, đánh giá 

hiệu quả của mô hình và thực hiện các chế độ báo cáo theo quy định. Giai đoạn 2022 

- 2025; hằng năm trong nhiệm kì 2022 - 2025, tập thể chi bộ đều được đảng uỷ Thị 

trấn Hóc Môn công nhận tập thể Dân vận khéo, đồng thời có 01 cá nhân được tuyên 

dương cá nhân điển hình công tác dân vận khéo3. 

Lãnh đạo nhân dân nâng cao tinh thần cảnh giác, đấu tranh với các âm mưu 

chống phá Đảng, Nhà nước; việc thực hiện bài trừ các hủ tục, lạc hậu, mê tín, dị 

đoan: Cấp ủy đảng và lãnh đạo nhà trường không ngừng nâng cao nhận thức, chú 

trọng các hình thức tuyên truyền để cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân hiểu 

rõ âm mưu, thủ đoạn thâm độc của các thế lực thù địch; không ngừng chăm lo xây 

dựng tập thể đoàn kết, có tư tưởng rõ ràng, nâng cao ý thức và vai trò tự rèn luyện 

của đội ngũ cán bộ, đảng viên về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, thường 

xuyên tuyên truyền, giáo dục để cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân hiểu rõ 

âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch lợi dụng vấn đề dân chủ, nhân quyền, dân 

tộc, tôn giáo để chống phá cách mạng Việt Nam và để đề cao cảnh giác, không nghe 

theo kẻ xấu, không bị lợi dụng, luôn thực hiện đầy đủ nghĩa vụ công dân, chấp hành 

và thực hiện đúng đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước. 

Chi uỷ chi bộ phận công đảng viên nắm bắt thông tin, phản ánh kịp thời các bức 

xúc của nhân dân: Hàng tháng, trong các kỳ sinh hoạt, chi bộ luôn thực hiện tốt việc 

tự phê bình và phê bình trong tập thể chi bộ. Qua đó, kịp thời chấn chỉnh, sửa chữa, 

khắc phục hạn chế của từng cá nhân (nếu có), góp phần xây dựng chi bộ trong sạch 

vững mạnh; thực hiện nghiêm việc đánh giá, nhận xét tình hình tư tưởng của đảng 

viên, quần chúng trong đơn vị; hằng năm có kế hoạch phân công mỗi đảng viên phụ 

trách một tổ bộ môn trong nhà trường để vận động các thành viên ở các tổ bộ môn 

thực hiện tốt các chính sách của đảng, pháp luật của nhà nước cũng như các quy định 

của ngành và nội quy của đơn vị để góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị và 

các hoạt động, nhiệm vụ khác của đơn vị. Qua phân công đảng viên trực tiếp làm 

công tác vận động quần chúng, đảng viên có ý thức định hướng các công việc cần 

thực hiện, chủ động tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng, những vấn đề khó khăn, bức xúc 

của quần chúng để kịp thời báo cáo, phản ánh, đề xuất với chi bộ; kịp thời phát hiện 

nhân tố mới, những người tích cực trong quần chúng giới thiệu cho tổ chức Đảng bồi 

dưỡng, kết nạp vào Đảng… Kịp thời nắm bắt thông tin, xác định và giải quyết tốt 

những vấn đề bức xúc trong cán bộ, đảng viên để kịp thời phát hiện và báo cáo những 

 
3 Năm 2022: đồng chí Chung Mỹ Quyên, năm 2023 đồng chí Lê Mai Việt, năm 2024 đề cử đồng chí Kim Huỳnh 

Tâm 
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vấn đề gây bức xúc, nhất là đối với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, 

đạo đức, lối sống của đảng viên. Giai đoạn 2022 - 2025, chi bộ không có trường hợp 

đảng viên vi phạm lối sống, đạo, đức, không có biểu hiện trong 27 biểu hiện suy 

thoái, chi uỷ chi bộ tổ chức thực hiện tốt việc kiểm tra, giám sát và nắm bắt tình hình 

dư luận để kịp thời xây dựng các giải pháp đấu tranh phê phán những nhận thức chưa 

đúng, lệch lạc, sai trái trong nội bộ. 

2.3. Công tác quản lý và phát triển đảng viên 

Chi uỷ chi bộ chú ý đi sâu đánh giá kết quả việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức 

thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về một số vấn đề cấp bách về xây dựng 

Đảng hiện nay; Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng chỉnh 

đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Kết luận số 21-KL/TW 

ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về đẩy mạnh xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý 

nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện 

”tự diễn biến”, ”tự chuyển hóa”: phát huy tốt vai trò của công tác tự phê bình và phê 

bình, nêu cao tính tiền phong gương mẫu của cấp trên trong các kì sinh hoạt chi bộ 

định kì, trong phân tích chất lượng đảng viên hằng năm. Qua kiểm điểm  hằng năm, 

chi ủy và đảng viên đã nhận ra những hạn chế, thiếu sót và đề ra các giải pháp khắc 

phục cụ thể. Thường xuyên quán triệt nội dung của 27 biểu hiện suy thoái trong toàn 

thể đảng viên. Tập thể chi uỷ luôn ý thức thực hiện vai trò nêu gương trong mọi lĩnh 

vực, phương diện của đời sống, dám nghĩ dám làm dám chịu trách nhiệm với đồng 

chí, nhân dân, với cấp trên. 

 Công tác theo dõi đảng viên: phân công đồng chí cấp uỷ thực hiện hồ sơ theo 

dõi đảng viên theo đúng quy định, đảm bảo cập nhật chính xác, kịp thời. Công tác 

quản lý đảng viên của chi bộ được tổ chức thực hiện ngày càng chặt chẽ, cụ thể, thiết 

thực. 100% đảng viên thực hiện nghiêm túc các quy định đối với đảng viên, không 

có đảng viên vi phạm những điều đảng viên không được làm 

Việc giới thiệu đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ 

chức đảng và Nhân dân nơi cư trú được thực hiện theo kế hoạch phân công từ đầu 

mỗi năm; 100% đảng viên đã phát huy được tính tiền phong, gương mẫu, tích cực 

thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Nhìn chung, cán bộ, đảng viên chi bộ có bản 

lĩnh chính trị vững vàng; trung thành với mục tiêu lý tưởng cách mạng của Đảng, 

thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức của Đảng; luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, 

lối sống, nêu cao tính tiền phong, gương mẫu trong thực thi chức trách, nhiệm vụ, có 

ý thức tự tu dưỡng, rèn luyện, học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên 

môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới; gắn bó mật thiết với 
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cấp ủy, tổ chức đảng nơi cư trú và quần chúng nhân dân; có năng lực công tác, ý thức 

trách nhiệm, có ý thức tổ chức kỷ luật; luôn đoàn kết, thống nhất, chủ động, sáng tạo, 

nỗ lực hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao. 

Công tác phân công nhiệm vụ cho đảng viên (thực hiện nhiệm vụ theo Điều lệ 

Đảng, phân công đảng viên phụ trách nhóm, bộ phận trong cơ quan): hằng năm, chi 

bộ có kế hoạch phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đảng viên của chi bộ gắn với 

nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ chính trị và tình hình thực tiễn của đơn vị. Thực 

hiện tốt Quy định số 1043 - QĐ/TU ngày 21/9/2004 của Ban thường vụ Thành ủy về 

việc phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng ở cơ sở (100% 

đảng viên được phân công), cụ thể: phân công mỗi đảng viên phụ trách một tổ bộ 

môn trong nhà trường để vận động các thành viên ở các tổ bộ môn thực hiện tốt các 

chính sách của đảng, của nhà nước cũng như các quy định của ngành và nội quy của 

đơn vị để góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị và các mảng công tác khác của 

đơn vị. Qua phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng, đảng 

viên có ý thức định ra công việc cần thực hiện, chủ động tìm hiểu tâm tư, nguyện 

vọng, những vấn đề khó khăn, bức xúc của quần chúng để kịp thời báo cáo, phản 

ánh, đề xuất với chi bộ; phát hiện nhân tố mới, những người tích cực trong quần 

chúng giới thiệu cho tổ chức Đảng bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng. 

Công tác tạo nguồn và phát triển đảng viên được chi uỷ chi bộ quan tâm chỉ 

đạo, đảm bảo cả về số lượng, chất lượng, chú trọng vào việc phát triển đảng viên là 

đoàn viên, công đoàn viên ưu tú. Chi bộ thường xuyên quan tâm, theo dõi sát sao các 

hoạt động của các quần chúng trong cơ quan, đồng thời, nắm bắt tâm tư, nguyện 

vọng của những công đoàn viên, đoàn viên ưu tú; quan tâm giáo dục, nâng cao nhận 

thức của quần chúng về vị trí, vai trò của Đảng. Qua đó, phát hiện những cá nhân ưu 

tú để bồi dưỡng, giáo dục, giới thiệu cho Đảng. Năm 2022, kết nạp 01 đảng viên4, 

năm 2023, kết nạp 02 đảng viên 5; năm 2024 kết nạp 04 đảng viên6, hoàn thành chỉ 

tiêu kết nạp đảng được Đảng uỷ Thị trấn giao. 

3. Công tác tự kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng 

Việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi 

hành kỷ luật trong Đảng: hằng năm chi bộ xây dựng chương trình kiểm tra giám sát 

thời điểm đầu năm, trong đó thực hiện kiểm tra hai đảng viên và giám sát một đảng 

viên. Việc kiểm tra, giám sát thực hiện theo từng quý, có kế hoạch cụ thể cho mỗi cá 

nhân được kiểm tra, giám sát. Hồ sơ kiểm tra giám sát thực hiện đúng quy định và 

hướng dẫn của Đảng uỷ cấp trên. Kết quả kiểm tra giám sát hằng năm, đảng viên của 

 
4 Đ/c Nguyễn Thị Mộng Kiều 
5 Đ/c Nguyễn Ngọc Hải; Lê Minh Trí 
6 Đ/c Trần Thanh Xuân, Trần Văn Đều, Nguyễn Ngọc Liêm, Vũ Thuỳ Linh 
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chi bộ thực hiện nghiêm túc các quy định của đảng và nhà nước, thực hiện tốt chức 

trách, nhiệm vụ được giao, không có đảng viên có dấu hiệu vi phạm điều lệ, kỉ luật đảng. 

Tình hình đảng viên chấp hành kỷ luật Đảng: 100% đảng viên của chi bộ thực 

hiện nghiêm những quy định của đảng, chấp hành tốt kỷ luật đảng 

Việc thực hiện nêu gương và Quy định những điều đảng viên không được làm: đội 

ngũ cán bộ, đảng viên chi bộ thực hiện tốt việc nêu gương toàn diện trên các mặt như lập 

trường chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong; đặc biệt chú trọng đến việc nêu gương về 

đạo đức.  Việc nêu gương của cán bộ, đảng viên tại chi bộ thực hiện theo phương châm 

“trên trước, dưới sau”, “trong trước, ngoài sau”, “Học đi đôi với làm theo”; cấp ủy viên 

nêu gương cho đảng viên, đảng viên nêu gương cho quần chúng; cán bộ cấp trên nêu 

gương cho cán bộ cấp dưới; thủ trưởng cơ quan, đơn vị nêu gương cho viên chức và người 

lao động. Ý thức nêu gương của mỗi cán bộ, đảng viên góp phần xây dựng tập thể nêu 

gương, đơn vị nêu gương để từng bước lan tỏa giá trị của người cán bộ, đảng viên đến 

với quần chúng nhân dân. Bên cạnh đó, chi bộ thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 

và tổ chức thực hiện; tăng cường công tác giám sát đảng viên, tập trung vào những lĩnh 

vực mà đảng viên hay mắc sai phạm, thông qua hoạt động của đảng viên trong các tổ 

chức đảng mà phòng ngừa, cảnh báo sai phạm. 

Công tác phối hợp quản lý thực hiện nhiệm vụ đảng viên và nghĩa vụ công dân 

nơi cư trú theo Quy định số 213-QĐ/TW ngày 02 tháng 01 năm 2020 của Bộ Chính 

trị: hằng năm, trong quy trình nhận xét, đánh giá, xếp loại đảng viên, Chi bộ luôn 

chú trọng đến việc lấy ý kiến nơi cư trú, xem đây là một kênh quan trọng trong công 

tác cán bộ, đảng viên của chi bộ. Cấp ủy và 100% đảng viên đều nhận thức được đây 

là chủ trương đúng và sát thực của Bộ Chính trị; phát huy được tính tiên phong, 

gương mẫu cũng như trí tuệ và khả năng của đảng viên đang công tác trong việc đóng 

góp ý kiến với công việc chung của địa phương, đồng thời tạo điều kiện cho cấp ủy 

địa phương và nhân dân nơi cư trú tăng cường việc giám sát đảng viên, góp phần 

nâng cao chất lượng đảng viên, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng. Mối quan 

hệ giữa đảng viên đang công tác với cấp ủy, chính quyền, đoàn thể và nhân dân nơi 

cư trú ngày càng gắn bó hơn, khắc phục được lối sống xa dân, thiếu trách nhiệm với 

nhân dân. Đảng viên nghiêm túc tham gia sinh hoạt đảng nơi cư trú định kỳ một năm 

2 lần (6 tháng đầu năm và cuối năm). 

4. Đảng phí và tài chính của chi bộ 

- Công tác thu, nộp đảng phí: Đảng viên đóng đảng phí trên cơ sở tiền lương, 

tiền công, khoản thu nhập coi như tiền lương, tiền công, sinh hoạt phí và các khoản 

phụ cấp theo tiền lương, tiền công, sinh hoạt phí... theo quy định của Bộ Chính trị. 

Đảng phí được thu hàng tháng và nộp về Đảng uỷ Thị Trấn Hóc Môn hàng tháng 

theo quy định. 
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- Việc quản lý, sử dụng tài chính của chi bộ: Quy chế sử dụng tài chính; quản lý 

tài chính theo quy chế  được chi bộ thực hiện dựa trên các quy định,  hướng dẫn của 

Quyết định số 99-QĐ/TW, ngày 30/5/2012 của Ban Bí Trung ương Đảng và Hướng 

dẫn số 21-HD/VPTW, ngày 04/3/2013 về chế độ chi hoạt động công tác đảng của tổ 

chức cơ sở đảng, đảng bộ cấp trên trực tiếp cơ sở ở trong nước. 

5. Đánh giá chung và một số kinh nghiệm 

5.1. Ưu điểm 

Đơn vị luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát, kịp thời của Huyện uỷ 

huyện Hóc Môn, Đảng ủy Thị trấn Hóc Môn, Phòng giáo dục và Đào tạo huyện Hóc 

Môn. Cơ sở vật chất nhà trường được quan tâm cải tạo, tu bổ thường xuyên góp phần 

tạo cảnh quan khang trang, thoáng mát, sĩ số học sinh lý tưởng (từ 30 đến 35 HS/lớp) 

đáp ứng tốt cho nhu cầu tổ chức các hoạt động giáo dục và nhiệm vụ chính trị khác 

tại đơn vị. Đảng viên, cán bộ quản lý có tư tưởng đổi mới, dám nghĩ, dám làm và 

dám chịu trách nhiệm; đội ngũ giáo viên, nhân viên nhiệt tình, yêu nghề, có tinh thần 

trách nhiệm trong công tác, có năng lực chuyên môn đáp ứng tốt các yêu cầu, nhiệm 

vụ được phân công. Đa số học sinh đều có điều kiện học tập tốt, được gia đình quan 

tâm, hỗ trợ; Ban đại diện cha mẹ học sinh quan tâmphối hợp tốt với nhà trường trong 

giáo dục, chăm lo cho học sinh. 

Chi uỷ Chi bộ cùng tập thể đơn vị hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị 

quyết Đại hội chi bộ nhiệm kì 2022 - 2025 đã đề ra. (số liệu cụ thể đính kèm phụ lục). 

5.2. Hạn chế 

Bên cạnh kết quả đạt được trong nhiệm kỳ 2022 - 2025 như trên, chi bộ còn một 

số hạn chế, tồn tại như sau: 

Trong đánh giá phân tích chất lượng đảng viên cuối năm: năm 2023 có 01 đảng 

viên được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ. 

5.3. Nguyên nhân  

Nguyên nhân chủ quan 

01 đảng viên được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ do nghỉ 03 tháng. 

Nguyên nhân khách quan 

Đảng viên bị tai nạn giao thông, phải mổ và điều trị theo chỉ định của bác sĩ 

5.4. Một số kinh nghiệm 

Từ những nguyên nhân chủ quan nêu trên, việc rút ra những bài học có ý nghĩa 

thực tế và hết sức sâu sắc về công tác xây dựng đảng, xây dựng chính quyền đối với 

chi bộ trong nhiệm kỳ 2025 - 2027 như sau: 

Đối với những đảng viên nghỉ từ 03 tháng do bệnh, nằm viện, cần có văn bản 

báo cáo kịp thời đến đảng cấp trên. 
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Đối với các ưu điểm, Chi uỷ chi bộ cần quan tâm duy trì và phát triển hơn nữa 

các giải pháp đã và đang thực hiện, cụ thể: 

Chi uỷ chi bộ cần lãnh đạo mỗi đảng viên, viên chức, người lao động, mỗi tập 

thể, mỗi cá nhân trong toàn hệ thống chính trị giữ gìn và phát huy vai trò của tinh 

thần đoàn kết nội bộ, thống nhất trong tập thể. Tập thể cấp ủy phải giữ vai trò lãnh 

đạo toàn diện, phải thường xuyên rèn luyện nâng cao năng lực, đạo đức, thường 

xuyên tăng cường lãnh đạo công tác xây dựng đảng trong sạch, vững mạnh; phải 

quán triệt và thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc 

tập trung - dân chủ, tự phê bình và phê bình; phải tạo sự đồng thuận cao trong hệ 

thống chính trị về các mục tiêu, giải pháp.  

Thực hiện tốt công tác cán bộ, phải lựa chọn những cán bộ thật sự có năng lực, 

có tài, có đức đưa vào hàng ngũ lãnh đạo; cán bộ, đảng viên phải thực sự gương mẫu, 

luôn có ý thức tự nâng cao phẩm chất đạo đức, lối sống, đồng thời kiên quyết đấu 

tranh với những biểu hiện sai trái, vi phạm chức trách nhiệm vụ trong đội ngũ cán 

bộ, đảng viên nhằm giữ nghiêm kỷ cương của Đảng, tạo dựng uy tín, niềm tin, góp 

phần lan toả đến toàn thể đơn vị. 

B. PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

Giai đoạn 2025 - 2027 là giai đoạn tập trung thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ 

Chuyển đổi số của ngành, đồng thời là giai đoạn hoàn thành mô hình Trường thực 

hiện chương trình chất lượng cao “Trường tiên tiến hội nhập quốc tế”.  

Trong bối cảnh đó, trường THCS Nguyễn An Khương sẽ gặp khó khăn trong 

công tác tổ chức (do công tác luân chuyển cán bộ quản lý của ngành tại đơn vị, sẽ có 

sự thay đổi về cơ cấu tổ chức của trường). Do vậy, việc thực hiện sứ mệnh tiên phong 

đi đầu của mình sẽ gặp nhiều thử thách từ con người và từ áp lực cạnh tranh của một 

số trường THCS mới thành lập trên địa bàn huyện. 

Cùng đó, theo kế hoạch cải tạo và xây dựng thêm của trường THCS Nguyễn An 

Khương (dự kiến thực hiện tháng 3/2025) nên các hoạt động của đơn vị sẽ bị ảnh 

hưởng, tác động nhất định 

Thuận lợi - cơ hội: Đơn vị luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát, kịp 

thời của Đảng ủy Hóc Môn, Phòng giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn. Cơ sở vật 

chất nhà trường được quan tâm cải tạo, được mở rộng quy mô số phòng học, phòng 

chức năng, phòng phục vụ các hoạt động giáo dục, hoạt động chuyên môn và hoạt 

động đoàn thể. Cán bộ lãnh đạo, quản lý có tư tưởng đổi mới, dám nghĩ, dám làm và 

dám chịu trách nhiệm; đội ngũ giáo viên, nhân viên có tinh thần trách nhiệm trong 

công tác, có năng lực chuyên môn đáp ứng tốt các yêu cầu, nhiệm vụ được giao phó. 

Đa số học sinh đều có điều kiện học tập tốt, được gia đình quan tâm, hỗ trợ; Ban đại 
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diện cha mẹ học sinh phối hợp tốt với nhà trường trong giáo dục, chăm lo cho học 

sinh. 

Khó khăn - Thách thức:  

Đề án xây dựng mô hình “Trường thực hiện chương trình chất lượng cao 

“Trường tiên tiến hội nhập quốc tế” giai đoạn tiếp theo đòi hỏi cao cả về cơ sở vật 

chất và con người, trong khi các tiêu chí thi đua, đánh giá các hoạt động phong trào, 

hội thi mang nhiều yếu tố khách quan ảnh hưởng đến kết quả của CB, GV, NV tham 

gia. 

Viện thực hiện nhiệm vụ Chuyển đổi số đòi hỏi đội ngũ nhân sự phải có trình 

độ cao, cùng đó là kinh phí triển khai thực hiện, nhất là trong việc triển khai dạy học 

trực tuyến theo các tiêu chí của Bộ Tiêu chí đánh giá Chuyển đổi số (ban hành kèm 

văn bản số 4725/QĐ-BGDĐT ngày 30/12/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban 

hành Bộ chỉ số đánh giá mức độ chuyển đổi số của cơ sở giáo dục phổ thông và giáo 

dục thường xuyên). 

Hiện tại, cơ cấu nhân sự của trường còn thiếu 1 số vị trí việc làm (giáo viên môn 

Công nghệ 8, giáo viên Ngữ Văn, giáo viên Tổng phụ trách Đội) cũng tác động, ảnh 

hưởng đến việc tổ chức và thực hiện các hoạt động của nhà trường. 

1. Phương hướng chung 

Lãnh chỉ đạo tập thể tiếp tục phát huy vai trò tiên phong, quyết tâm giữ vững 

các thành tích đã đạt được, phát huy vai trò xung kích của mình trong tất cả lĩnh vực, 

phạm vi công tác nhẳm thực hiện và hoàn thành tốt nhất các nhiệm vụ chính trị được 

ngành và địa phương chỉ đạo và phân công. 

2. Một số chỉ tiêu chủ yếu 

Thực hiện hiệu quả, nghiêm túc công tác giáo dục chính trị, tư tưởng đối với 

đảng viên, giáo viên, nhân viên, học sinh: 100% đảng viên, cán bộ, giáo viên, nhân 

viên và học sinh chấp hành tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp 

luật của nhà nước, thực hiện nghiêm túc các quy định, đạo đức cách mạng của người 

đảng viên; quy định, đạo đức nhà giáo, các quy định, hướng dẫn của ngành, địa 

phương và cơ quan. 

Hoàn thành tốt các nhiệm vụ chuyên môn: duy trì, đảm bảo chất lượng giáo dục 

toàn diện ở các mặt; thực hiện hiệu quả và hoàn thành chỉ tiêu các Đề án của ngành 

và địa phương (đề án Chuyển đổi số, Đề án ngoại ngữ, Đề án tin học, Giáo dục thể 

chất, Chuyển đổi số, đề án Giáo dục thông minh và học tập suốt đời, Đề án Trường 

tiên tiến hội nhập quốc tế, Trường học hạnh phúc; Trường học xanh, sạch, đẹp, an 

toàn), công tác kiểm định chất lượng giáo dục, các nhiệm vụ, chỉ tiêu thi đua. 

Thực hiện tốt các quy định, hướng dẫn về tổ chức sinh hoạt đảng định kì, sinh 

hoạt đảng theo chuyên đề. 
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Chi bộ được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, 100% Đảng viên được 

đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

Thực hiện tốt công tác vận động, kiểm tra, giám sát thi hành kỉ luật của Đảng: 

thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát hằng năm; chi bộ không có đảng viên vi 

phạm những điều đảng viên không được làm, 100% đảng viên thực hiện tốt nhiệm 

vụ vận động và liên hệ với nhân dân tại đơn vị và địa phương đang sinh sống. 

Hoàn thành chỉ tiêu phát triển đảng viên theo phân công của Đảng uỷ Thị trấn 

Hóc Môn 

(đính kèm phụ lục chỉ tiêu cần đạt của nhiệm kì 2025 - 2027) 

3. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu  

3.1. Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ 

Giai đoạn 2025 - 2027, trước những thuận lợi, cơ hội và khó khăn, thách thức 

đan xen; để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội chi bộ, đóng góp vào thành công 

chung của Thị trấn Hóc Môn, cấp ủy cần tập trung thực hiện một số nhiệm vụ trọng 

tâm sau: 

Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ trong việc hoàn thành 

nhiệm vụ chính trị.Trên cơ sở đó, cấp ủy tập trung nâng cao trách nhiệm của các chi 

ủy viên, đảng viên ở việc tích cực tham gia học tập nâng cao trình độ hiểu biết về 

chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, quan điểm của Đảng, 

quán triệt và thực hiện thắng lợi nghị quyết của cấp trên và của cấp mình, trong chấp 

hành các nguyên tắc, quy định sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, 

đề cao tự phê bình và phê bình, giữ gìn đoàn kết, thống nhất trong chi bộ. Bồi dưỡng 

nâng cao trình độ, đề cao trách nhiệm của cấp ủy, đảng viên trong đấu tranh chống 

tham nhũng, tiêu cực và các âm mưu, thủ đoạn chống phá của các thế lực thù địch. 

Nâng cao chất lượng, đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động của 

chi bộ theo hướng vừa mở rộng dân chủ, vừa tăng cường kỷ cương, kỷ luật; khắc 

phục tính hình thức đơn điệu trong sinh hoạt, bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục, 

tính chiến đấu, bảo đảm chất lượng, có sơ kết, tổng kết, có kiểm tra, đánh giá đúng 

thực chất từng vấn đề cụ thể. Cần xác định rõ mục đích, yêu cầu, nội dung từng buổi 

sinh hoạt gắn với đặc điểm lãnh đạo chi bộ; làm tốt, chu đáo các bước chuẩn bị sinh 

hoạt, tiến hành sinh hoạt và triển khai thực hiện sau khi sinh hoạt chi bộ. 

Chú trọng nâng cao chất lượng tự phê bình và phê bình, tiếp tục chỉ đạo sâu 

rộng các phong trào, nhất là cuộc vận động học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, bằng các phong trào, mô hình mới mang lại hiệu quả thiết 

thực. 

3.2 Tăng cường giáo dục và quản lý đảng viên, phân công nhiệm vụ cụ 

thể cho đảng viên 
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Thực hiện tốt công tác quản lý đảng viên theo chế độ, thủ tục hành chính Đảng, 

quản lý đảng viên thông qua thực hiện các chế độ quy định, thủ tục hành chính Đảng 

Thực hiện cập nhật hồ sơ đảng viên đầy đủ, đúng tiến độ, hoàn thiện đầy đủ thủ tục, 

chấp hành đúng các quy định, hướng dẫn của Trung ương; sổ Danh sách đảng viên 

phải được ghi đầy đủ nội dung, thường xuyên theo dõi, bổ sung những biến động của 

đảng viên vào lý lịch và sổ theo quy định. 

Đầu mỗi năm, Chi bộ, chi ủy cần có kế hoạch cụ thể, xác định rõ nội dung, yêu 

cầu, chỉ tiêu, biện pháp phấn đấu, rèn luyện của từng đảng viên, phân công cụ thể 

cho mỗi đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ và hoạt động thực tiễn ở đơn vị mình. 

Giao nhiệm vụ cụ thể cho đảng viên trong từng thời gian; hướng dẫn, kiểm tra đôn 

đốc và giúp đỡ họ hoàn thành. Lấy kết quả hoàn thành nhiệm vụ làm cơ sở xem xét, 

đánh giá, xếp loại đảng viên, thực hiện tốt việc sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm về 

công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên, kết hợp với sơ kết, tổng kết các mặt 

công tác tại đơn vị. 

3.3. Làm tốt công tác vận động quần chúng thông qua vai trò nêu gương 

Mỗi cán bộ, đảng viên cần phát huy tính tích cực, chủ động trong tự học tập, tự 

nghiên cứu lý luận chính trị, lấy kết quả học tập lý luận chính trị là một trong những 

tiêu chí đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên hằng năm. 

Mỗi cán bộ, đảng viên cần tự giác tu dưỡng, rèn luyện để nâng cao tính tiên 

phong, gương mẫu trong thực tiễn, phải thực sự sâu sát với quần chúng, quý trọng 

nhân dân, gương mẫu về mọi mặt, có như vậy mới tổ chức, tuyên truyền và vận động 

nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước 

đạt hiệu quả cao. 

Luôn nêu cao ý thức phục vụ nhân dân; làm việc với thái độ khách quan, công 

tâm, tập trung sức giải quyết những lợi ích chính đáng của nhân dân; lắng nghe tâm 

tư, nguyện vọng của quần chúng, chủ động đối thoại với nhân dân và cán bộ dưới 

quyền. Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Kiên quyết đấu tranh với 

những biểu hiện vô cảm, quan liêu, cửa quyền, hách dịch và các hành vi nhũng nhiễu, 

gây phiền hà nhân dân. 

3.4. Làm tốt công tác kiểm tra, giám sát 

Tiếp tục tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, trách nhiệm và quyết tâm 

chính trị của cấp ủy và cán bộ, đảng viên các cấp về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 

luật đảng. Cần đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền, phổ biến công tác kiểm tra, 

giám sát, kỷ luật đảng bằng nhiều hình thức, biện pháp thích hợp. Cán bộ, đảng viên, 

trước hết là người đứng đầu phải gương mẫu, tự giác trong việc thực hiện nhiệm vụ 

đảng viên và nhiệm vụ được giao, thống nhất cao về ý chí và hành động trong công 

tác kiểm tra, giám sát để giữ gìn uy tín, củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng, 
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Nhà nước. Phải kiên định, kiên quyết, kiên trì trong đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực, không lùi bước trước bất cứ khó khăn nào. 

Cải tiến, đổi mới phương pháp, kỹ năng công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 

đảng bảo đảm khoa học, dân chủ, đồng bộ, thống nhất, khả thi; tập trung vào các cơ 

chế, biện pháp chủ động phát hiện sớm để phòng ngừa, ngăn chặn vi phạm, khuyết 

điểm của đảng viên; cùng đó cần có cơ chế khuyến khích cán bộ, đảng viên, người 

đứng đầu dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Đồng thời, kiên quyết 

đấu tranh, phản bác những quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù 

địch, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; phòng, chống tham ô, lãng 

phí, “lợi ích nhóm”. 

Tăng cường kiểm tra, giám sát nhằm kịp thời phát hiện những dấu hiệu vi phạm 

để uốn nắn, giáo dục, cải hóa; trong trường hợp cá nhân tiếp tục tái diễn vi phạm thì 

tiến hành kỷ luật nghiêm khắc, theo đúng Điều lệ Đảng, các quy định về những điều 

đảng viên không được làm, bảo đảm nguyên tắc “không có vùng cấm”, “không có 

ngoại lệ”, quản lý hiệu quả đảng viên, những đảng viên 2 năm liền xếp loại vi phạm 

tư cách thì kiên quyết đưa ra khỏi Đảng. 

3.5. Phát huy dân chủ, tinh thần trách nhiệm của đảng viên trong chi bộ 

Không ngừng nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên về tầm quan trọng của 

việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, xem đây là một trong những yêu cầu 

quan trọng để xây dựng đoàn kết thống nhất trong các tổ chức Đảng, phát huy trí tuệ 

tập thể, tạo sự đồng thuận đối với những chủ trương, chính sách và các quyết sách 

được ban hành và thực thi.  

Phát huy phong cách dân chủ của người đứng đầu: Để phát huy dân chủ trong 

chi bộ thì trước hết cần phát huy cao nhất phong cách dân chủ của bí thư chi bộ. 

Người lãnh đạo phải dân chủ trong giao việc, trong thảo luận, chủ trì các cuộc họp 

một cách cởi mở, biết động viên, khuyến khích tự phê bình và phê bình, những ý 

kiến xây dựng, thẳng thắn, trung thực phải được tôn trọng, tiếp thu một cách cầu thị; 

đồng thời, kịp thời chấn chỉnh, phê phán những cá nhân vi phạm nguyên tắc tập trung 

dân chủ hoặc có ý kiến thiếu tính xây dựng, bảo thủ trong trao đổi, thảo luận. 

Không ngừng nâng cao nhận thức, năng lực và trách nhiệm của cán bộ, đảng 

viên, phải tuyên truyền, thuyết phục để mỗi cán bộ, đảng viên nhận thức rõ trách 

nhiệm nghiên cứu, tham mưu, sẵn sàng đóng góp ý kiến tâm huyết, trí tuệ vào các 

công việc của chi bộ. Đồng thời, phải thường xuyên đặt yêu cầu, khuyến khích mỗi 

cán bộ, đảng viên tự học, tự nghiên cứu, tự nâng cao nhận thức, khả năng tư duy, khả 

năng biên tập, năng lực bản thân để tham gia ngày càng chất lượng hơn vào các công 

việc của chi bộ.  
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C. KẾT LUẬN 

Đại hội Chi bộ THCS Nguyễn An Khương lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025 - 2027 

nhận thức sâu sắc trách nhiệm; phát huy truyền thống yêu nước, truyền thống cách 

mạng, đoàn kết, năng động, sáng tạo, quyết tâm vượt qua khó khăn, khắc phục hạn 

chế, khuyết điểm, tận dụng cơ hội, khai thác tiềm năng, đẩy mạnh toàn diện sự nghiệp 

đổi mới, phấn đấu hoàn thành mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp mà Nghị quyết 

Đại hội đề ra, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm 

kỳ 2025 - 2030. 

Nơi nhận:     
- Đảng ủy Thị trấn Hóc Môn;                                                             
- Tổ công tác Đảng ủy, 

- Đảng viên chi bộ, 

- Lưu.                                                                                                                  

T/M CHI BỘ 

BÍ THƯ 

 

 

Lê Thanh Tâm 
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Phụ lục 1 

Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu của nhiệm kỳ 2022 - 2025 

(Đính kèm Báo cáo số  -BC/CB ngày      tháng     năm 2022 của Chi bộ trường 

THCS Nguyễn An Khương) 

STT Nội dung Chỉ tiêu  Kết quả nhiệm kỳ 
Nhận xét, 

đánh giá 

Ghi chú 

I. Chất lượng giáo dục 

1.  HS tốt nghiệp 

THCS  

100% 100% Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

2.  HS trúng tuyển 

lớp 10 công lập 

>92% 2021 - 2022: 96.02% 

2022 - 2023: 96.71% 

2023 - 2024: 95.92% 

Vượt chỉ tiêu Số HS còn 

lại học các 

trường tư 

thục, trung 

cấp nghề, 

cao đẳng 

chuyên 

nghiệp  

3.  Hiệu suất đào tạo 100% 100% Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

4.  HS lên lớp thẳng 100% 100% Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

5.  HS nghỉ, bỏ học 0% 0% Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

6.  HS xếp loại hạnh 

kiểm khá - tốt 

> 99% 2021 - 2022: 99.84% 

2022 - 2023: 100% 

2023 - 2024: 99.92% 

Vượt chỉ tiêu 

đề ra 

 

7.  HS xếp loại hạnh 

kiểm yếu, chưa 

đạt 

<0.5% 2021- 2022: 0% 

2022 - 2023: 0% 

2023 - 2024: 0% 

Vượt chỉ tiêu 

đề ra 

 

8.  HS xếp loại học 

lực khá, tốt/giỏi 

>95% 2021 - 2022: 99,61% 

2022 - 2023: 100% 

2023 - 2024: 99.85% 

Vượt chỉ tiêu 

đề ra 

 

9.  HS xếp loại học 

lực yếu, kém, 

chưa đạt 

0% 2021 - 2022: 0% 

2022 - 2023: 0% 

2023 - 2024: 0% 

Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

10.  Học sinh giỏi cấp 

Thành phố 

35% số HS 

dự thi 

2021 - 2022: 26/53 

HS, tỉ lệ 49,1% 

2022 - 2023: 21/56 

HS, tỉ lệ 37.5% 

2023 - 2024: 25/53 

HS, tỉ lệ 47.2% 

Vượt chỉ tiêu 

đề ra 

 

11.  Học sinh giỏi cấp 

huyện 

50% số HS 

dự thi 

2021 - 2022: 72/122 

HS, tỉ lệ 59.01% 

Vượt chỉ tiêu 

đề ra, duy ở 

năm học 
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2022 - 2023: 56/149 

HS, tỉ lệ 37.6% 

2023 - 2024: 96/176 

HS, tỉ lệ 54.6% 

2022 - 2023, 

do thay đổi 

cấu trúc đề 

nên tỉ lệ thấp 

hơn 50% 

12.  HS đạt thành tích 

cấp QG, quốc tế 

Có HS đạt 

giải quốc 

gia, quốc tế 

2021 - 2022: 1 giải KK 

cấp quốc gia sản phẩm 

"Cánh tay Robot", 2 

HCB, 2 HCĐ, 3 giải 

Khuyến khích hội thi 

IOE, 1 HCV Toán 

Tiếng Anh, 02 giải KK 

Toán tiếng Anh hội thi 

Violympic, 1 giải Tư vẽ 

tranh thiếu nhi “Vì môi 

trường tương lai” 

2022 - 2023: cấp quốc 

gia: 01 giải KK cấp 

quốc gia hội thi “Thử 

thách video clip Một 

phút xanh”, 2 HCB, 2 

HCĐ, 9 KK hội thi 

IOE, 1 HCB, 2 HCĐ, 5 

KK hội thi  

Violympic Toán TV,  

3 HCV, 1 HCB, 5 HCĐ, 

14 KK 

 Hội thi  

Violympic Toán TA, 01 

giải KK hội thi An toàn 

thông tin mạng 

2023 - 2024: cấp Quốc 

gia: 01 giải KK hội thi 

“An toàn giao thông 

cho nụ cười ngày mai”; 

4 HCB, 3 HCĐ, 5 giải 

KK hội thi IOE,  

5 HCB, 5 HCĐ, 8 giải 

KK hội thi  

Violympic Toán TA,; 4 

HCV, 3 HCB, 6 HCĐ, 1 

giải KK hội thi 

Violympic KHTN;  

1 HCV, 3 HCB, 5 HCĐ, 

7 giải KK hội thi  

Đạt chỉ tiêu 

đề ra 
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Violympic Toán TV 

Cấp quốc tế:  

01 Huy chương vàng 

Hội thi American 

Mathematics Olympiad 

2023 

13.  Thực hiện đề án 

“Trường học tiên 

tiến theo xu thế 

hội nhập khu vực 

và quốc tế” 

 Được công nhận theo 

Quyết định 1113/QĐ-

UBND ngày 05/4/2024 

của UBND Tp Hồ Chí 

Minh 

Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

14.  Kiểm định, đánh 

giá chất lượng 

ngoài 

 Kết quả kiểm định năm 

2021 - 2022: Kiểm định 

mức độ 2 

Chuẩn Quốc gia cấp độ 

1 

Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

Chuẩn bị 

thực hiện 

cho giai 

đoạn 2026 

-2030 

II.  Chất lượng đội ngũ 

15.  Cán bộ, giáo viên 

đạt chuẩn nghề 

nghiệp theo quy 

định 

100% 100% Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

16.  Cán bộ, giáo viên 

đạt trình độ Cao 

học 

20% 21.1% Vượt chỉ tiêu 

đề ra 

 

17.  Cán bộ, giáo viên 

đạt trình độ chuẩn 

về Tin học, ngoại 

ngữ 

100% 100% Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

18.  Giáo viên dạy 

giỏi, giáo viên chủ 

nhiệm giỏi cấp 

trường 

80% 2021 - 2022: 58/58 

GVG cấp trường 

(100%) 

2022 - 2023: 68/68 

GVG cấp trường 

(100%) 

2023 - 2024: 68/68 

GVG cấp trường 

(100%) 

Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

19.  Giáo viên dạy 

giỏi, giáo viên chủ 

nhiệm giỏi cấp 

Huyện 

30% 2022 - 2023: 22/68GV 

(32.4%) 

Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

Theo kế 

hoạch của 

Phòng 

GD&ĐT 

huyện Hóc 

Môn tổ 

chức thi 2 

năm/ lần 
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20.  Giáo viên đạt 

thành tích cấp 

thành phố, cấp 

quốc gia. 

Có giáo viên 

đạt thafh tích 

cấp Tp, cấp 

QG 

2022: 01 GV đạt giải 

Nhì cấp quốc gia hội thi 

“An toàn giao thông 

cho nụ cười ngày mai”. 

2023: 02 GV đạt GV 

dạy giỏi cấp Thành phố 

2023 - 2024: không tổ 

chức hội thi GV dạy 

giỏi,  

1 giải Nhì, 1 giải Ba 

Hội thi Thiết kế giáo án 

STEM,  

1 giải KK hội thi “An 

toàn giao thông cho nụ 

cười ngày mai” 

Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

III.  Danh hiệu thi đua 

21.  Danh hiệu thi đua 

“Lao động tiên 

tiến” 

95% 100% Vượt chỉ tiêu 

đề ra 

 

22.  Danh hiệu “Chiến 

sĩ thi đua” cấp cơ 

sở 

15% 15% Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

23.  Danh hiệu thi đua 

của tập thể 

Lao động 

xuất sắc 

Cờ thi đua 

của TP 

2022: Lao động xuất 

sắc, Cờ thi đua của TP, 

Cơ thi đua của Chính 

phủ 

2023: Lao động xuất 

sắc, Bằng khen của Tp, 

Cờ thi đua của TP  

2024: Lao động xuất 

sắc, Bằng khen của Tp, 

Cờ thi đua của TP, Cơ 

thi đua của Chính phủ, 

Huân chương lao động 

hạng 2 

Vượt chỉ tiêu 

đề ra 

 

IV.  Công tác Đảng, đảng viên 

24.  Đảng viên hoàn 

thành tốt nhiệm 

vụ trở lên 

100% 2022: 100% 

2023: 97.06% 

2024: 100% 

Chưa Đạt chỉ 

tiêu đề ra 

Năm 2023 

có 01 ĐV  

(tỉ lệ 

2.94%) 

hoàn 

thành 

nhiệm vụ 

do nằm 

viện và 
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nghỉ theo 

chỉ định 

của bác sĩ 

03 tháng 

25.  Chi bộ  Hoàn thành 

tốt nhiệm vụ 

trở lên 

2022: Hoàn thành xuất 

sắc  nhiệm vụ 

2023: Hoàn thành xuất 

sắc  nhiệm vụ  

2024: Hoàn thành xuất 

sắc  nhiệm vụ 

Vượt chỉ tiêu 

đề ra 

 

26.  Công tác phát 

triển đảng 

Phát triển ít 

nhất 1 đảng 

viên/ năm 

2022: 01 đảng viên 

2023: 02 đảng viên 

2024: 04 đảng viên 

Vượt chỉ tiêu 

đề ra 

 

27.  Cán bộ, giáo viên 

đạt trình độ trung 

cấp LLCT 

35% 24/73 viên chức  Chưa Đạt chỉ 

tiêu đề ra  

Do quy 

định hiện 

hành về độ 

tuổi và đối 

tượng học 

lớp Trung 

cấp lý luận 

chính trị 

V.  VI. Đoàn thể 

28.  Công đoàn cơ sở Hoàn thành 

xuất sắc 

nhiệm vụ 

2022: Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ 

2023: Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ 

2024: Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ 

Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

29.  Chi đoàn giáo 

viên 

Hoàn thành 

xuất sắc 

nhiệm vụ 

2022 Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ 

2023: Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ 

2024: Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ 

Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

30.  Liên đội Hoàn thành 

xuất sắc 

nhiệm vụ 

2022: Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ 

2023: Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ 

2024: Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ 

Đạt chỉ tiêu 

đề ra 

 

 



35 

Phụ lục 2 

STT Nội dung 
Chỉ tiêu hằng 

năm 

Chỉ tiêu cuối 

nhiệm kỳ 
Ghi chú 

I. Công tác Đảng, đảng viên 

1.  Đảng viên hoàn thành 

tốt nhiệm vụ trở lên 

100%   

2.  Chi bộ  Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên 

  

3.  Công tác phát triển đảng Phát triển ít nhất 2 

đảng viên/ năm 

  

II. Chất lượng giáo dục 

4.  HS tốt nghiệp THCS  100%   

5.  HS trúng tuyển lớp 10 

công lập 

>92%   

6.  Hiệu suất đào tạo 100%   

7.  HS lên lớp thẳng 100%   

8.  HS nghỉ, bỏ học 0%   

9.  HS xếp loại hạnh kiểm 

khá - tốt 

> 99%   

10.  HS xếp loại hạnh kiểm 

yếu, chưa đạt 

<0.5%   

11.  HS xếp loại học lực khá, 

tốt/giỏi 

>95%   

12.  HS xếp loại học lực yếu, 

kém, chưa đạt 

0%   

13.  Học sinh giỏi cấp Thành 

phố 

35% số HS dự thi   

14.  Học sinh giỏi cấp huyện 50% số HS dự thi   

15.  HS đạt thành tích cấp 

QG, quốc tế 

 Có HS đạt giải 

cấp QG, QT 

 

16.  Thực hiện đề án 

“Trường học tiên tiến 

theo xu thế hội nhập khu 

vực và quốc tế” 

 Giai đoạn 2  

17.  Kiểm định, đánh giá 

chất lượng ngoài 

 Kiểm định mức 

độ 3 

Chuẩn Quốc gia 

cấp độ 2 

Chuẩn bị thực hiện 

cho giai đoạn 2026 -

2030 

III. Trình độ, chất lượng đội ngũ 

18.  Cán bộ, giáo viên đạt 

chuẩn nghề nghiệp theo 

quy định 

 100%  

19.  Cán bộ, giáo viên đạt 

trình độ Cao học 

 > 20%  
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STT Nội dung 
Chỉ tiêu hằng 

năm 

Chỉ tiêu cuối 

nhiệm kỳ 
Ghi chú 

20.  Cán bộ, giáo viên đạt 

trình độ chuẩn về Tin 

học, ngoại ngữ 

 100%  

21.  Giáo viên dạy giỏi, giáo 

viên chủ nhiệm giỏi cấp 

trường 

80%   

22.  Giáo viên dạy giỏi, giáo 

viên chủ nhiệm giỏi cấp 

Huyện 

30%  Theo kế hoạch của 

Phòng GD&ĐT 

huyện Hóc Môn 

23.  Giáo viên đạt thành tích 

cấp thành phố, cấp quốc 

gia. 

 Có GV đạt giải 

cấp TP, QG 

 

IV. Danh hiệu thi đua 

24.  Danh hiệu thi đua “Lao 

động tiên tiến” 

95%   

25.  Danh hiệu “Chiến sĩ thi 

đua” cấp cơ sở 

20%   

26.  Danh hiệu thi đua của 

tập thể 

Lao động xuất sắc 

Cờ thi đua của TP 

Bằng khen của 

Tp 

Bằng khen, cờ 

thi đua của trung 

ương 

 

V. Đoàn thể 

27.  Công đoàn cơ sở Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên 

  

28.  Chi đoàn giáo viên Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên 

  

29.  Liên đội Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên 
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ĐẢNG BỘ THỊ TRẤN HÓC MÔN ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
CHI BỘ TRƯỜNG THCS 

NGUYỄN AN KHƯƠNG 

  Hóc Môn, ngày 20 tháng 12  năm 2024 

*  

  

KIỂM ĐIỂM 

CỦA CẤP ỦY CHI BỘ NHIỆM KỲ 2022 - 2025 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Nhiệm kì 2022 - 2025 của Chi bộ trường THCS Nguyễn An Khương có tổng số 

đảng viên là 39 đồng chí trên tổng số viên chức tại đơn vị là 79 người (đạt tỉ lệ 

49.4%), trong đó 

- Đảng viên là cán bộ quản lý: 03, đảng viên là viên chức: 36 đồng chí. 

- Đảng viên chính thức: 35 đồng chí, Đảng viên dự bị: 04 đồng chí 

- Đảng viên kết nạp mới trong nhiệm kì 2022 - 2025: 07 đồng chí 

Trong nhiệm kì 2022 - 2025, Chi uỷ Chi bộ đã lãnh đạo tập thể đơn vị thực hiện 

hiệu quả và thành công Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025: tiếp tục thực 

hiện Nghị quyết của Đại hội Đảng XIII; tổ chức thực hiện Chương trình giáo dục 

phổ thông 2018; thực hiện các giải pháp nhằm đổi mới cơ chế quản lý nhà nước và 

quản trị nhà trường. Quán triệt Nghị quyết của Đảng cấp trên, Nghị quyết số 29 -

NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo, Nghị quyết của Đảng 

bộ Huyện Hóc Môn, các văn bản chỉ đạo của Ngành, phát huy cao độ năng lực và 

tinh thần đội ngũ đảng viên, công chức, viên chức, nhân viên. 

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc “Học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương tự học và 

sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

Chi uỷ và chi bộ nhà trường tập trung xây dựng chi bộ vững mạnh, trở thành hạt nhân 

chính trị của đơn vị; tập trung chỉ đạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của 

đội ngũ sư phạm, đầu tư trang thiết bị, đồ dùng dạy học theo quy định, có quy mô 

hiện đại, coi trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, phẩm chất đạo đức học sinh; 

đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp đổi mới giáo dục, góp phần nâng cao dân trí, đào tạo 

nguồn nhân lực ở địa phương. 

Quá trình thực tiễn công tác luôn có những thuận lợi, cơ hội đồng thời là những 

khó khăn, thách thức, nhưng tập thể chi bộ luôn nỗ lực để hoàn thành xuất sắc các 

nhiệm vụ được Đảng, nhà nước phân công. 

Trong bối cảnh đó, đơn vị có nhiều thuận lợi, cơ hội, cũng như khó khăn, thách 

thức, như sau: 

Thuận lợi - cơ hội: Đơn vị luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát, kịp thời 

của Huyện uỷ huyện Hóc Môn, Đảng ủy Thị trấn Hóc Môn, Phòng giáo dục và Đào 
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tạo huyện Hóc Môn. Cơ sở vật chất nhà trường được quan tâm cải tạo, tu bổ thường 

xuyên góp phần tạo cảnh quan khang trang, thoáng mát, sĩ số học sinh lý tưởng (từ 

30 đến 35 HS/lớp) đáp ứng tốt cho nhu cầu tổ chức các hoạt động giáo dục và nhiệm 

vụ chính trị khác tại đơn vị. Đảng viên, cán bộ quản lý có tư tưởng đổi mới, dám 

nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm; đội ngũ giáo viên, nhân viên nhiệt tình, yêu 

nghề, có tinh thần trách nhiệm trong công tác, có năng lực chuyên môn đáp ứng tốt 

các yêu cầu, nhiệm vụ được phân công. Đa số học sinh đều có điều kiện học tập tốt, 

được gia đình quan tâm, hỗ trợ; Ban đại diện cha mẹ học sinh quan tâmphối hợp tốt 

với nhà trường trong giáo dục, chăm lo cho học sinh. 

Khó khăn - Thách thức: Tình hình dịch bệnh Covid - 19 kéo dài ảnh hưởng đến 

thời gian, kế hoạch và tiến độ tổ chức, thực hiện các nhiệm vụ chính trị của đơn vị. 

Trường còn thiếu một số phòng học bộ môn và phòng chức năng, để hướng tới đáp 

ứng tốt các tiêu chí cần có để hoàn thiện đề án xây dựng mô hình “trường học tiên 

tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế” giai đoạn tiếp theo; một số ít phụ huynh 

chưa phối hợp tốt với nhà trường trong việc giáo dục và quản lý học sinh. 

Với những cơ hội, thuận lợi, khó khăn, thách thức đó, để đạt được các mục tiêu, 

chỉ tiêu đề ra trong nhiệm kì, chi uỷ, tập thể chi bộ luôn nỗ lực để hoàn thành xuất 

sắc các nhiệm vụ được Đảng, nhà nước giao. 

II. ƯU ĐIỂM , HẠN CHẾ 

Các đồng chí trong Chi uỷ đều có lập trường, tư tưởng vững vàng, tin tưởng 

tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, chấp hành nghiêm pháp luật của Nhà nước, trung 

thành với chủ nghĩa Mác - Lê Nin và tư tưởng Hồ Chí Minh, có phẩm chất, đạo đức 

tốt, có lối sống trong sạch, lành mạnh, giản dị. Bản thân và gia đình luôn gương mẫu 

chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối của Đảng, Pháp luật của Nhà nước, các quy 

định của địa phương. Nội bộ Chi uỷ luôn có sự thống nhất cao, làm việc theo nguyên 

tắc tập trung dân chủ, có tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình nghiêm túc, 

thẳng thắn, trung thực trên tinh thần xây dựng. 

Các đồng chí đều có tác phong, phong cách làm việc khoa học, năng động, có 

mối liên hệ chặt chẽ với quần chúng, được đồng nghiệp và nhân dân tín nhiệm, luôn 

ý thức thực hiện tốt vai trò nêu gương trên các phương diện, hoạt động, có tinh thần 

trách nhiệm cao với công việc được giao, tận tuỵ với công việc, có năng lực điều 

hành, quản lý trên các lĩnh vực. Với kế hoạch phân công nhiệm vụ các đông chí trong 

chi uỷ khoa học, hợp lý, phù hợp với khả năng và năng lực của từng đồng chí, trong 

nhiệm kỳ qua, năng lực, sở trường lãnh đạo của Chi uỷ được phát huy khá tốt. Chi 

uỷ đã lãnh đạo chi bộ và tập thể sư phạm nhà trường phấn đấu hoàn thành các mục 

tiêu mà Nghị quyết Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025 đề ra. 

1. Ban hành Quy chế và chấp hành quy chế làm việc 

Ưu điểm: Ngay sau đại hội Chi bộ lần VI, cấp uỷ chi bộ đã nghiên cứu, xây 

dựng, ban hành Quy chế làm việc theo hướng dẫn của Đảng uỷ Thị trấn Hóc Môn. 
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Trong quá trình thực hiện, cấp uỷ đảng đã bám sát quy chế phân công đã được thống 

nhất, thông qua chi bộ, có văn bản phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng chi uỷ viên 

để  phát huy tốt vai trò, trách nhiệm của mỗi cá nhân đối với chi uỷ và đối với tập 

thể; 100% chi uỷ viên thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc của Đảng, nhất là nguyên 

tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách thực hiện nghiêm túc, duy 

trì tốt chế độ sinh hoạt cấp ủy và tổ chức đảng định kì và sinh hoạt theo chuyên đền 

Hạn chế: không có 

Nguyên nhân: không có 

2. Thực hiện các nguyên tắc cơ bản về tổ chức và hoạt động của Đảng 

Ưu điểm: Trong sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chi bộ theo chuyên 

đề, 100% chi uỷ chi bộ và cán bộ, đảng viên thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ 

chức, sinh hoạt Đảng; thực hiện nghiêm công tác tự phê bình và phê bình, phát huy 

tinh thần trách nhiệm, nghiêm túc nghiên cứu, tham gia đóng góp ý kiến và thảo luận 

về những nhiệm vụ, giải pháp mà cấp ủy, chi bộ cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, chi 

uỷ và tập thể chi bộ phát huy tinh thần đoàn kết, thống nhất cao trong nhận thức, 

trong nội bộ và trong quần chúng, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ 

chính trị của đơn vị. 

Hạn chế: không có  

Nguyên nhân: không có 

3. Về tu dưỡng, rèn luyện về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, trách 

nhiệm nêu gương 

Ưu điểm: 100% chi uỷ viên và đảng viên chi bộ đăng kí thực hiện tu dưỡng, 

rèn luyện về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, trách nhiệm nêu gương hằng năm, 

100% cán bộ, đảng viên của chi bộ luôn nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng; 

tích cực, chủ động học tập, thấm nhuần và bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; nêu 

cao bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với mục tiêu, lý tưởng của 

Đảng; sẵn sàng cống hiến cho sự nghiệp chung của đơn vị, phát huy hiệu quả của 

việc nêu gương trong đơn vị qua việc tuyên dương, khen thưởng, nhằm động viên và 

lan toả những gương tiêu biểu, điển hình trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị. 

Hạn chế: không có 

Nguyên nhân: do đặc thù cơ quan hành chính sự nghiệp, các hoạt động tuyên 

dương khen thưởng tổ chức 01 lần/ năm nên các gương người tốt, việc tốt, mô hình 

mới, cách làm hay được biểu dương, khen thưởng cũng được kết hợp tổ chức chung. 

4. Năng lực về lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành hoạt động chi bộ 

Ưu điểm: 100% chi uỷ viên, đảng viên trong chi bộ thực hiện đúng chức năng, 

nhiệm vụ; phát huy năng lực sở trường trong lãnh đạo tập thể hoàn thành hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ. Chi uỷ viên chi bộ thể hiện năng lực lãnh đạo tập thể chi bộ thực 

hiện nhiệm kỳ VI, kiện toàn cấp ủy sau đại hội (đồng chí Lê Nguyên Linh Sơn - chi 
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uỷ viên - chuyển công tác do được bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn 

Văn Bứa từ tháng 9/2024) 

Lãnh chỉ đạo chi bộ tổ chức và thực hiện sinh hoạt chi bộ định kì, sinh hoạt chi 

bộ theo chuyên đề nghiêm túc theo hướng dẫn, chỉ đạo của Cấp ủy cấp trên, phát huy 

được trí tuệ tập thể, tiếp thu được nhiều ý kiến của các đồng chí đảng viên của chi 

bộ, góp phần mang lại hiệu quả thiết thực. Chi uỷ chi bộ chủ động đề ra nhiều giải 

pháp sáng tạo, hiệu quả nâng cao năng lực lãnh đạo, thực hiện nghiêm quy trình ban 

hành Nghị quyết sát với đặc điểm, nhiệm vụ của đơn vị và những vấn đề thực tiễn 

đặt ra.  

Chi uỷ chi bộ lãnh chỉ đạo chi bộ nghiên cứu, bổ sung, hoàn thiện các giải pháp 

thực thi nhiệm vụ, quan tâm tập trung những nhiệm vụ khó khăn, đột xuất;  phát huy 

tốt vai trò hạt nhân của cấp uỷ chi bộ. 

Trong nhiệm kỳ vừa qua, Chi uỷ chi bộ đã tập trung đổi mới phương thức lãnh 

đạo, phong cách và lề lối làm việc theo tinh thần đổi mới, sáng tạo, tích cực ứng dụng 

chuyển đổi số trong thực hiện nhiệm vụ chính trị tại đơn vị. Tập trung vào việc xây 

dựng và thực hiện quy chế làm việc; rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy trình công tác; 

xây dựng và thực hiện chế độ làm việc theo chương trình, kế hoạch; chế độ làm việc 

của Chi uỷ chi bộ; phương thức lãnh đạo chi bộ đối với nhiệm vụ chính trị của đơn vị. 

Trong nhiệm kì, chi uỷ chi bộ thực hiện tốt việc phân công các đồng chí đảng 

viên phụ trách các bộ phận, tổ chuyên môn để kịp thời nắm bắt, theo dõi, tham mưu, 

đề xuất với cấp ủy trong xây dựng và phát huy nguồn lực của chi bộ; 100% đảng viên 

của chi bộ phát huy vai trò nêu gương, trong đó tập trung từ nhiệm vụ phát huy vai 

trò gương mẫu của người đứng đầu trong chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm gắn 

với tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc và trách nhiệm giải trình của tập thể, cá 

nhân người đứng đầu nhằm lan toả trong toàn thể đơn vị. 

Chi uỷ chi bộ thực hiện hiệu quả công tác chỉ đạo triển khai thực hiện việc học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị 

quyết Trung ương 4 (khóa XI), Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng và công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí. 100% thông tin 

được triển khai kịp thời, hiệu quả; hằng năm, 100% đảng viên đăng kí và thực hiện 

nghiêm túc việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Trong nhiệm kì 2022 - 2025, tập thể được khen thưởng đạt thành tích tốt trong phong 

trào xây dựng Không gian văn hoá Hồ Chí Minh, trong công tác giáo dục đạo đức, 

tư tưởng, chính trị, pháp luật cho học sinh. 

Hạn chế: Trong đánh giá phân tích chất lượng đảng viên cuối năm: năm 2023 

có 01 đảng viên được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ. 

Nguyên nhân: Trong đánh giá phân tích chất lượng đảng viên cuối năm: 01 

đảng viên được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ do bị tai nạn, phải nghỉ 03 tháng để 

điều trị theo chỉ định của bác sĩ. 
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Kết thúc nhiệm kì 2022 - 2025, tập thể chi uỷ chi bộ nghiêm túc nhìn nhận và 

đánh giá toàn diện, khách quan những ưu điểm, thành tích đã đạt được, nghiêm túc 

nhìn nhận và phân tích các hạn chế, tồn tại, phân tích các nguyên nhân chủ quan 

khách quan để nhận thức trách nhiệm của tập thể chi uỷ với Chi bộ và toàn thể đơn 

vị, cụ thể:   

Chi bộ đã xác định trách nhiệm của cấp ủy và cá nhân liên quan đến khuyết 

điểm; đồng thời cũng đã tìm hiểu, xác định được nguyên nhân và đề ra những biện 

pháp xử lý, khắc phục tốt. Đến nay tư tưởng của đảng viên và quần chúng trong đơn 

vị ổn định. Cùng với đó, cấp ủy chi bộ cũng sẽ tiếp tục tập trung làm tốt công tác 

tuyên truyền, vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt nếp sống văn minh 

đô thị; thực hiện tốt các chính sách pháp luật, quy tắc ứng xử của cán bộ, viên chức, 

người lao động trong nhà trường và quy tắc ứng xử nơi công cộng; đề cao trách 

nhiệm, vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu. 

Đối với khuyết điểm còn tồn tại theo báo cáo kiểm điểm năm 2024 của chi bộ, 

trách nhiệm thuộc về cấp ủy trong công việc lãnh chỉ đạo, chưa kịp thời theo dõi và 

đôn đốc, hướng dẫn và hỗ trợ giáo viên, chưa dự đoán các tình huống phát sinh để 

có thể đề xuất giải pháp và hỗ trợ giáo viên kịp thời. 

Trước những nhận định, đánh giá, phân tích đó, tập thể chi uỷ chi bộ nhận thức 

cần có những phương hướng hành động cụ thể và quyết liệt hơn, cụ thể:  

Tăng cường các giải pháp thiết thực trong việc tổ chức giáo dục chính trị tư 

tưởng trong đảng viên, giáo viên, nhân viên tại đơn vị nhằm phát huy tính tựu giác, 

chủ động, tích cực của mỗi cá nhân trong tham gia xây dựng, thực hiện Nghị quyết 

của chi bộ và thực hiện nhiệm vụ chính trị được phân công 

Thực hiện các giải pháp đưa công tác tự phê bình và phê bình của đảng viên 

trong chi bộ thành nề nếp và có chất lượng; đảng viên gương mẫu thực hiện tốt những 

điều đảng viên không được làm; quy định rõ trách nhiệm tự giác đi đầu, vai trò nêu 

gương của cán bộ, đảng viên; xây dựng cơ chế kiểm tra, giám sát của chi bộ và cán 

bộ, viên chức, người lao động đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, 

đảng viên  nhằm phát huy hiệu quả của công tác nêu gương. 

Rà soát để có kế hoạch phân công ngày càng khoa học, cụ thể hơn đối với từng 

cá nhân phụ trách, quy định quyền và trách nhiệm cụ thể cho từng cá nhân, bộ phận, 

thực hiện tốt công tác báo cáo của từng bộ phận, gắn với trách nhiệm cá nhân để đề 

xuất khen thưởng kịp thời, để có cơ sở đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ theo quý, 

theo học kỳ, theo năm học.  

Tổ chức các chuyên đề bồi dưỡng, cập nhật, nâng cao năng lực kiến thức, kĩ 

năng cho cán bộ, giáo viên, nhân viên để đáp ứng tốt nhất các yêu cầu, quy định. 

Đẩy mạnh việc tuyên dương, khen thưởng, đảm bảo chế độ khen thưởng kịp 

thời và hiệu quả, nhằm tạo động lực cho mỗi cá nhân tham gia vào các hoạt động của 
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đơn vị, của ngành và địa phương, góp phần thúc đẩy phong trào và nâng cao thành 

tích của đơn vị.  

Trên đây là nội dung Kiểm điểm của Chi uỷ Chi bộ Trung học cơ sở Nguyễn 

An Khương nhiệm kỳ 2022 - 2025./.  

Nơi nhận:  T/M CẤP ỦY  

- Đảng ủy Thị Trấn Hóc Môn, BÍ THƯ  
- Tổ công tác Đảng ủy,  
- Đảng viên chi bộ, 

- Lưu. 

  

 

                    Lê Thanh Tâm 
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ĐẢNG BỘ THỊ TRẤN HÓC MÔN 

CHI BỘ TRƯỜNG THCS 

NGUYỄN AN KHƯƠNG 

* 

Số        -CTrHĐ/CB 

 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
Hóc Môn, ngày 20 tháng 12 năm 2024 

CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ THCS Nguyễn An Khương, 

lần thứ VII nhiệm kỳ 2025 - 2027 

 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ THCS Nguyễn An Khương lần thứ VII 

nhiệm kỳ 2025 - 2027; để tổ chức triển khai và thực hiện hiệu quả các nội dung Nghị 

quyết Đại hội đề ra, Chi bộ xây dựng Chương trình hành động thực hiện gồm những 

nội dung trọng tâm sau: 

I. MỤC TIÊU 

Lãnh chỉ đạo tập thể tiếp tục phát huy vai trò tiên phong, quyết tâm giữ vững 

các thành tích đã đạt được, phát huy vai trò xung kích của mình trong tất cả lĩnh vực; 

phấn đấu xây dựng chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trên các phương diện: xây 

dựng hệ thống chính trị đoàn kết thống nhất vững mạnh; góp phần phát triển kinh tế, 

văn hóa - xã hội theo nghị quyết đại hội chi bộ; tiếp tục lãnh đạo tốt việc học tập, thi 

đua làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong đảng viên và quần 

chúng nhân dân. 

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM THỰC HIỆN  

1. Nhiệm vụ 1: Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ 

Giai đoạn 2025 - 2027, trước những thuận lợi, cơ hội và khó khăn, thách thức 

đan xen; để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội chi bộ, đóng góp vào thành công 

chung của Thị trấn Hóc Môn, cấp ủy cần tập trung thực hiện một số nhiệm vụ trọng 

tâm sau: 

Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ trong việc hoàn thành 

nhiệm vụ chính trị.Trên cơ sở đó, cấp ủy tập trung nâng cao trách nhiệm của các chi 

ủy viên, đảng viên ở việc tích cực tham gia học tập nâng cao trình độ hiểu biết về 

chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, quan điểm của Đảng, 

quán triệt và thực hiện thắng lợi nghị quyết của cấp trên và của cấp mình, trong chấp 

hành các nguyên tắc, quy định sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, 

đề cao tự phê bình và phê bình, giữ gìn đoàn kết, thống nhất trong chi bộ. Bồi dưỡng 

nâng cao trình độ, đề cao trách nhiệm của cấp ủy, đảng viên trong đấu tranh chống 
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tham nhũng, tiêu cực và các âm mưu, thủ đoạn chống phá của các thế lực thù địch. 

Nâng cao chất lượng, đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động của 

chi bộ theo hướng vừa mở rộng dân chủ, vừa tăng cường kỷ cương, kỷ luật; khắc 

phục tính hình thức đơn điệu trong sinh hoạt, bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục, 

tính chiến đấu, bảo đảm chất lượng, có sơ kết, tổng kết, có kiểm tra, đánh giá đúng 

thực chất từng vấn đề cụ thể. Cần xác định rõ mục đích, yêu cầu, nội dung từng buổi 

sinh hoạt gắn với đặc điểm lãnh đạo chi bộ; làm tốt, chu đáo các bước chuẩn bị sinh 

hoạt, tiến hành sinh hoạt và triển khai thực hiện sau khi sinh hoạt chi bộ. 

Chú trọng nâng cao chất lượng tự phê bình và phê bình, tiếp tục chỉ đạo sâu 

rộng các phong trào, nhất là cuộc vận động học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, bằng các phong trào, mô hình mới mang lại hiệu quả thiết 

thực. 

2. Nhiệm vụ 2: Tăng cường giáo dục và quản lý đảng viên, phân công nhiệm 

vụ cụ thể cho đảng viên 

Thực hiện tốt công tác quản lý đảng viên theo chế độ, thủ tục hành chính Đảng, 

quản lý đảng viên thông qua thực hiện các chế độ quy định, thủ tục hành chính Đảng 

Thực hiện cập nhật hồ sơ đảng viên đầy đủ, đúng tiến độ, hoàn thiện đầy đủ thủ tục, 

chấp hành đúng các quy định, hướng dẫn của Trung ương; sổ Danh sách đảng viên 

phải được ghi đầy đủ nội dung, thường xuyên theo dõi, bổ sung những biến động của 

đảng viên vào lý lịch và sổ theo quy định. 

Đầu mỗi năm, Chi bộ, chi ủy cần có kế hoạch cụ thể, xác định rõ nội dung, yêu 

cầu, chỉ tiêu, biện pháp phấn đấu, rèn luyện của từng đảng viên, phân công cụ thể 

cho mỗi đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ và hoạt động thực tiễn ở đơn vị mình. 

Giao nhiệm vụ cụ thể cho đảng viên trong từng thời gian; hướng dẫn, kiểm tra đôn 

đốc và giúp đỡ họ hoàn thành. Lấy kết quả hoàn thành nhiệm vụ làm cơ sở xem xét, 

đánh giá, xếp loại đảng viên, thực hiện tốt việc sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm về 

công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên, kết hợp với sơ kết, tổng kết các mặt 

công tác tại đơn vị. 

3. Nhiệm vụ 3: Làm tốt công tác vận động quần chúng thông qua vai trò nêu gương 

Mỗi cán bộ, đảng viên cần phát huy tính tích cực, chủ động trong tự học tập, tự 

nghiên cứu lý luận chính trị, lấy kết quả học tập lý luận chính trị là một trong những 

tiêu chí đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên hằng năm. 

Mỗi cán bộ, đảng viên cần tự giác tu dưỡng, rèn luyện để nâng cao tính tiên 

phong, gương mẫu trong thực tiễn, phải thực sự sâu sát với quần chúng, quý trọng 
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nhân dân, gương mẫu về mọi mặt, có như vậy mới tổ chức, tuyên truyền và vận động 

nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước 

đạt hiệu quả cao. 

Luôn nêu cao ý thức phục vụ nhân dân; làm việc với thái độ khách quan, công 

tâm, tập trung sức giải quyết những lợi ích chính đáng của nhân dân; lắng nghe tâm 

tư, nguyện vọng của quần chúng, chủ động đối thoại với nhân dân và cán bộ dưới 

quyền. Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Kiên quyết đấu tranh với 

những biểu hiện vô cảm, quan liêu, cửa quyền, hách dịch và các hành vi nhũng nhiễu, 

gây phiền hà nhân dân. 

4. Nhiệm vụ 4: Công tác kiểm tra, giám sát 

Tiếp tục tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, trách nhiệm và quyết tâm 

chính trị của cấp ủy và cán bộ, đảng viên các cấp về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 

luật đảng. Cần đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền, phổ biến công tác kiểm tra, 

giám sát, kỷ luật đảng bằng nhiều hình thức, biện pháp thích hợp. Cán bộ, đảng viên, 

trước hết là người đứng đầu phải gương mẫu, tự giác trong việc thực hiện nhiệm vụ 

đảng viên và nhiệm vụ được giao, thống nhất cao về ý chí và hành động trong công 

tác kiểm tra, giám sát để giữ gìn uy tín, củng cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng, 

Nhà nước. Phải kiên định, kiên quyết, kiên trì trong đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực, không lùi bước trước bất cứ khó khăn nào. 

Cải tiến, đổi mới phương pháp, kỹ năng công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 

đảng bảo đảm khoa học, dân chủ, đồng bộ, thống nhất, khả thi; tập trung vào các cơ 

chế, biện pháp chủ động phát hiện sớm để phòng ngừa, ngăn chặn vi phạm, khuyết 

điểm của đảng viên; cùng đó cần có cơ chế khuyến khích cán bộ, đảng viên, người 

đứng đầu dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Đồng thời, kiên quyết 

đấu tranh, phản bác những quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù 

địch, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; phòng, chống tham ô, lãng 

phí, “lợi ích nhóm”. 

Tăng cường kiểm tra, giám sát nhằm kịp thời phát hiện những dấu hiệu vi phạm 

để uốn nắn, giáo dục, cải hóa; trong trường hợp cá nhân tiếp tục tái diễn vi phạm thì 

tiến hành kỷ luật nghiêm khắc, theo đúng Điều lệ Đảng, các quy định về những điều 

đảng viên không được làm, bảo đảm nguyên tắc “không có vùng cấm”, “không có 

ngoại lệ”, quản lý hiệu quả đảng viên, những đảng viên 2 năm liền xếp loại vi phạm 

tư cách thì kiên quyết đưa ra khỏi Đảng 

5. Phát huy dân chủ, tinh thần trách nhiệm của đảng viên trong chi bộ  
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Không ngừng nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên về tầm quan trọng của 

việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, xem đây là một trong những yêu cầu 

quan trọng để xây dựng đoàn kết thống nhất trong các tổ chức Đảng, phát huy trí tuệ 

tập thể, tạo sự đồng thuận đối với những chủ trương, chính sách và các quyết sách 

được ban hành và thực thi.  

Phát huy phong cách dân chủ của người đứng đầu: Để phát huy dân chủ trong 

chi bộ thì trước hết cần phát huy cao nhất phong cách dân chủ của bí thư chi bộ. 

Người lãnh đạo phải dân chủ trong giao việc, trong thảo luận, chủ trì các cuộc họp 

một cách cởi mở, biết động viên, khuyến khích tự phê bình và phê bình, những ý 

kiến xây dựng, thẳng thắn, trung thực phải được tôn trọng, tiếp thu một cách cầu thị; 

đồng thời, kịp thời chấn chỉnh, phê phán những cá nhân vi phạm nguyên tắc tập trung 

dân chủ hoặc có ý kiến thiếu tính xây dựng, bảo thủ trong trao đổi, thảo luận. 

Không ngừng nâng cao nhận thức, năng lực và trách nhiệm của cán bộ, đảng 

viên, phải tuyên truyền, thuyết phục để mỗi cán bộ, đảng viên nhận thức rõ trách 

nhiệm nghiên cứu, tham mưu, sẵn sàng đóng góp ý kiến tâm huyết, trí tuệ vào các 

công việc của chi bộ. Đồng thời, phải thường xuyên đặt yêu cầu, khuyến khích mỗi 

cán bộ, đảng viên tự học, tự nghiên cứu, tự nâng cao nhận thức, khả năng tư duy, khả 

năng biên tập, năng lực bản thân để tham gia ngày càng chất lượng hơn vào các công 

việc của chi bộ.   

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Cấp uỷ và thủ trưởng đơn vị: Lãnh chỉ đạo đơn vị trong thực hiện Nghị quyết, 

Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết của chi bộ; tổ chức rà soát, đánh giá, 

rút kinh nghiệm định kỳ; tổ chức thảo luận, lấy ý kiến của tập thể Chi bộ, tập thể hội 

đồng sư phạm nhà trường trong đóng góp ý kiến sửa đổi, bổ sung Chương trình hành 

động thực hiện Nghị quyết của Chi bộ phù hợp và đáp ứng các yêu cầu tình hình thực 

tiễn của đơn vị; định kỳ đánh giá kết quả thực hiện, tổ chức sơ kết hàng năm, đề ra 

phương hướng, nhiệm vụ cho thời gian tới, kịp thời khen thưởng cá nhân, tổ chức và 

thực hiện nhân rộng cách làm hay, hiệu quả; có quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kiểm tra, 

giám sát trong triển khai thực hiện Chương trình hành động. 

Đảng viên chi bộ: tiên phong, gương mẫu trong quán triệt và thực hiện các văn 

bản, hướng dẫn, chỉ đạo của cấp trên; thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động 

quần chúng nhân dân cùng biết và thực hiện; thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám 

sát, phê bình, tự phê bình, đóng góp ý kiến xây dựng tập thể và chi bộ ngày càng 

thêm trong sạch, vững mạnh. 
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Người đứng đầu các bộ phận, đoàn thể, tổ chuyên môn, tổ văn phòng trong nhà 

trường: gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ và phân công từ cấp trên; thực hiện tốt 

vai trò điều hành bộ phận, đoàn thể, tổ chuyên môn được phân công phụ trách, phối 

hợp, hỗ trợ với cấp ủy chi bộ triển khai các văn bản, hướng dẫn, kế hoạch từ cấp trên, 

phát huy vai trò kiểm tra giám sát đảng viên, quần chúng thực hiện chương trình thực 

hiện Nghị Quyết của Chi bộ. 

Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết chi bộ được phổ biến đến tất cả 

đảng viên trong chi bộ; Chi bộ đề nghị tất cả các đảng viên trong chi bộ nghiêm túc 

thực hiện, các đồng chí đảng viên là trưởng các Đoàn thể, cán bộ chủ chốt, tổ trưởng 

chuyên môn tiền phong gương mẫu, phối hợp với cấp ủy chi bộ triển khai giám sát 

đảng viên thực hiện chương trình này đạt hiệu quả 

Ngoài ra, căn cứ các chỉ đạo Đảng ủy và tình hình thực tế, Chi bộ THCS 

Nguyễn An Khương sẽ bổ sung, xây dựng kế hoạch cụ thể, đảm bảo thực hiện thắng 

lợi Nghị quyết đại hội chi bộ lần thứ VII nhiệm kỳ 2025 - 2027 đề ra. 

Nơi nhận: 
- Đẩng uỷ Thị Trấn Hóc Môn; 

- Tổ công tác Đảng uỷ 

- Đảng viên chi bộ, 

- Lưu.  

 

 

T/M CHI BỘ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

Lê Thanh Tâm 
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 ĐẠI HỘI CHI BỘ  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
TRUNG HỌC CƠ SỞ NGUYỄN AN KHƯƠNG 

LẦN THỨ VII, NHIỆM KỲ 2025 - 2027 
Hóc Môn, ngày      tháng    năm 2024 

*  

  
NGHỊ QUYẾT 

Đại hội Chi bộ THCS Nguyễn An Khương  lần thứ VII, 

nhiệm kỳ 2025 - 2027 

----- 
 

Đại hội Chi bộ THCS Nguyễn An Khương lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025 -  2027 

được tiến hành từ ngày … đến ngày … tại trường THCS Nguyễn An Khương. 

Tham dự Đại hội có 39/39 đảng viên (đại biểu) được triệu tập. 

Đồng chí …………………..… - …………………..… (đại diện cấp ủy cấp 

trên) đã dự và chỉ đạo Đại hội. 

Đại hội Chi bộ THCS Nguyễn An Khương lần thứ VII, nhiệm kỳ 2025 -  2027  

QUYẾT NGHỊ: 

I. Đại hội thống nhất những nội dung cơ bản về đánh giá tình hình thực hiện 

nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ VI và phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm kỳ 

2025 -2027 nêu trong báo cáo chính trị trình Đại hội như sau: 

1. Về đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết nhiệm kỳ qua 

Tóm tắt từ Báo cáo chính trị những kết quả đạt được trong thực hiện Nghị quyết 

nhiệm kỳ qua đối với các nhiệm vụ: 

- Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị: 

Chi uỷ lãnh đạo tập thể hoàn thành 100% nhiệm vụ được phân công, 100% đảng 

viên, cán bộ, giáo viên, nhân viên nỗ lực tự học, tự bồi dưỡng, hoàn thành tốt các nội 

dung, chương trình bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ 

và công tác Đảng, các văn bản, chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, ... do ngành và địa 

phương tổ chức; thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, tư tưởng, đạo đức, lối 

sống và pháp luật cho HS.  

Lãnh đạo, tổ chức thực hiện hiệu quả nhiệm vụ giáo dục thông qua các hoạt 

động, kế hoạch giảng dạy của nhà trường theo Chương trình giáo dục phổ thông hiện 

hành theo hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn như: xây dựng 

chương trình, kế hoạch công tác năm, tháng, tuần đảm bảo tính thực tiễn, hiệu quả 

và phù hợp với tình hình dạy học trực tuyến do ảnh hưởng của dịch bệnh; 100% giáo 

viên tích cực thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức dạy học, ứng dụng công 

nghệ thông tin hiệu quả trong dạy học và kiểm tra đánh giá nhằm nâng cao chất lượng 

công tác dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin hiệu quả trong công tác quản lý, góp 

phần nâng cao chất lượng dạy học của đơn vị. Đơn vị hoàn thành xuất sắc trong thực 

Dự thảo 
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hiện mục tiêu, nhiệm vụ công tác giáo dục Hướng nghiệp, chương trình giáo dục nhà 

trường ngoài giờ chính khoá, Thực hiện hiệu quả các Đề án ngoại ngữ, Đề án tin học, 

Giáo dục thể chất, Chuyển đổi số, đề án Giáo dục thông minh và học tập suốt đời, 

Đề án Trường tiên tiến hội nhập quốc tế, duy trì và phát triển thành công mô hình 

trường học hạnh phúc; Trường học xanh, sạch, đẹp, an toàn.  

Chi uỷ chi bộ lãnh đạo tập thể xây dựng và phát huy cơ sở vật chất nhà trường 

thông qua hoạt động tu bổ, bảo trì thường xuyên  nhằm nâng cao điều kiện tổ chức 

các hoạt động giáo dục trong toàn trường; quan tâm đầu tư hạ tầng phục vụ công tác 

và nhiệm vụ chuyển đổi số, tạo điều kiện cho 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên ứng 

dụng công nghệ thông tin, tăng cường sử dụng thiết bị, công nghệ thông tin trong 

dạy học và các hoạt động khác của đơn vị. 

Lãnh chỉ đạo tập thể nỗ lực thực hiện và hoàn thành các nhiệm vụ và mục tiêu 

giáo dục toàn diện cho học sinh nhà trường thông qua các kế hoạch, chương trình 

giáo dục tại nhà trường:chương trình giáo dục chính khoá, chương trình nhà trường; 

nhiệm vụ kiểm định chất lượng giáo dục hằng năm, theo chu kỳ7; Thực hiện các Đề 

án của ngành, của địa phương: Đề án ngoại ngữ, tin học, giáo dục thông minh, đề án 

trường Trường thực hiện chương trình chất lượng cao “Trường tiên tiến hội nhập 

quốc tế”: Hiện tại, trường có 32/40 lớp xây dựng theo mô hình, đề án trường tiên tiến 

và 8/40 lớp xây dựng theo chương trình Tích hợp Toán, Khoa học bằng tiếng Anh, 

100% học sinh được tham gia học kỹ năng sống, học tiếng Anh với giáo viên nước 

ngoài, được tham gia các hoạt động ngoại khoá, các câu lạc bộ thể dục thể thao, năng 

khiếu nhằm phát triển năng lực và phẩm chất toàn diện cho người học. 

Lãnh chỉ đạo tập thể chủ động, sáng tạo trong đổi mới trong công tác hành chính 

và quản trị nhà trường ở tất cả các mặt: thực hiện hiệu quả nhiệm vụ đổi mới công 

tác quản lý giáo dục và đẩy mạnh chuyển đổi số trong cải cách hành chính; lãnh chỉ 

đạo tập thể chủ động linh hoạt, sáng tạo, không ngừng đổi mới công tác thi đua, khen 

thưởng, nhất là trong đánh giá hiệu quả công tác xét theo Nghị quyết 03/2018/NQ-

HĐND, Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 19/9/2023 của Hội đồng nhân dân 

Thành phố Hồ Chí Minh cho CB-GV-NV trong đơn vị về chi thu nhập tăng thêm 

theo Nghị quyết số 98/2023/QH15 ngày 24/6/2023 của Quốc hội; thực hiện nghiêm 

túc, đúng quy định về việc thực hiện quy chế dân chủ, công khai của ngành và địa 

phương; phát huy hiệu quả của công tác phối hợp với các lực lượng trong và ngoài 

nhà trường trong thực hiện nhiệm vụ chính trị và đảm bảo an toàn, an ninh chính trị 

tại đơn vị. 

- Lãnh đạo công tác giáo dục chính trị, tư tưởng: Chi uỷ chi bộ cùng tập thể 

đảng viên trong Chi bộ thực hiện thường xuyên và hiệu quả việc tổ chức và quán triệt 

đến toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên nội dung, hướng dẫn, quy định, 

của các Chỉ thị, Nghị quyết của cấp trên; cụ thể hóa các nội dung, hướng dẫn, quy 

 
7 Năm 2021, nhà trường hoàn thành đánh giá ngoài, kết quả đạt kiểm định chất lượng giáo dục mức 2 và chuẩn quốc 

gia cấp độ 1 giai đoạn 2021 - 2025 
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định, ... đó thành Nghị quyết, Chương trình công tác của Chi bộ, hoàn thành tốt nhiệm 

vụ chính trị của đơn vị; thực hiện và phát huy tốt vai trò nêu gương, lãnh đạo xây 

dựng đơn vị, các bộ phận tập thể hoạt động hiệu quả; đảm bảo chất lượng sinh hoạt 

chi bộ theo quy định, hướng dẫn; phát huy tinh thần đoàn kết, kỷ luật của tập thể chi 

bộ, thực hiện tốt công tác cán bộ, đảng viên. 

- Lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ: Chi uỷ, lãnh đạo nhà trường đã tập trung 

đầu tư để xây dựng cơ cấu tổ chức nhà trường tinh gọn, hoạt động hiệu quả theo các 

quy định của Đảng và nhà nước, được kiện toàn theo đúng điều lệ trường học; đội 

ngũ cán bộ, viên chức, người lao động đảm bảo về số lượng, hợp lý về cơ cấu, chất 

lượng ngày càng nâng cao, từng bước đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị tại đơn vị. 

Hằng năm, lãnh đạo đơn vị chủ động rà soát, quy hoạch, bố trí, sắp xếp đội ngũ để 

đảm bảo số lượng, chất lượng, cân đối về cơ cấu nhân sự và bộ máy tổ chức của nhà 

trường, từ đó xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch tinh giản biên chế, xây dựng 

Đề án vị trí việc làm cụ thể theo định mức vị trí việc làm được Chủ tịch Uỷ ban nhân 

dân huyện Hóc Môn phê duyệt, đảm bảo sự ổn định, phân công nhân sự khoa học, 

hợp lý, hiệu quả trong các mặt hoạt động, công tác của đơn vị. 

Trong hoạt động của chi bộ, hằng năm, chi bộ có kế hoạch phân công nhiệm vụ 

cụ thể cho từng đảng viên của chi bộ gắn với nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ chính 

trị và tình hình thực tiễn của đơn vị; trong hoạt động của chính quyền, đầu năm học 

nhà trường có kế hoạch cụ thể, rõ ràng, có quy định cụ thể trách nhiệm của từng cá 

nhân, bộ phận; chi uỷ chi bộ lãnh chỉ đạo thực hiện tốt công tác quản lý cán bộ, đảng 

viên, viên chức, người lao động tại đơn vị và địa phương nơi cư trú, hoàn thành tốt 

nhiệm vụ tạo nguồn và phát triển đảng viên. 

Lãnh đạo đơn vị xây dựng và tổ chức thực hiện  kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

hàng năm cho cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường nhằm nâng cao năng lực, trình 

độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhân sự, chú trọng công tác bồi dưỡng đối với 

cán bộ ở cơ sở. Có chế độ thi đua, khen thưởng, động viên cán bộ, giáo viên, nhân 

viên tham gia học tập nâng chuẩn để đáp ứng yêu cầu chính trị của đơn vị trong bối 

cảnh hiện tại. Quan tâm kiểm tra đôn đốc, chấn chỉnh, khắc phục những hạn chế, sai 

sót, từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục, phát huy tính năng động, sáng 

tạo trong đội ngũ. Thực hiện công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong đơn vị đúng quy 

định, kịp thời, góp phần ổn định tư tưởng của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường. 

- Lãnh đạo hoạt động đoàn thể chính trị - xã hội và xây dựng đơn vị 

Thực hiện theo quy chế hoạt động của chi bộ, cấp ủy phân công đồng chí Phó 

Bí thư chi bộ phụ trách các đoàn thể (Công đoàn, Chi đoàn) trong đơn vị. 

Chi uỷ lãnh chỉ đạo các tổ chức Công Đoàn, Chi đoàn xây dựng kế hoạch hoạt 

động hàng năm, quan tâm hỗ trợ các tổ chức hoạt động và phát huy vai trò của mình 

đối với tập thể, trong tham gia công tác giáo dục toàn diện học sinh tại nhà trường, 

vận động công đoàn viên thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công, quan tâm bảo vệ 

quyền lợi chính đáng cho đội ngũ. Định kỳ hàng quý, cấp ủy trao tổ chức trao đổi 
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với Ban chấp hành các đoàn thể để kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng, khó khăn, 

những đề xuất của đoàn thể góp phần xây dựng đơn vị vững mạnh. 

Thực hiện công tác xây dựng chi bộ: Từ đầu nhiệm kỳ 2022 - 2025, cấp ủy chi 

bộ đã xây dựng và ban hành quy chế hoạt động của cấp ủy, chi bộ trong nhiệm kỳ. 

Hằng năm, căn cứ tình hình thực tiễn, cấp uỷ chi bộ sẽ nghiên cứu, thay đổi bổ sung 

các nội dung thành Nghị quyết hành động từng tháng phù hợp với tình hình thực tế 

của đơn vị và yêu cầu công việc, thực hiện nghiêm túc, chính xác, đúng quy định 

công tác quy hoạch, kiện toàn nhân sự hệ thống chính trị đơn vị; thực hiện tốt nguyên 

tắc tập trung dân chủ, nguyên tắc tự phê bình, phê bình trong sinh hoạt đảng. Thực 

hiện tốt chế độ sinh hoạt đảng định kỳ mỗi tháng một lần, sinh hoạt chuyên đề mỗi 

quý một lần. Duy trì và nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ (thành phần 

tham dự họp đúng quy định, nội dung họp đúng Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW của 

Ban Tổ chức Trung ương, có sinh hoạt chuyên đề mỗi quý/lần và nội dung sinh hoạt 

chuyên đề phù hợp với thực hiện nhiệm vụ chính trị. Các đảng viên tham gia sinh 

hoạt chi bộ nghiêm túc, đầy đủ, có trách nhiệm, phát huy cao tinh thần dân chủ. 

Thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII) và công tác phòng, chống 

tham nhũng, lãng phí:  

Chi uỷ và tập thể chi bộ thực hiện nghiêm túc, thường xuyên, tự giác và chủ 

động trong học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, góp phần 

củng cố bản lĩnh chính trị vững vàng, có trách nhiệm và động cơ đúng đắn, thực sự 

tiên phong, gương mẫu, biết đặt lợi ích tập thể lên trên lợi ích cá nhân. 

Trong nhiệm kỳ, chi uỷ và tập thể cán bộ quản lý của đơn vị quan tâm, phát huy 

mạnh mẽ vai trò, trách nhiệm nêu gương, thực hiện nghiêm túc, hiệu quả công tác 

kiểm tra, giám sát đảng, phối hợp các bộ phận đoàn thể thực hiện giám sát thường 

xuyên việc thực thi trách nhiệm, quyền lực của cấp uỷ, nhất là đối với bí thư cấp ủy. 

Chi uỷ chi bộ và cán bộ quản lý gương mẫu, chấp hành nghiêm túc Điều lệ 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy chế, quy định nội bộ của đơn vị; quan 

tâm công tác giám sát, quản lý đảng viên ở chi bộ và nơi cư trú. 100% đảng viên 

nghiêm túc thực hiện tốt việc tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 

(khóa XI, XII), có đề ra biện pháp cụ thể khắc phục khuyết điểm trong kiểm điểm, 

phân tích chất lượng hằng năm. Trong nhiệm kỳ vừa qua các đồng chí đảng viên 

trong Chi bộ đã nghiêm túc kiểm điểm và nêu rõ những hạn chế tồn đọng, từ đó đề 

ra phương hướng, giải pháp khắc phục ở các năm tiếp theo. 

* Hạn chế và nguyên nhân 

Hạn chế 

Bên cạnh kết quả đạt được trong nhiệm kỳ 2022 - 2025 như trên, chi bộ còn một 

số hạn chế, tồn tại như sau: 
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Trong đánh giá phân tích chất lượng đảng viên cuối năm: năm 2023 có 01 đảng 

viên được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ. 

Nguyên nhân 

Nguyên nhân chủ quan 

01 đảng viên được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ do nghỉ 03 tháng. 

Nguyên nhân khách quan 

Đảng viên bị tai nạn giao thông, phải mổ và điều trị theo chỉ định của bác sĩ. 

2. Về phương hướng, các chỉ tiêu, nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu thực hiện Nghị 

quyết Đại hội nhiệm kỳ 2025 - 2027 

2.1- Phương hướng 

Lãnh chỉ đạo tập thể tiếp tục phát huy vai trò tiên phong, quyết tâm giữ vững 

các thành tích đã đạt được, phát huy vai trò xung kích của mình trong tất cả lĩnh vực, 

phạm vi công tác nhằm thực hiện và hoàn thành tốt nhất các nhiệm vụ chính trị được 

ngành và địa phương chỉ đạo và phân công. 

2.2- Các chỉ tiêu chủ yếu 

Công tác Đảng, đảng viên 

Chi bộ được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

100% đảng viên được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

Công tác tổ chức, xây dựng Đảng 

100% đảng viên, cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh chấp hành tốt các chủ 

trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, thực hiện nghiêm 

túc các quy định, đạo đức cách mạng của người đảng viên; quy định, đạo đức nhà 

giáo, các quy định, hướng dẫn của ngành, địa phương và cơ quan, tham gia học tập 

Nghị quyết đầy đủ, nghiêm túc, tích cực trong rèn luyện và thi đua học tập và làm 

theo tấm gương đạo đức, tư tưởng, phong cách Hồ Chí Minh. 

Thực hiện tốt các quy định, hướng dẫn về tổ chức sinh hoạt đảng định kỳ, sinh 

hoạt đảng theo chuyên đề. 

Thực hiện tốt công tác vận động, kiểm tra, giám sát thi hành kỷ luật của Đảng: 

thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát hằng năm; chi bộ không có đảng viên vi 

phạm những điều đảng viên không được làm, 100% đảng viên thực hiện tốt nhiệm 

vụ vận động và liên hệ với nhân dân tại đơn vị và địa phương đang sinh sống. 

Hoàn thành chỉ tiêu phát triển đảng viên theo kế hoạch của Đảng uỷ Thị trấn 

Hóc Môn. 

Chất lượng giáo dục 

Hoàn thành tốt các nhiệm vụ chuyên môn: duy trì, đảm bảo chất lượng giáo dục 

toàn diện ở các mặt; thực hiện hiệu quả và hoàn thành chỉ tiêu các Đề án của ngành 

và địa phương (đề án Chuyển đổi số, Đề án ngoại ngữ, Đề án tin học, Giáo dục thể 

chất, Chuyển đổi số, đề án Giáo dục thông minh và học tập suốt đời, Đề án Trường 
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tiên tiến hội nhập quốc tế, Trường học hạnh phúc; Trường học xanh, sạch, đẹp, an 

toàn), công tác kiểm định chất lượng giáo dục, các nhiệm vụ, chỉ tiêu thi đua. 

Xây dựng đội ngũ:  

Tỉ lệ đội ngũ trên chuẩn đào tạo: 20% 

100% giáo viên đạt Giáo viên dạy giỏi cấp trường, trong đó 30% giáo viên đạt 

Giáo viên dạy giỏi cấp huyện, có giáo viên đạt thành tích cấp thành phố, cấp quốc 

gia. 

Công tác thi đua 

Tập thể: Lao động xuất sắc, Cờ thi đua của thành phố, Bằng khen của thành 

phố, Bằng khen/ cờ thi đua của Trung ương. 

Cá nhân: 95% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”, trong đó 20% cá nhân 

đạt Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua” cấp cơ sở. 
Công tác lãnh đạo đoàn thể các đoàn thể công đoàn cơ sở, Chi đoàn giáo viên, 

Liên đội được đánh giá “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 
2.3- Về nhiệm vụ và giải pháp 

- Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ 

Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ trong việc thực hiện và 

hoàn thành nhiệm vụ chính trị.  

Tập trung nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

Duy trì và thực hiện tốt, nền nếp công tác đánh giá, phân loại đảng viên hằng năm  

Hoàn thành chỉ tiêu kết nạp đảng viên được phân công. 

Nâng cao chất lượng, đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động của 

chi bộ. Chú trọng nâng cao chất lượng tự phê bình và phê bình, tiếp tục chỉ đạo sâu 

rộng các phong trào, nhất là cuộc vận động học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, bằng các phong trào, mô hình mới mang lại hiệu quả thiết 

thực. 

Tăng cường kiểm tra, giám sát, quản lý hiệu quả đảng viên, những đảng viên 2 

năm liền xếp loại vi phạm tư cách thì kiên quyết đưa ra khỏi Đảng. 

- Tăng cường giáo dục và quản lý đảng viên, phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

đảng viên 

Thực hiện tốt công tác quản lý đảng viên theo chế độ, thủ tục hành chính Đảng.  

Có kế hoạch cụ thể, xác định rõ nội dung, yêu cầu, chỉ tiêu, biện pháp phấn đấu, 

rèn luyện của từng đảng viên, phân công cụ thể cho mỗi đảng viên trong thực hiện 

nhiệm vụ và hoạt động thực tiễn ở đơn vị mình hằng năm. 

- Làm tốt công tác vận động quần chúng thông qua vai trò nêu gương 

Phát huy tính tích cực, chủ động trong tự học tập, tự nghiên cứu lý luận chính 

trị, lấy kết quả học tập lý luận chính trị là một trong những tiêu chí đánh giá, xếp loại 

cán bộ, đảng viên hằng năm. 
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Mỗi cán bộ, đảng viên cần tự giác tu dưỡng, rèn luyện để nâng cao tính tiên 

phong, gương mẫu trong thực tiễn, phải thực sự sâu sát với quần chúng, quý trọng 

nhân dân, gương mẫu về mọi mặt, có như vậy mới tổ chức, tuyên truyền và vận động 

nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước 

đạt hiệu quả cao. 

Cần thể hiện sự kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường 

lối đổi mới của Ðảng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; đi đầu trong đấu 

tranh với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. Đảng 

viên trong Chi bộ phát huy tinh thần nêu gương về đức tính khiêm tốn, giản dị; tác 

phong sâu sát thực tế, gần gũi để thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng chính đáng của quần 

chúng, trước hết đơn vị và nơi cư trú.  

Thực hiện nghiêm túc công tác tự phê bình và phê bình, cần thực sự cầu thị, tự 

giác, trung thực, chân thành, công tâm, không hữu khuynh, né tránh, chạy theo chủ 

nghĩa thành tích; khi có khuyết điểm phải nhận khuyết điểm và phải có kế hoạch sửa 

chữa. 

Luôn nêu cao ý thức phục vụ nhân dân; làm việc với thái độ khách quan, công 

tâm, tập trung sức giải quyết những lợi ích chính đáng của nhân dân; lắng nghe tâm 

tư, nguyện vọng của quần chúng, chủ động đối thoại với nhân dân và cán bộ dưới 

quyền. Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. Kiên quyết đấu tranh với 

những biểu hiện vô cảm, quan liêu, cửa quyền, hách dịch và các hành vi nhũng nhiễu, 

gây phiền hà nhân dân. 

- Làm tốt công tác kiểm tra, giám sát 

Tiếp tục tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, trách nhiệm và quyết tâm 

chính trị của cấp ủy và cán bộ, đảng viên các cấp về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 

luật đảng. Phải kiên định, kiên quyết, kiên trì trong đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực, không lùi bước trước bất cứ khó khăn nào. 

Cải tiến, đổi mới phương pháp, kỹ năng công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 

đảng bảo đảm khoa học, dân chủ, đồng bộ, thống nhất, khả thi. Đồng thời, kiên quyết 

đấu tranh, phản bác những quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù 

địch, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; phòng, chống tham ô, lãng 

phí, “lợi ích nhóm”. 

Thực hiện đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả sự lãnh đạo, chỉ đạo 

và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng. Tăng cường giám 

sát thường xuyên và nâng cao hiệu quả hoạt động giám sát chuyên đề; thực hiện tốt 

việc kê khai tài sản, thu nhập hằng năm của cán bộ theo quy định của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước. 

Nâng cao chất lượng, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên thực hiện nhiệm vụ 

kiểm tra, giám sát đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới.  

- Phát huy dân chủ, tinh thần trách nhiệm của đảng viên trong chi bộ 
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Không ngừng nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên về tầm quan trọng của 

việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, xem đây là một trong những yêu cầu 

quan trọng để xây dựng đoàn kết thống nhất trong các tổ chức Đảng.  

Cần cụ thể hóa, làm rõ nội dung, yêu cầu của nguyên tắc tập trung dân chủ trong 

tình hình mới. Việc ban hành và thực thi các chỉ thị, nghị quyết cần bảo đảm tính 

thống nhất, đồng bộ, liên thông.  

Phát huy phong cách dân chủ của người đứng đầu. 

Không ngừng nâng cao nhận thức, năng lực và trách nhiệm của cán bộ, đảng 

viên, thường xuyên đặt yêu cầu, khuyến khích mỗi cán bộ, đảng viên tự học, tự 

nghiên cứu, tự nâng cao nhận thức, khả năng tư duy, khả năng biên tập, năng lực bản 

thân để tham gia ngày càng chất lượng hơn vào các công việc của chi bộ.  

Cần tránh “dân chủ hình thức” nhằm hợp thức hóa ý kiến thủ trưởng hoặc người 

chủ trì công việc mà thực chất là bảo thủ; “dân chủ hình thức” kìm hãm, làm thui 

chột ý chí đấu tranh tự phê bình và phê bình.  

Tích cực tham gia xây dựng chi bộ, chính quyền và các đoàn thể trong nhà 

trường, kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện chia rẽ, bè phái, gây mất đoàn kết 

nội bộ và trong nhân dân. 

II. Đại hội đã thông qua Báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp vào dự thảo văn 

kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV; Báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý dự thảo 

Báo cáo chính trị Đại hội Chi bộ THCS Nguyễn An Khương; thảo luận dự thảo 

Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội. 

III. Đại hội đã bầu cấp ủy chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027 gồm 05 đồng chí và bầu 

Đoàn đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Thị trấn Hóc Môn lần thứ XV, nhiệm 

kỳ 2025 - 2027 gồm 07 đồng chí chính thức và 02 đồng chí dự khuyết. 

IV. Đại hội giao nhiệm vụ cho cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2027 căn cứ Nghị quyết 

Đại hội, trên cơ sở quán triệt sâu sắc Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thị trấn Hóc Môn 

hoàn chỉnh và ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội, đồng 

thời xây dựng kế hoạch cụ thể để lãnh đạo thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội. 

Đại hội kêu gọi toàn thể đảng viên, quần chúng trong chi bộ đoàn kết, thống 

nhất, quyết tâm phấn đấu thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội. 

Nơi nhận:                                                                 T/M ĐOÀN CHỦ TỊCH  
- Đảng ủy Thị Trấn Hóc Môn, 

- Tổ công tác Đảng uỷ 

- Đảng viên Chi bộ, 

- Lưu. 

 

Xác nhận chữ ký của đồng chí 

T/M CHI ỦY 

BÍ THƯ 


