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KẾ HOẠCH 

Cải tiến chất lượng giáo dục 

Năm học 2024 – 2025 

 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục để thực hiện trong năm học 

2024- 2025 nhằm đưa ra các giải pháp phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu, từng 

bước nâng cao chất lượng giáo dục. 

2. Kế hoạch phải cụ thể, khả thi, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường 

và địa phương. 

3. Chuẩn bị điều kiện thực hiện đánh giá chuẩn Quốc gia.  

II. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 

1. Báo cáo tự đánh giá (giai đoạn từ năm 2022 đến 2027 của Trường). 

2. Báo cáo đánh giá ngoài. 

3. Các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản hướng dẫn hiện hành (Thông tư số 

18/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 về quy định về kiểm định chất lượng giáo dục 

và công nhận đạt chuẩn Quốc gia đối với trường THCS; Công văn số 

5932/BGDĐTQLCL V/v hướng dẫn tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ 

thông. 

4. Kết quả thực hiện cải tiến chất lượng của nhà trường đã đạt được trong năm 

học 2023 – 2024; 

5. Chủ trương, định hướng, giải pháp trọng tâm của địa phương, ngành và nhà 

trường. 

III. NỘI DUNG KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 
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MỨC 1, 2, 3 

1  

Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà 

trường 
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 Tiêu chí 1.5 Lớp học 

 

Xây dựng kế 

hoạch tuyển 

sinh phù hợp 

với tình hình 

thực tế, giảm 

dần số học 

sinh nhằm đạt 

chuẩn quy 

định 45 

HS/lớp 

UBND 

TPTĐ- 

PGDĐT, 

UBND 

phường 

BTĐ và nhà 

trường  

Tháng 

7/2024-

9/2025 

Không Công văn 

đề xuất số 

lượng học 

sinh đầu 

cấp 

 

 Tiêu chí 1.6 Quản lý cán 

bộ, giáo 

viên và 

nhân viên 

 

Xây dựng kế 

hoạch bồi 

dưỡng trình 

độ chuyên 

môn của đội 

ngũ, đảm bảo 

100% GV đạt 

chuẩn đào tạo 

Bồi dưỡng về 

lý luận chính 

trị 

Giáo viên Tháng 

9/2024- 

5/2025 

Tự túc Sắp xếp 

TKB phù 

hợp để đội 

ngũ tham 

gia học đại 

học 

Phân 

công cô 

Lê Thị 

Hải Yến 

học lớp 

TCCT 

 Tiêu chí 1.10 Đảm bảo an 

ninh trật tự, an 

toàn trường 

học 

Xây dựng kế 

hoạch đảm 

bảo an toàn 

trường học 

Xây dựng quy 

chế phối hợp 

với công an 

phường Bình 

Trưng Đông 

Thực hiện 

công tác tuyên 

tuyền trong 

các buổi sinh 

hoạt dưới cờ. 

Thực hiện 

công trình 

thanh niên về 

xây dựng 

cổng trường 

đảm bảo trật 

tự trong giờ ra 

về 

Liên tịch 

Chi đoàn 

9/2024-

5/2025 

Không có Phân công 

đoàn viên 

trực nề 

nếp ra vào 

đầu giờ 

Phối hợp 

với bảo vệ 

khu phố 

trong ổn 

định trật tự 

giờ ra về 

Phối hợp 

công an 

phường tc 

các buổi 

chuyên đề 

phòng 

chống bạo 

lực học 

đường 

 

2 Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên 

     

 Tiêu chí 2. 2 

 

Đối với giáo 

viên 
Xây dựng kế 

hoạch tuyển 

dụng bổ sung 

các chức danh 

còn thiếu như: 

Phó hiệu 

trưởng, GV 

Hiệu trưởng  7/2024-

4/2025 

Không Báo cáo 

nhân sự và 

xin tuyển 

dụng từ 

phòng 

PGD 

những 
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thể dục, GV 

mỹ thuật 

chức danh 

còn thiếu 

 Tiêu chí 2.4 Đối với học 

sinh 

Xây dựng kế 

hoạch giáo 

dục đạo đức 

học sinh, giúp 

học sinh nhận 

diện, phòng, 

chống ma túy 

và tệ nạn xã 

hội. 

Hiệu trưởng 

TPT 

 Không có Phối hợp 

với 

CMHS và 

các đoàn 

thể trong 

nhà 

trường 

 

3 Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị 

dạy học 

     

 Tiêu chí 3.3 

 

Khối hành 

chính - quản 

trị 

 

Xây dựng kế 

hoạch và 

công văn xin 

bổ sung bàn 

của 02 phòng 

vi tính 

Trang bị màn 

hình led tại 

sảnh trường 

Trang bị máy 

lạnh cho các 

phòng ngủ và 

phòng chức 

năng 

Lắp mới 

đường dây tải 

dành cho hệ 

thống máy 

lạnh 

UBND và 

PGD, nhà 

trường 

9/2024 

Đến 

5/2025 

80 triệu 

đồng 

 

 

 

 

80 triệu 

đồng 

 

 

200 triệu 

đồng 

 

 

99 triệu 

đồng 

Chủ 

trương và 

phê duyệt 

của 

UBND TP 

TĐ 

 

 Tiêu chí 3.4 Khu vệ sinh, 

hệ thống cấp 

thoát nước 

Lập dự toán 

về việc cải 

tạo, sửa chửa 

khu vực nhà 

vệ sinh học 

sinh 

UBND- 

PGD và 

Nhà trường 

10/2024-

5/2025 

 

450 triệu 

đồng 

  

4 Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả 

nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 

     

 Tiêu chí 5.6 

 

Kết quả 

giáo dục 

 

Xây dựng kế 

hoạch phụ 

đạo học sinh 

yếu nhằm kéo 

dãn tỉ lệ học 

sinh yếu. 

Lập kế hoạch 

phụ đạo và ôn 

tập cho HS 

khối 9 đảm 

bảo cuối năm 

học sinh đủ 

Hiệu 

trưởng- Tổ 

trưởng 

chuyên môn 

giáo viên 

105/2024 

5/2025 

 Hỗ trợ 

phối hợp 

từ cha mẹ 

học sinh 
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 VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hiệu trưởng - Chủ tịch Hội đồng tự đánh giá 

- Xây dựng dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục. 

- Phân công thành viên hội đồng tự đánh giá thực hiện các tiêu chí cần cải tiến 

trong năm. 

- Thực hiện công tác kiểm tra đánh giá và báo cáo. 

2. Các thành viên của Hội đồng tự đánh giá 

- Nhóm công tác 1: Phụ trách theo dõi và đảm bảo tiến độ việc thực hiện cải tiến 

chất lượng đối với tiêu chuẩn 1. 

- Nhóm công tác 2: Phụ trách theo dõi và đảm bảo tiến độ việc thực hiện cải tiến 

chất lượng đối với tiêu chuẩn 2. 

- Nhóm công tác 3: Phụ trách theo dõi và đảm bảo tiến độ việc thực hiện cải tiến 

chất lượng đối với tiêu chuẩn 3. 

- Nhóm công tác 4: Phụ trách theo dõi và đảm bảo tiến độ việc thực hiện cải tiến 

chất lượng đối với tiêu chuẩn 5. 

3. Tổ Giám sát kế hoạch cải tiến chất lượng:  

Thầy Nguyễn Hữu Khải Hoàn- PHT  Giám sát nhóm công tác 1,2 

Cô Phùng Thị Kiều- CTCĐ   Giám sát nhóm công tác 3,4 

4. Cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường 

- Thực hiện các nhiệm vụ được phân công theo yêu cầu của Chủ tịch hội đồng 

tự đánh giá và các thành viên Hội đồng tự đánh giá. 

- Tham gia giám sát kế hoạch cải tiến chất lượng của nhà trường theo đúng tiến 

độ. 

Trên đây là kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục nhà trường trong năm học 

2024- 2025./. 
 

Nơi nhận: 

-  Sở/Phòng GDĐT (để b/c); 

-  Liên tịch; 

-  Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

                 Nguyễn Tiến Hiệp 

 

 

ĐK TNTHCS 

100% 

Đảm bảo tỉ lệ 

lên lớp sau thi 

lại là 98% 

 MỨC 4 

 Tiêu chí 1        

 Tiêu chí 3        

 .........        


