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        UBND  QUẬN GÒ VẤP        CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TRƯỜNG THCS LÝ TỰ TRỌNG           Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc 
   
     Số: ..…../KH-THCS.LTT                              Gò Vấp, ngày 12 tháng 9 năm 2023 
 

KẾ HOẠCH  
Công tác Bồi dưỡng Giáo dục năm học 2023 - 2024 

 

- Căn cứ Kế hoạch Giáo dục Nhà trường số 160 ngày 09 tháng 9 năm 2023 V/v công tác 
Đào tạo bồi dưỡng năm học 2023 -2024  của trường THCS Lý Tự Trọng; 

- Căn cứ đặc điểm tình hình đội ngũ CB-GV-CNV của nhà trường, trường THCS Lý Tự 
Trọng xây dựng kế hoạch công tác bồi dưỡng năm học 2023 – 2024 như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

1. Tình hình nhân sự: 
- Học sinh:  
+ Tổng học sinh là: 2090 học sinh (K6: 634, K7: 535  , K8: 426, K9: 495) 

    + Tổng số lớp là: 43 lớp (K6: 13, K7: 11, K8: 09, K9: 10). 
    + Tổng số học sinh bán trú: 1398 học sinh (K6: 456, K7: 407, K8: 288, K9: 247) 

- Tổng số CB-GV-CNV: 90 người. Trong đó:  BGH: 02, Đảng viên: 25, giáo viên: 71 (02 
thỉnh giảng), CNV: 17 (07 BC). 

2. Tình hình đội ngũ: 
2.1 Chuẩn hóa nghiệp vụ sư phạm 

- Đạt chuẩn về chuyên môn: CBQL: 2/2 tỉ lệ: 100%;  Giáo viên: 69/71 tỉ lệ: 97,2% 

2.2. Tỷ lệ Cán bộ quản lí, giáo viên nâng chuẩn: 

- CBQL:  01 tỉ lệ 33,3% ;  GV: 01 tỉ lệ 1,4%. 

2.3. Trình độ Trung cấp chính trị của đội ngũ CBQL, giáo viên: 

- CBQL: 02 tỉ lệ: 100% ; Giáo viên: 18 tỉ lệ: 25.4%;  Nhân viên: 00 tỉ lệ: 0%. 

2.4 .Trình độ toàn trường: 

- Tổng số CB – GV – CNV: 90 người 
- Ban giám hiệu: 02 người (Biên chế: 02 người) 
- Giáo viên: 71 người (BC: 69 người, TG: 02 người) 
- Nhân viên: 17 (BC: 07 người , HĐNĐ68: 04 người, HĐ trường: 06 người) 
- Đảng viên: 25 người. 
a) Ban giám hiệu: 02 người 
- Đã qua đào tạo CBQL: 02 người 
- Đã qua đào tạo QLNN: 02 người 
- Trình độ đại học: 02 người 
- Trình độ Thạc sĩ: 00 người 
- Trình độ trung cấp chính trị: 02 người. 
b) Giáo viên: 71 người (01 hộ sản, 02 thỉnh giảng) 
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- Trình độ đại học: 65 người 
 

- Trình độ cao đẳng: 02 người 
- Trình độ Thạc sĩ: 04 người 
- Trình độ trung cấp chính trị: 18 người 
- Trình độ A2 ngoại ngữ: 04 người 
- Trình độ B ngoại ngữ: 27 người 
- Trình độ B1 ngoại ngữ: 14 người 
- Trình độ B2 ngoại ngữ: 06 người 
- Trình độ C ngoại ngữ: 14 người 
- Trình độ ĐH ngoại ngữ:  11 người (Cao đẳng: 01 người) 
- Trình độ Tin học bằng A trở lên: 69 người 
c) Nhân viên: 17 người 

- Trình độ đại học: 04 người 
- Trình độ cao đẳng: 02 người 
- Trình độ Trung cấp: 04 người 
- Trình độ văn hóa 12/12: 03 người 
- Trình độ văn hóa 9/12: 04 người 
d) Trình độ tay nghề giáo viên năm học  2023 -2024: 

Giỏi: 69 Tỷ lệ: 93,2  % -      Khá: 05  Tỷ lệ:  6,8  % 

3. Thuận lợi – khó khăn: 

3.1. Thuận lợi: 

- Quận ủy, Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân quận, Phòng Giáo dục. Quận uỷ đã 
thông qua Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động số 59-CT/TU của Thành ủy thành phố 
Hồ Chí Minh về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 (khoá VIII), phương hướng phát 
triển giáo dục và đào tạo; 

- Được sự quan tâm và hỗ trợ của Quận ủy, UBND quận, Đảng bộ, Ban lãnh đạo Phòng 
Giáo dục và Đào tạo quận Gò Vấp; 

- Tập thể  CB-GV-CNV có quyết tâm phấn đấu vì sự nghiệp xây dựng nhà trường tiên 
tiến xuất sắc, hầu hết Cán bộ quản lí, giáo viên trong toàn trường có nhận thức và quan tâm 
hơn về bồi dưỡng chuẩn hoá và nâng chuẩn; 

- Chế độ và chính sách chuẩn hoá trình độ của cán bộ, giáo viên từng bước được thể chế 
hoá bằng các văn bản pháp quy của Nhà nước tạo điều kiện thuận lợi rất lớn cho công tác bồi 
dưỡng. 

3.2. Khó khăn : 

- Việc nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ 
CBQL, giáo viên còn gặp khó khăn do hạn chế về chỉ tiêu tham gia các lớp Trung cấp LLCT 
và các lớp học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ vẫn chưa đáp ứng được nhu cầu thực 
tế; 

- Tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp nên một số chuyên đề bồi dưỡng phải dời lại 
hoặc chuyển đổi hình thức tổ chức sang trực tuyến nên cũng gặp một số hạn chế nhất định; 

- Một số giáo viên còn gặp khó khăn trong việc sắp xếp thời gian tham gia các lớp học 
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nâng cao. 

 

II. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU  

1. Mục đích: 

- Tiếp tục tăng cường năng lực theo chuẩn nghề nghiệp cho đội ngũ giáo viên, cán bộ 
quản lí cơ sở giáo dục nhằm đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

2. Yêu cầu:  

- Thực hiện có hiệu quả Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng phù hợp với nhu cầu của từng đối 
tượngđược bồi dưỡng trên quan điểm thường xuyên, liên tục, tại chỗ, tránh chồng chéo, trùng 
lặp. Đảm bảo kết quả bồi dưỡng thiết thực, bền vững, đạt hiệu quả cao; 

- 100% CBQL, giáo viên được tham gia tập huấn, bồi dưỡng và hoàn thành chương 
trình bồi dưỡng Giáo dục Phổ thông 2018 theo hướng dẫn của bộ GD-ĐT;  

- 100% CBQL,GV tham gia bồi dưỡng chủ động tích cực và đạt kết quả hoàn thành bồi 
dưỡng; 

- Giáo viên cốt cán hỗ trợ đồng nghiệp trong hoạt động bồi dưỡng; 

- Từng bước nâng cao tỷ lệ CBQL, GV vượt chuẩn theo yêu cầu chất lượng đội ngũ 
giáo viên từng bậc học; 

- Việc tổ chức bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên phải đảm bảo đúng quy định của 
pháp luật. 

III. NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP  

1. Bồi dưỡng chương trình GDPT 2018 (Theo kế hoạch của PGDĐT quận) gồm các mô 
đun: 

-  Giáo viên cốt cán và giáo viên phổ thông THCS: 

  + GVPT 04: Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất , 
năng lực học sinh (Theo các cấp học). 

    + GVPT 05: Sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục phát triển phẩm chất, năng lực 
cho học sinh (Theo các cấp học). 

-  Đối với CBQL trường phổ thông THCS: 

    + QLPT 01: Nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp trong quản trị nhà trường hiện 
nay (Theo các cấp học). 

 + QLPT 02: Đổi mới quản trị nhà trường trong bối cảnh đổi mới giáo dục  (Theo các cấp 
học). 

  + QLPT 18: Ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông trong quản trị nhà trường 
(Theo các cấp học). 

- Thời lượng bồi dưỡng các mô đun Chương trình GDPT 2018 trong năm 2023 -2024: 

+ Bồi dưỡng thường xuyên, liên tục, tại chỗ thông qua hệ thống học tập trực tuyến LMS 
kết hợp với các hoạt động chuyên môn hoặc bồi dưỡng trực tiếp tại trường, cụm trường, có 
sự hỗ trợ của quản lý cốt cán, giáo viên cốt cán; 
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+ Số tiết quy đổi cho việc hỗ trợ đồng nghiệp trong quá trình bồi dưỡng 01 mô đun đối 
giáo viên cốt cán là 6 tiết/lớp. 

 

2. Bồi dưỡng chuẩn hoá và trên chuẩn cho cán bộ quản lí, giáo viên  

- Lập kế hoạch bồi dưỡng chuẩn hoá, nâng chuẩn năm học 2023 -2024. 

2.1. Bồi dưỡng quản lý giáo dục 

- Cán bộ quản lý đương chức yêu cầu 100% có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý 
và bồi dưỡng lớp quản lý trường phổ thông theo hình thức liên kết Việt Nam – Singapore; 

- Khuyến khích, động viên, tạo điều kiện về thời gian và kinh phí cho CB- GV-CNV 
Giáo viên thuộc diện quy hoạch nguồn cán bộ quản lý tham gia khóa bồi dưỡng cán bộ quản lý 
Giáo dục hệ Vừa làm vừa học;  

- Khuyến khích cán bộ quản lý đương chức và một số giáo viên thuộc diện quy hoạch 
học thạc sĩ quản lý giáo dục theo chương trình của Thành ủy; 

- Đối với giáo viên chủ nhiệm và tổ trưởng chuyên môn: BGH nhà trường phối hợp với 
Trường BDGD; Trường Đại học Sài Gòn; Trường Cán bộ quản lý Giáo dục Thành phố Hồ Chí 
Minh tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý và công tác chủ nhiệm lớp cho giáo viên chủ nhiệm 
các trường.  

2.2. Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn 

a. Bồi dưỡng nâng cao trình độ 

 - Tiếp tục thực hiện kế hoạch nâng chuẩn trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho CB-GV ở 
các bộ môn. Thống kê tình hình trình độ chuyên môn nghiệp vụ của CB-GV toàn trường để có 
cơ sở xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng chuẩn cho CB-GV-CNV, nhất là đội ngũ CBQL kế 
cận và đội ngũ giáo viên cốt cán về chuyên môn; 

- Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ chương trình sau đại học, trình độ quản lý, 
tin học hoặc ngoại ngữ nhằm phục vụ tốt hơn cho công tác giảng dạy và quản lý chỉ đạo; 

- Khuyến khích các cán bộ quản lý và giáo viên các bậc học nâng cao trình độ chuyên 
môn (đặc biệt là trình độ Thạc sĩ chuyên ngành); 

 - Phấn đấu trong năm học tỉ lệ nâng chuẩn về chuyên môn của CBQL và GV theo quy 
định của Thành phố; 

- Ban giám hiệu  theo dõi tình hình và kết quả học tập của CB-GV đang tham gia các 
lớp học nâng cao để nhắc nhở và động viên kịp thời; 

(Trường hợp đi học được cấp kinh phí trong ngân sách hoặc kinh phí của trường mà bỏ 
ngang phải bồi hoàn kinh phí theo số 15 TT-BNV/2012 Hướng dẫn tuyển dụng ký kết hợp 
đồng làm việc và chi phí đào tạo bồi dưỡng đối với viên chức khoản 1 Điều 16). 

+ Học Trung cấp chính trị- hành chính: Hà An Phú (Bí thư chi đoàn). 

+ Học Anh văn B2: Nguyễn Thị Kim Hương (tiếng Anh) ; Trần Ngọc Phấn (tiếng Anh). 

+ Học Đại học (Hệ VHVL): Nguyễn Đình Tuấn ( Âm nhạc). 

+ Học Thạc sỹ: Dương Hữu Đức - Hiệu trưởng (QTKD). 

b. Bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn: 
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- Phát huy vai trò của các Hiệu phó và tổ nhóm trưởng chuyên môn trong việc quản lý, chỉ 
đạo việc thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy ở các khối lớp; 

- Duy trì và tổ chức tốt các hoạt động dự giờ thăm lớp, đăng ký tiết tốt rút kinh nghiệm, 
nhằm bồi dưỡng tay nghề, thống nhất nội dung phương pháp giảng dạy cho giáo viên; 

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ - nhóm chuyên môn, thống nhất cách thức tổ chức hoạt 
động những bài khó trong chương trình, rút kinh nghiệm kỹ các tiết dự giờ, thao giảng tổ, thao 
giảng chuyên đề. Nhất là rút ra các bài học kinh nghiệm để áp dụng vào thực tế giảng dạy; 

- Tạo mọi điều kiện cho giáo viên dạy tốt, cung cấp SGK, sách tham khảo trang thiết bị hiện 
đại, ĐDDH… động viên giáo viên tích cực soạn bài điện tử ứng dụng CNTT vào quá trình dạy 
và học; 

- Mỗi giáo viên đăng ký 1 tiết tốt hàng tháng; 

-  Dự giờ: Dự đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn của các cấp: 100%. 

2.3. Bồi dưỡng thường xuyên: 

 - Đảm bảo 100% cán bộ quản lý và GV tham gia bồi dưỡng thường xuyên theo  

+ Thông tư số 17/2019/TT-BGDĐT ngày 01 tháng 11 năm 2019 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông và 
giáo dục thường xuyên;  

+ Thông tư số 18/2019/TT-BGDĐT ngày 01 tháng 11 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ 
GDĐT về ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL cơ sở GDPT. 

+ Căn cứ Công văn số 2104/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 12 tháng 5 năm 2023 của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo về việc bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, 
phổ thông, trung tâm giáo dục thường xuyên và xây dựng Báo cáo TEMIS năm 2023 và các năm tiếp 
theo (Công văn số 2104/BGDĐT-NGCBQLGD); 

+ Căn cứ Công văn số 794/ĐHSG-GDTX ngày 14 tháng 6 năm 2023 của Trường Đại học Sài 
Gòn về tổ chức lớp bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên cơ sở giáo dục mầm non, 
phổ thông và giáo dục thường xuyên năm 2023 (Công văn số 794/ĐHSG-GDTX); 

+ Căn cứ Công văn số 3343/KH-SGDĐT ngày 27 tháng 6 năm 2023 của Sở Giáo dục và Đào tạo 
về việc bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục 
thường xuyên năm học 2023 – 2024; 

- Phối hợp trường Bồi dưỡng giáo dục quận, trường Đại học Sài Gòn. BGH trường tạo 
điều kiện cho giáo viên tham gia học và hoàn thành các lớp tích hợp (nếu có);  

- Thực hiện các văn bản của Bộ và Sở GD&ĐT đã ban hành để triển khai thực hiện và 
đánh giá kết quả giáo dục thường xuyên vào cuối năm học 2023 – 2024; 

- Tiếp tục kiểm tra công tác bồi dưỡng thường xuyên tại đơn vị; 

- Triển khai và thực hiện các chuyên đề cấp trường, cấp quận (nếu có). Phụ lục đính 
kèm. 

3. Kinh phí tổ chức thực hiện 

- Kinh phí tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho cán bộ, công chức được đảm bảo từ nguồn 
ngân sách Nhà nước theo phân cấp ngân sách hiện hành và các nguồn khác theo quy định của 
pháp luật; 
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- Kinh phí tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho viên chức được đảm bảo từ nguồn tài chính 
của đơn vị sự nghiệp công lập và các nguồn khác theo quy định của pháp luật. 

- Kinh phí chi trả cho giáo viên cốt cán thực hiện theo công văn số 2474/GDĐT-TC 
ngày 04 tháng 8 năm 2020 của Sở GDĐT Thành phố Hồ Chí Minh về hướng dẫn chế độ làm 
việc của cán bộ quản lý cốt cán và giáo viên cốt cán hỗ trợ CBQL và giáo viên cơ sở giáo dục 
phổ thông thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

1.4. Bồi dưỡng chính trị 

- Đẩy mạnh công tác giáo dục tư tưởng chính trị trong đội ngũ, tiếp tục thực hiện có 
hiệu quả Chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo thực hiện Nghị quyết số 29-
NQ/TW Hội nghị lần thứ tám Ban chấp hành Trung ương khóa XI về  “Đổi mới căn bản và 
toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện 
kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; 

- Đối với cán bộ quản lý và giáo viên thuộc diện quy hoạch cán bộ quản lý: Yêu cầu có 
trình độ trung cấp chính trị trở lên; 

- Đối với giáo viên, nhân viên của trường khuyến khích đạt trình độ trung cấp chính trị; 

- Phối hợp với Trung tâm Bồi dưỡng chính trị quận tổ chức lớp Trung cấp Chính trị 
Hành chính cho đội ngũ CBQL, GV của trường; 

- Tạo điều kiện cho giáo viên nguồn và đảng viên tham gia học quản lý nhà nước, quản 
lý giáo dục; 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; rèn luyện năng lực vận dụng sáng tạo 
của học sinh vào thực tiễn cuộc sống”; “Sống có trách nhiệm”; 

- Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử, bệnh thành 
tích trong giáo dục”, tổ chức có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo 
đức Hồ Chí Minh”, thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, mỗi thầy cô 
giáo là một tấm gương sáng cho học sinh noi theo; 

- Tổ chức có chất lượng các buổi sinh hoạt ngoại khóa, các ngày lễ kỷ niệm, sinh hoạt 
chào cờ đầu tuần, triển khai tập huấn cho CB-GV về Nghị quyết của Đảng, các văn bản pháp 
luật Điều lệ nhà trường trong các buổi họp Hội đồng hàng tháng, giúp CB-GV nắm chắc quy 
định của ngành góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ; 

- Yêu cầu CB-GV-CNV tham dự đầy đủ, nghiêm túc đợt học tập chính trị hè, các buổi 
sinh hoạt chuyên môn do Phòng Giáo dục tổ chức, các buổi học tập, Nghị quyết do Quận ủy tổ 
chức; 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, đảng viên , giáo viên có nhận thức tư tưởng chính 
trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức trong sáng, lành mạnh, trung thực, có tinh thần trách 
nhiệm cao trong công việc. 

1.5. Bồi dưỡng ngoại ngữ: 

- Đảm bảo 100% cán bộ quản lý đương nhiệm đủ trình độ về ngoại ngữ theo tiêu chuẩn 
quy định đối với từng loại chức danh hoặc vị trí việc làm; 

- Đối với CBQL và giáo viên không giảng dạy ngoại ngữ: phấn đấu đạt chuẩn trình độ 
ngoại ngữ theo khung năng lực Việt Nam quy định tại Thông tư Thông tư 20, 21, 22 của liên 
Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ; 
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- Đối với giáo viên giảng dạy Tiếng Anh: giáo viên chưa đạt chuẩn theo khung đánh 
giá năng lực ngôn ngữ của Cộng đồng chung Châu Âu (CEFR) hoặc tương đương theo 
đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008 - 2020” 
theo Quyết định số 1400/2008/QĐ-TTg ngày 30 tháng 9 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ 
tiếp tục tự bồi dưỡng cho đến khi đạt chuẩn. 

1.6. Bồi dưỡng tin học: 

- 100% CBQL có khả năng sử dụng các phần mềm tin học ứng dụng dành cho quản lý; 

- 100% giáo viên có khả năng sử dụng các phần mềm ứng dụng trong chuyên môn 
(phần mềm soạn giảng);  

- Đối với nhân viên: Đảm bảo đạt trình độ tin học theo tiêu chuẩn của ngạch, có khả 
năng sử dụng các phần mềm ứng dụng trong các hoạt động nghiệp vụ theo tiêu chuẩn của từng 
chức danh; 

- Tiếp tục rà soát, cập nhật kịp thời tình hình học bồi dưỡng tin học của đội ngũ để có kế 
hoạch bồi dưỡng kịp thời, hoàn thành chương trình phổ cập tin học cho đội ngũ theo quy 
định; 

- Phấn đấu năm học 2023 -2024: 100% CB-GV có bằng A tin học và chứng chỉ ứng 
dụng CNTT. Tiếp tục cử CB-GV tham gia chương trình ứng dụng CNTT do PGD và Sở GD tổ 
chức; 100% GV Tin học có chứng chì IC3. 

2. Bồi dưỡng chuyên đề: 

- Bồi dưỡng chính trị, chuyên môn Hè 2023 (Theo Kế hoạch riêng); 

- Bồi dưỡng chuyên đề (phụ lục đính kèm) 

3. Bồi dưỡng nghiệp vụ cho nhân viên trường học: 

- 100% các nhân viên như: văn thư, thủ quỹ, kế toán, thư viện, thiết bị, thí nghiệm, y tế 
học đường, tư vấn học đường  phải có trình độ học vấn tốt nghiệp THPT và được đào tạo về 
chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ được giao; 

- Ngoài các chức danh bảo vệ và phục vụ, thì các nhân viên văn thư, thủ quỹ, kế toán, 
thư viện, thiết bị, thí nghiệm, y tế học đường, tư vấn học đường  phải có trình độ học vấn tốt 
nghiệp THPT và được đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ được 
giao. Cụ thể như sau: 

+ Văn thư: có trình độ trung cấp văn thư - lưu trữ trở lên; thành thạo tin học văn phòng 
trong hoạt động nghiệp vụ; 

+ Kế toán: có trình độ trung cấp kế toán trở lên; thành thạo tin học trong hoạt động 
nghiệp vụ; 

+ Y tế học đường: có trình độ trung cấp y sỹ hoặc dược sỹ trở lên; thành thạo tin học 
trong hoạt động nghiệp vụ; 

+ Thí nghiệm, thư viện, thiết bị: có trình độ trung cấp thư viện trở lên hoặc giáo viên 
qua các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ thư viện, thành thạo tin học trong hoạt động thư viện, thiết bị, 
biết khai thác mạng Internet; 

+ Tư vấn học đường, tư vấn hướng nghiệp: có chứng nhận tham gia bồi dưỡng công tác 
tư vấn học đường, tư vấn hướng nghiệp; 
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+ Phối hợp với trường BDGD tiếp tục cử bảo vệ và phục vụ tham gia các lớp Bồi dưỡng 
nghiệp vụ bảo mẫu, cấp dưỡng. 

VI. MỘT SỐ CHỈ TIÊU CỤ THỂ: 

- 100% cán bộ quản lí và giáo viên đạt chuẩn nghiệp vụ sư phạm; 

- 100% cán bộ quản lí và giáo viên được nâng chuẩn nghiệp vụ sư phạm theo quy định 
của bậc học; 

- Thêm 02 cán bộ, giáo viên đi học cao học; 

- 100% cán bộ quản lí và giáo viên có trình độ B ngoại ngữ trở lên; 

- 100% cán bộ quản lí và giáo viên có trình độ A tin học trở lên; 

- 100% cán bộ quản lí và giáo viên có chứng chỉ Ứng dụng công nghệ thông tin trong 
quản lý và giảng dạy; 

- 100% giáo viên Tin học có chứng chì IC3; 

- 90-95 % cán bộ quản lí và giáo viên được nâng chuẩn Tiếng Anh theo chuẩn khung 
đánh giá năng lực ngôn ngữ của Cộng đồng chung Châu Âu (CEFR); 

- Công tác Bồi dưỡng Giáo dục và Bồi dưỡng giáo dục thường xuyên được xếp loại A1 
cấp Quận về công tác đào tạo bồi dưỡng, giữ vững danh hiệu tập thể lao động xuất sắc; 

Nhận thức được tầm quan trọng của công tác bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ, 
đây là yếu tố quyết định chất lượng giáo dục trong nhà trường. Trước yêu cầu định hướng 
chung của ngành giáo dục. “Xây dựng trường học giáo dục toàn diện, trường học  tiến tiến, 
hiện đại…” Trường THCS Lý Tự Trọng coi công tác Bồi dưỡng mang tầm chiến lược quan 
trọng và  lâu dài, cần phải thực hiện tốt công tác Bồi dưỡng. 

V. CÁC CHUYÊN ĐỀ BỒI DƯỠNG, HỌC TẬP THỰC ĐỊA (Phụ lục đính kèm) 

Trên đây là kế hoạch Bồi dưỡng giáo dục năm học 2023 - 2024. Trường THCS Lý Tự 
Trọng tiếp tục thực hiện đổi mới toàn diện nhà trường trong xu thế hội nhập và phát triển mạnh 
mẽ. Đây chính là mục tiêu, động lực để nhà trường tiếp tục phát huy thành tựu, nghiên cứu, 
điều chỉnh những tồn tại để đáp ứng được yêu cầu hội nhập và phát triển. Tập thể CB- GV- 
CNV, Trường THCS Lý Tự Trọng cùng nhau đoàn kết, tu dưỡng rèn luyện, vượt mọi khó khăn 
để phấn đấu hoàn thành xuất sắc kế hoạch bồi dưỡng giáo dục năm học 2023 -2024 ./. 

 

     HIỆU TRƯỞNG 

 

 

  DƯƠNG HỮU ĐỨC. 
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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG 

Năm học: 2023 - 2024 
 
THÁNG NỘI DUNG PHÂN CÔNG 

 
 
 
 

8/2023 

- 100% CB-GV-CNV tham gia lớp học tập chính trị hè do 
PGD qui định. 
- Tham gia lớp tập huấn bồi dưỡng CBQL, chuyên đề do các 
cấp tổ chức. 
- CB-GV tiếp tục học BDCM và các lớp nâng cao trong năm. 
- Xây dựng kế hoạch công tác bồi dưỡng và kiểm tra GV 
theo kế hoạch. 

- Báo cáo thống kê bài thu hoạch chính trị hè về Phòng giáo 
dục. 

CB-GV-CNV 
 
HT + PHT 
 
CB-GV-CNV 
P. Hiệu trưởng  
 
Hiệu trưởng 

 
 
 
 
 
 

9/2023 

- Tổ chức Hội nghị chuyên môn cấp tổ, cấp trường. 
- Tổ chức HN CB-CC VC cấp tổ đăng ký chỉ tiêu thi đua. 
- CB-GV-CNV tiếp tục học BDCM và các lớp nâng cao. 
- Tiếp tục bồi dưỡng các chuyên đề về đổi mới phương pháp 
quản lý;  Dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát 
triển năng lực HS. 
- Tiếp tục bồi dưỡng GV chưa đạt chuẩn Tin học, ĐH hóa. 
- Tiếp tục bồi dưỡng và hoàn thành chương trình GDPT 2018 
của BGDĐT (Lớp 8). 
- Kiểm tra GV và các bộ phận theo kế hoạch. 
- Đăng ký tiết dạy tốt và dự giờ trong tháng. 
- Dự Sinh hoạt chuyên môn  
- Kiểm tra giáo viên theo kế hoạch. 
- CB-GV-CNV tiếp tục tham gia lớp BDCM và nâng cao. 

P. Hiệu trưởng 
Hiệu trưởng  
CB-GV – NV 
Hiệu trưởng 
 
 
P. Hiệu trưởng 
BGH –TTCM 
GVBM-BGH-TT 
Toàn trường 
 
Toàn trường 
BGH – TTCM 
Toàn trường 

 
  10/2023 

- Đăng ký tiết dạy tốt và dự giờ theo kế hoạch. 
- Tổ chức kiểm tra công tác bồi dưỡng nội bộ. 
- Kiểm tra giáo viên theo kế hoạch. 

GVBM-BGH-TT 
BGH- TTCM 
BGH- TTCM 

 
 

11/2023 

- Tham gia lớp học BDCM và nâng cao. 
- Đăng ký tiết dạy tốt và dự giờ theo kế hoạch. 
- Triển khai chuyên đề về đổi mới phương pháp quản lý và 

nâng cao hiệu quả phương pháp giảng dạy. 
- Kiểm tra giáo viên theo kế hoạch. 
- Thực hiện Thao giảng chủ đề theo kế hoạch. 

CB-GV-CNV 
GVBM-BGH-TT 
Hiệu trưởng 
 
BGH-TTCM 
Tổ trưởng 

12/2023 
 

- CB-GV-CNV tiếp tục học các  lớp  BDCM và nâng cao 
-  Kiểm tra giáo viên theo kế hoạch. 
- CB-GV-CNV tiếp tục học các  lớp  BDCM và nâng cao 

CB-GV-CNV  
BGH-TTCM 
CB-GV-CNV 

 
 
 

01/2024 
 

 

- Báo cáo sơ kết HKI công tác bồi dưỡng  
- Báo cáo công tác kiểm tra nội bộ. 
-  Tiếp tục đổi mới phương pháp quản lý và nâng cao hiệu 

quả phương pháp giảng dạy. 
- Kiểm tra giáo viên theo kế hoạch. 
- Đăng ký tiết dạy tốt và dự giờ theo kế hoạch. 

Ban giám hiệu 
Hiệu trưởng 
Hiệu trưởng 
 
GVBM-BGH-TT 
BGH-TTCM 
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02/2024 

- CB-GV-CNV tiếp tục học các  lớp  BDCM và nâng cao 
- Tiếp tục đổi mới phương pháp quản lý và nâng cao hiệu 
quả phương pháp giảng dạy. 
- Tiếp tục bồi dưỡng và hoàn thành chương trình GDPT 2018 
của BGDĐT. 
- Đăng ký tiết dạy tốt và dự giờ theo kế hoạch. 
- Tiếp tục kiểm tra GV theo kế hoạch. 
- Kiểm tra GV và các bộ phận theo kế hoạch. 

CB-GV-CNV 
Hiệu trưởng 
 
GVBM-BGH-TT 
BGH-TTCM 
BGH- TTCM 

 
 

03/2024 

- CB-GV-CNV tiếp tục học các  lớp  BDCM và nâng cao 
-  Đăng ký tiết dạy tốt và dự giờ theo kế hoạch. 
- Tham gia học tập ngoại khóa theo kế hoạch PGD. 
- Tiếp tục đổi mới phương pháp quản lý và nâng cao hiệu 
quả phương pháp giảng dạy. 

CB-GV-CNV 
GVBM 
Giáo viên 
Hiệu trưởng 
GVBM-TTCM 

 
04/2024 

- Tiếp tục thực hiện Thao giảng tổ theo KH. 
- CB-GV-CNV tiếp tục học các  lớp  BDCM và nâng cao. 
- Tiếp tục bồi dưỡng và hoàn thành chương trình GDPT 2018 
của BGDĐT. 
- Hoàn thành công tác Kiểm tra GV theo kế hoạch. 

TT – NT  
CB-GV-CNV 
GVBM-TTCM 

 
5;6;7/2024 

- Báo cáo tổng kết công tác bồi dưỡng học kỳ, cả năm. 
- CB-GV-CNV tiếp tục học các  lớp  BDCM và nâng cao 
trong hè. 

Ban giám hiệu 
CB-GV-CNV 

 
 

PHỤ LỤC 2 
 

CHUYÊN ĐỀ HỌC TẬP THỰC ĐỊA 
 
TT CHUYÊN ĐỀ THỰC ĐỊA KHỐI  

LỚP 
ĐỊA ĐIỂM THỜI GIAN 

  DỰ KIẾN 
GHI CHÚ 

1 Tiết học ngoài trường môn Địa 9 Tìm hiểu du lịch 
văn hóa trên địa 
bàn quận Gò Vấp 

9/2023  

2 Tiết học ngoài trường môn Sử 7 Tìm hiểu kiến 
trúc, văn hóa 
Miếu Nổi – Gò 
Vấp 

3/2024  

3 Học tập trải nghiệm ngoại khóa  
môn Sinh, CN, TDTT, Địa, Sử 
(nếu có). 

6,7,8,9 Làng nghề bánh 
tráng Phú Hòa 
Đông và Khu du 
lịch sinh thái 
Joy (Củ Chi) 

 
04/2024 

 

 

4 Học tập trải nghiệm tại Phan Thiết 
(nếu có). 

Toàn 
trường 

Kế hoạch 
trường 

Hè 2024  

 

 


