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I. Nguyên tắc thực hiện dân chủ ở 

cơ sở (Điều 3) 

1. Bảo đảm quyền của công dân, cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao 

động được biết, tham gia ý kiến, quyết 

định và kiểm tra, giám sát việc thực 

hiện dân chủ ở cơ sở. 

2. Bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, 

quản lý của Nhà nước, vai trò nòng cốt 

của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các 

tổ chức chính trị - xã hội trong thực 

hiện dân chủ ở cơ sở. 

3. Thực hiện dân chủ ở cơ sở trong 

khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật; bảo 

đảm trật tự, kỷ cương, không cản trở 

hoạt động bình thường của chính quyền 

địa phương cấp xã, cơ quan, đơn vị, tổ 

chức có sử dụng lao động. 

4. Bảo vệ lợi ích của Nhà nước, 

quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức, 

cá nhân. 

5. Bảo đảm công khai, minh bạch, 

tăng cường trách nhiệm giải trình trong 

quá trình thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

6.  Tôn trọng ý kiến đóng góp của 

Nhân dân, kịp thời giải quyết kiến nghị, 

phản ánh của Nhân dân. 

II.  Phạm vi thực hiện dân chủ ở 

cơ sở (Điều 4) 

1.Mọi công dân thực hiện dân chủ 

tại xã, phường, thị trấn, tại thôn, tổ dân 

phố nơi mình cư trú. 

2.Công dân là cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động thực hiện 

dân chủ tại cơ quan, đơn vị nơi mình 

công tác. Trường hợp cơ quan, đơn vị 

có đơn vị trực thuộc thì việc thực hiện 

dân chủ tại đơn vị trực thuộc của cơ 

quan, đơn vị do người đứng đầu cơ 

quan, đơn vị quyết định. 

3.Công dân là người lao động thực 

hiện dân chủ tại tổ chức có sử dụng lao 

động nơi mình có giao kết hợp đồng lao 

động. Trường hợp tổ chức có sử dụng 

lao động có đơn vị trực thuộc thì việc 

thực hiện dân chủ tại đơn vị trực thuộc 

thực hiện theo quy định tại điều lệ, nội 

quy, quy định, quy chế của tổ chức có 

sử dụng lao động và pháp luật có liên 

quan. 



III. Quyền của công dân trong 

thực hiện dân chủ ở cơ sở (Điều 5) 

1. Được công khai thông tin và yêu 

cầu cung cấp thông tin đầy đủ, chính 

xác, kịp thời theo quy định của pháp 

luật. 

2. Đề xuất sáng kiến, tham gia ý 

kiến, bàn và quyết định đối với các nội 

dung thực hiện dân chủ ở cơ sở theo 

quy định của Luật này và quy định khác 

của pháp luật có liên quan. 

3. Kiểm tra, giám sát, kiến nghị, 

phản ánh, khiếu nại, tố cáo, khởi kiện 

đối với các quyết định, hành vi vi phạm 

pháp luật về thực hiện dân chủ ở cơ sở 

theo quy định của pháp luật. 

4. Được công nhận, tôn trọng, bảo 

vệ và bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp 

trong thực hiện dân chủ ở cơ sở theo 

quy định của pháp luật. 

IV. Nghĩa vụ của công dân trong 

thực hiện dân chủ ở cơ sở (Điều 6) 

1. Tuân thủ quy định của pháp luật 

về thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

2. Tham gia ý kiến về các nội dung 

được đưa ra lấy ý kiến ở cơ sở theo quy 

định của Luật này và quy định khác của 

pháp luật có liên quan. 

3. Chấp hành quyết định của cộng 

đồng dân cư, chính quyền địa phương, 

cơ quan, đơn vị, tổ chức có sử dụng lao 

động. 

4. Kịp thời kiến nghị, phản ánh, tố 

cáo đến cơ quan có thẩm quyền khi 

phát hiện hành vi vi phạm pháp luật về 

thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

5. Tôn trọng và bảo đảm trật tự, an 

toàn xã hội, lợi ích của Nhà nước, 

quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức, 

cá nhân. 

V. Quyền thụ hưởng của công dân 

(Điều 7) 

1. Được Nhà nước và pháp luật 

công nhận, tôn trọng, bảo vệ, bảo đảm 

thực hiện quyền con người, quyền công 

dân về chính trị, dân sự, kinh tế, văn 

hóa, xã hội. Được bảo đảm thực hiện 

các quyền về thực hiện dân chủ ở cơ sở 

theo quy định của Luật này và quy định 

khác của pháp luật có liên quan. 

2. Được thông tin đầy đủ, kịp thời 

về các quyền và lợi ích hợp pháp, chính 

sách an sinh xã hội, phúc lợi xã hội theo 

quy định của pháp luật và quyết định 

của chính quyền địa phương, cơ quan, 

đơn vị, tổ chức ở nơi mình cư trú, công 

tác, làm việc. 

3. Được thụ hưởng thành quả đổi 

mới, phát triển kinh tế - xã hội, chế độ 

an sinh xã hội, sự an toàn, ổn định của 

đất nước, của địa phương, cơ quan, đơn 

vị, tổ chức có sử dụng lao động và kết 

quả thực hiện dân chủ ở nơi mình cư 

trú, công tác, làm việc. 

4. Được tạo điều kiện để tham gia 

học tập, công tác, lao động, sản xuất, 

kinh doanh, cải thiện và nâng cao đời 

sống vật chất, tinh thần của bản thân, 

gia đình và cộng đồng./. 
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