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KẾ HOẠCH
 NĂM HỌC 2019-2020

Căn cứ vào nhiệm vụ trọng tâm của ngành Giáo dục huyện Bình Chánh, năm học 2019-2020;
Trường THCS Bình Chánh xây dựng Kế hoạch năm học 2019-2020 như sau:

A- ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG

I.- HỌC SINH

	Khối
	Số lớp
	Học sinh
	Sĩ số TB HS/lớp
	Số HS lưu ban
	HS khuyết tật
	Hộ nghèo;

Hộ cận nghèo

	
	
	T.số
	Nữ
	Dân tộc
	
	
	
	

	6
	11
	482
	235
	15
	43,9
	00
	00
	11; 5

	7
	10
	429
	204
	12
	42,9
	00
	03
	15; 9

	8
	9
	378
	183
	6
	42
	01
	04
	10; 08

	9
	10
	399
	190
	18
	40,05
	00
	01
	13; 09

	Cộng
	40
	1688
	812
	41
	42,5
	01
	08
	49; 31


II.- ĐỘI NGŨ CÁN BỘ-GIÁO VIÊN-NHÂN VIÊN.

1. Số liệu

a) Giáo viên.

	TT
	Tổ bộ môn
	Giáo
	Đảng viên
	Số giáo viên

	
	
	viên
	
	Biên chế
	Hợp đồng thỉnh giảng, thử việc
	Trình độ chuyên môn

	
	
	 
	
	(cơ hữu)
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	
	
	T.số
	Nữ
	
	 
	
	
	
	
	

	1
	Toán
	10
	5
	5
	10
	0
	1
	8
	1
	 

	2
	Văn
	11
	11
	6
	10
	1
	2
	9
	 
	 

	3
	Ngoại ngữ
	8
	6
	2
	7
	1
	 
	8
	 
	 

	4
	Lý
	4
	3
	1
	4
	 
	 
	4
	 
	 

	5
	Hóa
	3
	3
	1
	3
	 
	 
	3
	 
	 

	6
	Sinh
	5
	2
	1
	4
	1
	 
	3
	2
	 

	7
	Sử
	4
	4
	 
	3
	1
	 
	3
	1
	 

	8
	GDCD
	2
	2
	1
	2
	 
	 
	2
	 
	 

	9
	Địa
	3
	2
	 
	3
	 
	 
	2
	1
	 

	10
	Tin
	2
	 
	1
	2
	 
	 
	1
	1
	 

	11
	KTNC
	2
	2
	 
	2
	 
	 
	1
	1
	 

	12
	KTCN
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	13
	KTNN
	2
	2
	1
	2
	 
	 
	2
	 
	 

	14
	Âm nhạc
	2
	 
	1
	2
	 
	 
	1
	1
	 

	15
	Mỹ Thuật
	2
	2
	1
	2
	 
	 
	2
	 
	 

	16
	Thể dục
	4
	 
	 
	3
	1
	 
	4
	 
	 

	 
	TC
	65
	45
	22
	60
	5
	3
	54
	8
	0


b) Cán bộ - Nhân viên.

	TT
	Bộ phận
	Số lượng
	Đảng viên
	Số giáo viên

	
	
	
	
	Biên chế
	Hợp đồng, thỉnh giảng, thử việc 
	Trình độ

	
	
	
	
	(cơ hữu)
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	TC
	Khác

	
	
	T.số
	Nữ
	
	 
	
	
	
	
	
	

	1
	BGH
	3
	3
	3
	3
	 
	0
	3
	0
	0
	0

	2
	 TPT
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	3
	Kế toán
	1
	0
	 
	 
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	4
	Thủ quỹ
	0 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Thư viện
	1
	1
	 
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	6
	TB-THTN
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	7
	VT (HV-GV)
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	8
	Y tế
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	 
	 
	1
	0

	9
	Bảo vệ
	3
	0
	0
	 
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	10
	Phục vụ
	1
	1
	0
	 
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	 
	TC
	13
	9
	4
	7
	6
	0
	6
	0
	3
	4


III. CƠ SỞ VẬT CHẤT

	Diện tích trường
	Số phòng thí nghiệm
	Số phòng nghe nhìn
	Số phòng vi tính
	Số phòng khác
	Diện tích nhà ăn
	Diện tích khu bán trú

	7502 m2
	03
	00
	02
	01
	564.6m2
	558m2


Trang thiết bị dạy học: Có 90 máy vi tính phục vụ dạy môn Tin học tự chọn khối 6,7,8,9.  Kết nối internet là 105 máy phục vụ đủ hoạt động dạy và học.
IV. THUẬN LỢI

Được sự quan tâm và sự chỉ đạo kịp thời của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Bình Chánh. 

Sự quan tâm của Đảng ủy, Ủy ban nhân dân và các Ban ngành Đoàn thể xã Bình Chánh trong công tác chăm lo cho hoạt động dạy và học của trường.

Sự phối hợp chặt chẽ của Ban đại diện cha mẹ học sinh cũng như hỗ trợ và  chăm lo tốt cho hoạt động học tập của học sinh; tạo điều kiện thuận lợi để học sinh có hoàn cảnh khó khăn có cơ hội đến trường
Cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu dạy 2 buổi/ngày, hoạt động bán trú; là điều kiện rất tốt để nhà trường duy trì ổn định chất lượng giáo dục cũng như tạo được niềm tin đối với phụ huynh khi gửi con theo học tại trường.
V. KHÓ KHĂN
Còn một số ít phụ huynh thiếu sự phối hợp với nhà trường trong công tác giáo dục học sinh, nhất là học sinh chưa ngoan thường vi phạm nội quy nhà trường.

Một số học sinh có hoàn cảnh cha mẹ ly hôn, học sinh không sống cùng bố mẹ  (156 học sinh, tỷ lệ 9,24), học  sinh  rất dễ bị tổn thương, dễ bộc phát sự bất mãn. Vì lẽ đó, giáo viên cũng gặp khó khăn trong công tác phối hợp giáo dục
Chưa có giải pháp tốt về chất lượng thi tuyển 10 đối với môn tiếng Anh, Toán vì đội ngũ giáo viên trẻ chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác ôn tập học sinh tham gia thi tuyển 10.
B. NHIỆM VỤ NĂM HỌC
I. MỤC TIÊU
Nhà trường tiếp tục thực hiện Kế hoạch hành động của ngành Giáo dục triển khai chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và Đào tạo. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

 Nhà trường chú trọng xây dựng nền nếp, kỷ cương, dân chủ và chất lượng, hiệu quả giáo dục toàn diện; quan tâm giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng của học sinh; nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.
Chủ động tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông năm 2018, thực hiện có hiệu quả các phương pháp, hình thức, kỹ thuật dạy học tích cực; tích cực đổi mới nội dung, phương thức giáo dục hướng nghiệp gắn với thực tiễn sản xuất.

II. CÁC NHIỆM VỤ CHỦ YẾU
1. Về công tác chính trị tư tưởng:  

Tăng cường nề nếp, kỷ cương, xây dựng nhà trường là môi trường văn hóa, dân chủ và tuân thủ các quy định của pháp luật và của ngành Giáo dục. Thực hành tiết kiệm và phòng chống tham nhũng lãng phí tại đơn vị.
2. Về giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh:
Quan tâm đến giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh thông qua từng tiết dạy trên lớp. Đẩy mạnh hoạt động Đoàn - Đội nhằm hướng dẫn học sinh học tập và rèn luyện theo 5 điều Bác Hồ dạy.
Nhà trường triển khai và đẩy mạnh thực hiện dạy tích hợp, lồng ghép giáo dục ý thức giữ gìn vệ sinh, nói không với việc xả rác nơi công cộng; có ý thức phân loại rác và biết quan tâm bảo vệ môi trường.
3. Về nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý:
Thực hiện tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lý, tập trung đổi mới phong cách, nâng cao hiệu quả công tác quản lý theo hướng tăng cường phân cấp quản lý.

Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong quản trị trường học, tạo điều kiện tốt nhất cho thực hiện đổi mới trong hoạt động dạy học tại đơn vị.
Tăng cường bồi dưỡng, nâng cao ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

Chú trọng công tác bồi dưỡng nghiệp vụ cho viên chức phụ trách cải cách hành chính, quản lý dữ liệu.Thực hiện tốt công tác tiếp công dân.
Quan tâm đến công tác Thi đua - Khen thưởng, nhân rộng gương tiên tiến, gương “Người tốt, việc tốt”. Kiên quyết xử lý nghiêm các cá nhân vi phạm các quy định, vi phạm đạo đức nhà giáo.

4. Về ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục:

Thực hiện ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý; sử dụng CNTT, mạng internet, trang thông tin điện tử để thực hiện công khai các mặt hoạt động của nhà trường nhằm xây dựng môi trường giáo dục dân chủ, kỷ cương, nâng cao uy tín nhà trường; thực hiện xã hội hóa trong triển khai các ứng dụng CNTT hoạt động dạy học.

Thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên; bồi dưỡng giáo viên qua mạng; thực hiện “Trường học kết nối” để giáo viên, học sinh có thể tương tác với nhau ở từng đơn vị bài học.

 Tổ chức dạy học theo chủ đề; nghiên cứu bài học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động của học sinh trong học tập. Thực hiện sổ điểm điện tử có sự kiểm tra, giám sát theo kế hoạch. Quan tâm nâng cấp phòng máy vi tính nhằm đáp ứng yêu cầu dạy môn Tin học, hỗ trợ dạy học và phục vụ tốt các đợt khảo sát trực tuyến.
Quan tâm đến công tác Phổ cập giáo dục, phối hợp vi chuyên trách phổ cập cập nhật đầy đủ thông tin theo yêu cầu chung.
5. Về công tác giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm: 
Tiếp tục nâng cao vai trò, trách nhiệm của hiệu trưởng; phát huy tính tích cực, chủ động của tổ trưởng chuyên môn; của giáo viên giỏi trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường; chủ động  trong thực hiện chương trình trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thời lượng dạy học, tổ chức các chủ đề dạy học, các hoạt động trải nghiệm; đưa phương pháp dạy học theo định hướng giáo dục STEM đến với học sinh; tăng cường công tác kiểm tra nội bộ nhà trường theo kế hoạch đề ra trên tinh thần tích cực, chủ động, thảo luận dân chủ, công khai tại đơn vị.
6. Về tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng giáo dục:

Tập trung quan tâm đầu tư cải tạo cơ sở vật chất và trang bị kịp thời trang thiết bị, đồ dùng dạy học phục vụ cho hoạt động dạy 2 buổi/ngày. Quan tâm đến nguồn nước sạch, đảm bảo đủ nguồn nước phục vụ dạy học, tăng cường công tác kiểm tra khu vực nhà vệ sinh, đảm bảo sạch, thông thoáng và không có mùi hôi.
Rà soát các tiêu chí theo Thông tư 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 Ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia. Xây dựng thư viện với nguồn tư liệu phong phú, đa dạng đáp ứng yêu cầu dạy học và phát triển văn hóa đọc trong nhà trường.
7. Về phát triển nguồn nhân lực: 
Thực hiện giáo dục toàn diện, tập trung quan tâm giáo dục mũi nhọn; có kế hoạch tuyên dương, khen thưởng các học sinh giỏi, học sinh có thành tích cao, quan tâm phát hiện, bồi dưỡng học sinh có năng khiếu để có kế hoạch bồi dưỡng kịp thời. Xây dựng câu lạc bộ Âm nhạc, Thể dục, Mỹ thuật, Văn học và tổ chức thực hiện vào ngày thứ Bảy hàng tuần.
Tổ chức thi học sinh giỏi cấp trường với mục tiêu phát hiện, bồi dưỡng các em học sinh có năng lực và phẩm chất tốt, tạo động lực để bồi dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu phát triển của huyện, thành phố.
Đẩy mạnh thực hiện Đề án nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh theo Văn bản số 328/GDĐT-TrH ngày 30 tháng 01 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo.
8. Về dạy nghề phổ thông, công tác hướng nghề nghiệp, phân luồng học sinh:
 Tích cực đổi mới nội dung, hình thức tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp, công tác tư vấn, phân luồng học sinh sau trung học cơ sở; phân công giáo viên chủ nhiệm khối 9, giáo viên phụ trách công tác hướng nghiệp, phân luồng và định hướng nghề nghiệp cho học sinh sau THCS theo kế hoạch chung của trường.

Tổ chức dạy nghề môn tự chọn Tin học cho học sinh khối 8, nhằm nâng cao trình độ sử dụng công nghệ thông tin, phục vụ tốt học tập và trong cuộc sống.

9. Về thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng đổi mới:

Thực hiện đổi mới nội dung, phương thức đánh giá phù hợp với học sinh nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học của học sinh. Tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng giải quyết các vấn đề thực tiễn góp phần hình thành, phát triển năng lực và qua đó giúp học sinh xác định động cơ, thái độ học tập. Tổ chức các hoạt động giáo dục gắn với thực tiễn cuộc sống, tổ chức các hoạt động dạy học hướng đến việc phát triển năng lực học sinh.đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh;

Tiếp tục đổi mới kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh. Chú trọng đánh giá trong quá trình dạy học và đánh giá tổng kết cuối kỳ, cuối năm học. Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của HS.

10. Về tổ chức dạy 2 buổi/ngày:

Tổ chức dạy học 8 tiết/ngày. Ngày thứ Bảy tập trung sinh hoạt câu lạc bộ, bồi dưỡng học sinh giỏi; kèm học sinh yếu và tổ chức các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, nghiên cứu khoa học; giáo dục kỹ năng sống, giá trị sống cho học sinh và chủ điểm trong năm học.
11. Về nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ:

 Đẩy mạnh thực hiện Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng Tiếng Anh” cho giáo viên bộ môn tiếng Anh theo đúng chỉ đạo của ngành; tăng cường các điều kiện dạy và học ngoại ngữ theo hướng ứng dụng công nghệ thông tin. Xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện dạy học với giáo viên nước ngoài. 
III. CÁC GIẢI PHÁP
1. Về công tác giáo dục chính trị tư tưởng:

Thực hiện công tác tuyên truyền trong đội ngũ CB-GV-NV thực hiện đúng chủ trường, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước (đính kèm kế hoạch tuyên truyền pháp luật tại đơn vị)
Thực hiện nghiêm các quy định của ngành, Nội quy cơ quan; Quy chế làm việc của trường; Quy chế chuyên môn. Lồng vào tiêu chí thi đua để đánh giá viên chức vào cuối năm học.
Tiếp tục đẩy mạnh học tập theo Chỉ thị 5 “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.  Mỗi CB, GV, NV đều đăng ký vào sổ về Học tập và làm theo tấm gương của Bác; cuối năm, trường tổ chức nhận xét, đánh giá từng cá nhân rèn luyện.
Cán bộ quản lý xây dựng kế hoạch, chỉ đạo trong công tác chủ nhiệm, Đoàn - Đội giáo dục học sinh về lý tưởng sống, lòng tự hào dân tộc thông qua các hoạt động hàng tuần.
2. Hoạt động dạy học:

2.1 Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục, chủ động, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng, đưa các chủ đề dạy học theo định hướng giáo dục STEM. 
-  Chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch năm học, thực hiện chương trình khung đồng loạt ở các tổ chuyên môn trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ tiếp cận ở từng  bộ môn. 
- Phó hiệu trưởng chịu trách nhiệm chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch cụ thể ở từng môn học. Trong đó, thực hiện tốt các phương pháp dạy học tích cực: Dạy học theo dự án;  “Bàn tay nặn bột”; nghiên cứu khoa học.
- Trường chỉ đạo tổ trưởng chuyên môn tổ chức tốt nội dung sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, xây dựng kế hoạch tổ Ngữ văn lên chuyên đề trong tháng 9, để các tổ trưởng chuyên môn còn lại học tập, chia sẻ và rút kinh nghiệm.

- Tổ chức dạy học theo định hướng giáo dục STEM; các môn thực hiện: Lý, Hóa; Toán, Công nghệ, Tin, Sinh học, Địa,Văn (2 lần/môn/năm học).
-  Tổ chức tham quan trải nghiệm thực tế tối đa 01 lần/năm học. Xây dựng kế hoạch Hội thi giáo viên giỏi cấp trường vào tháng 10/2019.
2.2 Tổ chức dạy 2 buổi trong ngày:

- Trường có đủ điều kiện thực hiện cả 4 khối lớp; xây dựng các chủ đề dạy học ở buổi 2 (các môn Văn, Toán, Anh, Lý, Hóa) đảm bảo về chuẩn kiến thức, kỹ năng vận dụng của học sinh trong từng tiết dạy. TTCM hướng dẫn và tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, thống nhất giáo án và đổi mới trong kiểm tra, đánh giá thường xuyên và có sự kiểm tra, đôn đốc của TTCM, PHT phụ trách chuyên môn theo tổ.
- Tổ chức phụ đạo học sinh yếu vào sáng thứ Bảy khi có kết quả ở học kỳ I (có kế hoạch riêng). Thực hiện bồi dưỡng HSG đối với học sinh khối 9 ở các môn: Văn, AV, Hóa, Lý, Toán, Sử, Địa từ 05/6/2019. Tổ chức hoạt động CLB: Mỹ thuật, Thể dục, Âm nhạc, Văn học áp dụng từ 05/10/2019.
2.3 Tổ chức dạy học ngoại ngữ:
- Tổ Tiếng Anh  phối hợp với Chi đoàn tổ chức cuộc thi “Hùng biện Tiếng Anh”  đầu tháng 11/2019 (có kế hoạch riêng), đề tài tự do về những tấm gương sáng trong học tập, lao động và sản xuất. Nhằm tạo điều kiện cho học sinh có cơ hội giao tiếp Tiếng Anh với thầy cô và bạn bè.

- Khuyến khích và hướng dẫn học sinh sử dụng các hình thức học tập, tự học ngoại ngữ trên internet để tăng cường 4 kỹ năng, giúp học sinh có cơ hội tiếp cận được nền văn hóa thế giới.
- Giáo viên dạy Tiếng Anh tự học tập, nghiên cứu các tài liệu dạy học bổ trợ, tài liệu tham khảo phù hợp và triển khai sử dụng đối với học sinh khối 6,7 nhằm hướng tới học sinh đạt được chuẩn tiếng Anh theo Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng Tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 - 2020”.

- Hoạt động dạy bản ngữ: Xây dựng kế hoạch tổ chức dạy bản ngữ  đại trà đối với học sinh khối 6,7, 8,9. Trường  hợp động với trung tâm Anh ngữ GEMS, Anh ngữ Đông Tây tham gia giảng dạy tại trường. Mỗi năm trung tâm Anh ngữ tổ chức 02 chuyên đề lớn cho học sinh toàn trường tham gia, để học sinh có cơ hội giao tiếp với người nước ngoài.
- Chuẩn bị cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị ở 02 phòng máy vi tính để tổ chức khảo sát Tiếng Anh lớp 9 theo lịch chung của Phòng Giáo dục.
2.4 Tổ chức dạy nghề phổ thông: 
- Trường xây dựng kế hoạch dạy hướng nghiệp học sinh khối 9 (9 tiết/năm học/lớp), phân công GVCN tăng cường giáo dục hướng nghiệp học sinh, nhất là đối tượng học sinh không có khả năng vào học tiếp THPT, động viên học sinh vào các Trường Trung cấp chuyên nghiệp, TTGDTX. Phấn đấu phân luồng tỷ lệ đạt 28% sau TNTHCS và khi có kết quả thi tuyển 10.
- Tổ chức dạy nghề học sinh khối 8 môn Tin học. Tổng cộng có 378 HS tham gia (100%). 

2.5. Việc thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; giáo dục pháp luật,... trong đội ngũ thầy cô giáo và học sinh. Việc thực hiện các nội dung giáo dục địa phương:
- Giáo viên phụ trách pháp chế phối hợp với Chi đoàn tổ chức tuyên truyền đến đội ngũ thầy cô giáo và học sinh: Giáo dục pháp luật; giáo dục phòng chống tham nhũng; giáo dục học sinh về chủ quyền quốc gia, về biên giới, biển đảo; Luật an ninh mạng;  sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; phong trào “Chống rác thải nhựa”; giáo dục học sinh không xả rác, giáo dục an toàn giao thông; an toàn vệ sinh thực phẩm; phòng chống đuối nước...

-Trường tổ chức chuyên đề: Giáo dục giới tinh học sinh khối 6,7 (21/9/2019); Phối hợp với Hội Liên hiệp xã Bình Chánh mời công an thành phố về trường truyền thông “Phòng chống bạo lực học đường” ngày 23/9/2019; Mời công an huyện Bình Chánh tuyên truyền Luật giao thông đường bộ ngày 03/10/2019.

2.6. Việc thực các nội dung giáo dục địa phương:
Phó Hiệu trưởng phụ trách các môn: Ngữ văn, Lịch sử và Địa lý thực hiện công tác giáo dục địa phương thống nhất theo sự chỉ đạo của ngành. Xây dựng kế hoạch và kiểm tra việc thực hiện của giáo viên. Triển khai đến giáo viên môn Âm nhạc thực hiện Quyết định số 973/QĐ-UBND ngày 13 tháng 3 năm 2018 của UBND Thành phố về phê duyệt Đề án “Bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa phi vật thể Nghệ thuật Đờn ca tài tử Nam bộ trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh”.
 2.7. Việc tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động  giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa:

- Xây dựng kế hoạch hoạt động NGLL, tổ chức  ngày thứ Năm vào tuần thứ 2,4 trong tháng, GVCN thiết kế giáo án và tổ chức tiết NGLL đa dạng, phong phú phù hợp với lứa tuổi và thực tế của lớp. Giao trách nhiệm Phó hiệu trưởng xây dựng kế hoạch chỉ đạo thống nhất để GVCN cùng thực hiện.

- Hoạt động giáo dục kỹ năng sống: Trường hợp đồng với Trung tâm Rồng Việt tổ chức dạy học sinh khối 4 khối lớp (40 lớp). Tổ chức dạy 1tiết/tuần, đảm bảo đúng chương trình Sở Giáo dục cho phép.

- Hoạt động Phổ cập bơi: Trường hợp đồng với Hồ bơi Tân Túc trong thời gian là 06 tuần/khóa học. Tổ chức vào tháng 03/9/2019 đến 15/10/2019 dành cho học sinh khối 6,7,8. Hiệu trưởng phân công giáo viên thể dục tham gia hoạt động kiểm tra, giám sát hoạt động của học sinh ở Hồ bơi. 
 2.8 Thực hiện tốt công tác thực hành, thí nghiệm theo quy định:

Trường trang bị đủ theo danh mục về sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học, đảm bảo phục vụ hoạt động dạy 2 buổi/ngày. Đầu năm học các tổ chuyên môn lên dự trù kinh phí để bổ sung trong hoạt động giảng dạy; khuyến khích giáo viên tự làm đồ dùng dạy học. Quản lý các vật tư, thiết bị thực hành thí nghiệm, quản lý hóa chất thí nghiệm đúng quy định và đảm bảo an toàn. 
2.9. Hoạt động thư viện:

  - Xây dựng kế hoạch phục vụ bạn đọc, nâng cao trách nhiệm của các thành viên mạng lưới thư viên để mở cửa thư viện mỗi ngày, giúp học sinh  hình thành thói quen đọc, văn hóa đọc sách,  sở thích đọc, kỹ năng đọc sách. Tổ chức tuần lễ “Hưởng ứng học tập suốt đời”.
- Tổ chức Hội thi “Lớn lên cùng sách”, thi :Văn hay chữ tốt” vào tháng 10/2019 (Thư viện và Tổ Ngữ văn xây dựng kế hoạch thực hiện).
 3. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá

Cán bộ quản lý chỉ đạo các tổ chuyên môn đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá chất lượng giáo dục; tăng cường mối quan hệ thúc đẩy lẫn nhau giữa các hình thức và phương pháp tổ chức hoạt động dạy và học ở tất cả các bộ môn, đảm bảo đánh giá đúng kết quả giáo dục nhằm phát triển năng lực và phẩm chất học sinh. Cụ thể sau:
3.1 Đổi mới phương pháp dạy học
- Nhà trường chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch dạy học, thể hiện ở từng tiết dạy về đổi mới phương pháp dạy học; áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” đối với các bộ môn: Lý , Hóa, Sinh; dạy học theo định hướng giáo dục STEM: Toán, Hóa, Lý, Công nghệ; dạy học theo dự án: Lịch sử, Địa; Ngữ văn, Tiếng Anh nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, rèn luyện phương pháp tự học và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh. Thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học (Môn Tin-Hóa-Lý).

- Thực hiện đổi mới đánh giá giờ dạy giáo viên, xây dựng tiêu chí đánh giá giờ dạy dựa trên Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GDĐT (trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ thực hiện kiểm tra chuyên đề, kiểm tra các bộ phận).
3.2  Đổi mới hình thức tổ chức dạy học 

- Tổ trưởng chuyên môn triển khai công tác nghiên cứu khoa học đối với học sinh, động viên học sinh tích cực tham gia cuộc thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật;  giáo viên bộ môn thực hiện Trường học kết nối để tương tác và trao đổi bài học giữa giáo viên và học sinh.
- Xây dựng kế hoạch tổ chức học sinh khối 6 tiếp cận học tập bộ môn Sinh ở Vườn Sinh học của trường.

- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt việc sử dụng di sản văn hóa trong dạy học, xây dựng CLB Âm nhạc để giáo dục học sinh biết giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc. 
3.3 Đổi mới kiểm tra và đánh giá
- Bộ phận chuyên môn ban hành Quy chế kiểm tra dánh giá và triển khai đến toàn thể giáo viên cùng thực hiện. Tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong các lần  kiểm tra; tổ chức chấm chéo và cắt phách đảm bảo thực chất, khách quan, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh (KT HKI); đối với kiểm tra thường xuyên: Trường chỉ đạo giáo viên đổi mới kiểm tra bằng nhiều hình thức: Giao nhiêm vụ học sinh, thuyết trình, đánh giá năng lực học tập của học sinh,...

- Tổ chức kiểm tra 1 tiết:  môn Văn, Toán, Anh của khối 9 vào sáng thứ Bảy (chia HS mỗi phòng 24 em) theo lịch chung của trường.

- Hoạt động trải nghiệm của học sinh có thể kết hợp các bộ môn liên quan để soạn nội dung bài thu hoạch của học sinh sau chuyến đi (có thể lấy cột kiểm tra 1 tiết/môn). Yêu cầu bài thu hoạch phải có chất lượng, đúng với thực lực của học sinh.
- Trường có 08 học sinh hòa nhập (K7: 03; K8: 04; K9: 01) được hưởng chế độ theo quy định. Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên tham gia dạy lớp có học sinh khuyết tật phải có giáo án riêng, đề kiểm tra riêng và trong quá trình giảng dạy động viên, chia sẻ với học sinh là chính, học sinh được chọn học các môn học yêu thích và có khả năng tiếp thu được; học sinh khối 9 được tuyển thẳng vào học lớp 10; không xếp các em vào diện học lực yếu kém, không coi là học sinh ngồi sai lớp. Vận dụng Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh theo hướng tạo điều kiện tối đa để học sinh khuyết tật được tham gia học hòa nhập. Việc đánh giá xếp loại học sinh khuyết tật nặng sẽ được xem xét theo từng trường hợp cụ thể. Chỉ đạo nhân viên Y tế chăm sóc tốt sức khỏe 08 học sinh khuyết tật của trường.
- Xây dựng kế hoạch giảng dạy ở 03 môn tham gia thi tuyển 10, năm học 2020-2021; trường chỉ đạo xây  đề theo hướng ra đề của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Giao trách nhiệm TTCM và PHT thực hiện. Học sinh phải chủ động tiếp thu kiến thức trên lớp; luyện tập thực hành các dạng câu hỏi từ dễ đến khó có lồng ghép kiến thức thực tế gần gũi các em có thể vận dụng được. GVCN phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh trong công tác phối hợp giáo dục, nhắc nhở học sinh khối 9 tích cực chủ động trong tiếp thu kiến thức trên lớp, thực hiện tự học ở nhà và tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao để học sinh có thể hoàn thành tốt các nhiệm vụ học tập trên lớp.

4. Phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý

4.1 Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên.
- Khuyến khích GBQL, GV học tập nâng cao trình độ chuyên môn theo Chuẩn nghề nghiệp quy định và sử dụng phương pháp mới có hiệu quả.
- Phát hiện gương điển hình để kịp thời bồi dưỡng trong công tác quy hoạch đội cán bộ quản lý ngành Giáo dục của huyện.

- Sử dụng công nghệ thông tin trong dạy học và trong quản lý; thực hiện sổ điểm điện tử đồng loạt ở các khối lớp; công khai, dân chủ và công bằng trong hoạt động chung của nhà trường.
- Tổ chức chuyên đề cấp trường: Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học (do tổ Ngữ văn thực hiện tháng 9/2019). 

- Tăng cường quản lý hoạt động của giáo viên thông qua phần mềm quản lý, Sổ điểm điện tử và Trường học  kết nối.

4.2 Tăng cường quản lý đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục:

- Tăng cường công tác kiểm tra trên chuẩn thước đo đó là: Quy chế làm việc của trường; Quy chế thực hiện chuyên môn, nội quy cơ quan thông qua kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường.

- Tăng cường dự giờ công tác chủ nhiệm; kiểm tra chuyên đề giáo viên chủ nhiệm để có cơ sở bồi dưỡng kịp thời đối với đội ngũ giáo viên trẻ chưa có nhiều kinh nghiệm.
- Xây dựng các tiêu chí đánh giá, thang điểm thi đua của năm học 2019-2020. Tập thể thảo luận, thống nhất thực hiện thông qua Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức.
- Quan tâm và khuyến khích giáo viên học tập và bồi dưỡng về năng lực nghiên cứu khoa học; hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học (môn Tin, Lý, Hóa).

- Thực hiện đánh giá và kiểm tra việc thực hiện bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên theo đúng quy trình.

- Công tác chủ nhiệm: Hiệu trưởng có kế hoạch cụ thể và chỉ đạo về công tác  giáo viên chủ nhiệm lớp, tổ chức hội ý hàng tuần để nắm bắt tình hình hoạt động của các lớp. Kiên quyết không để học sinh bỏ học giữa chừng vì hoàn cảnh khó khăn. 
- Công tác tư vấn học đường: Xây dựng kế hoạch hoạt động theo chuyên đề. Mở cửa phòng tâm lý xuyên suốt để học sinh có cơ hội đến gặp giáo viên tâm lý khi gặp khó khăn trong học tập và cuộc sống.

- Các bộ phận của tổ Văn phòng thực hiện theo sự phân công của hiệu trưởng (Có bảng phân công riêng).
5. Xây dựng trường lớp; sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; đầu tư xây dựng trường chuẩn quốc gia.
Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước kết hợp với các nguồn huy động từ công tác xã hội hóa giáo dục để tăng cường cơ sở vật chất, xây dựng, cải tạo cảnh quan đạt tiêu chuẩn xanh, sạch, đẹp, an toàn. 
Tham mưu với lãnh đạo các cấp xây dựng trường chuẩn Quốc gia. Vì hiện tại trường còn hạn chế ở Tiêu chuẩn 3 ở tiêu chí 3.2 về cơ sở vật chất của Thông tư 18/2018/TT-BGD ĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 Ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia.
6. Công tác phổ cập giáo dục
Phối hợp với chuyên trách phổ cập xã Bình Chánh trong công tác vận động học sinh bỏ học trở lại lớp. Chỉ đạo GVCN nắm chắc từng hoàn cảnh học sinh để giúp đỡ kịp thời; duy trì tốt sĩ số học sinh đến cuối năm học (lồng vào tiêu chí thi đua của cá nhân).
Thực hiện quản lý số liệu thống kê trên hệ thống quản lý nhà trường (httt.hcm.edu.vn) đầy đủ, đúng quy định. 

7. Đổi mới công tác quản lý giáo dục
Nhà trường tăng cường củng cố kỷ cương, nền nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá và thi. Có kế hoạch kiểm tra đột xuất đối với các bộ phận, giáo viên chưa hoàn thành tốt nhiệm vụ
Quản lý hoạt độmg dạy thêm học thêm theo đúng hướng dẫn của ngành. Quán triệt đến đội ngũ giáo viên dạy thêm ngoài nhà trường phải thực hiện đúng quy định của Thông tư 17 về day thêm học thêm ngoài nhà trường.
Nhà trường tổ chức hoạt động dạy học và theo đúng các văn bản pháp luật như:Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân, Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 về Ban hành điều lệ của Ban đại diện cha mẹ học sinh.
Nhà trường triển khai sử dụng những loại hồ sơ, sổ sách quy định của Điều lệ trung học; thực hiện sử dụng phần mềm Smas trong việc quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên, quản lý kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, sắp xếp thời khoá biểu trong hoạt động dạy 2 buổi/ngày.
8. Công tác thi đua khen thưởng:
Xây dựng Quy chế thi đua khen thưởng và tiêu chí đánh giá từng cá nhân cùng thực hiện. kế hoạch cụ thể và khen thưởng kịp thời để CB-GV-NV cùng thực hiện. Phát hiện gương điển hình và khen thưởng cá nhân vượt khó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

9. Hoạt động đoàn thể:

- Chi hội Khuyến học: Xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện công trình như trao 20 suất bảo hiểm y tế cho 20  học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học giỏi (Kinh phí vận động quyên góp của CB-GV-NV toàn trường).

- Vận động công đoàn viên tham gia hiến máu nhân đạo tối thiểu là 10 CBQL, GV, NV đóng góp vào hoạt động nhân đạo cứu người.
- Công đoàn: Tổ chức giám sát tốt thực hiện nghị quyết của CB,CC,VC và xây dựng kế hoạch phối hợp với chính quyền trong công tác chăm lo các chế độ chính sách của công đoàn viên. Phát động phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt” để mỗi giáo viên có sự phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Đoàn Thanh niên: Tổ chức công trình quản lý nề nếp học sinh và phát động phong trào không xả rác để học sinh toàn trường cùng thực hiện. Phân công nhiệm vụ để đoàn viên hoàn thành tốt, là cơ sở để tạo nguồn cán bộ quản lý của nhà trường.
- Hoạt động Đội: Thực hiện tốt chủ đề: “Thiếu nhi Thành phố đoàn kết, chăm ngoan”; Tổng phụ trách lên kế hoạch tổ chức sân chơi học sinh hàng tuần và các ngày lễ lớn. Tổ chức học sinh từng khối  tham quan ngoại khóa 01 lần/năm học, có sự phối hợp của GVCN và Chi đoàn thanh niên. Xây dựng kế hoạch tham gia cuộc thi: Liên hoan Trống kèn do Nhà thiếu nhi tổ chức.
*Hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh:

- Tổ chức Đại hội đại biểu CMHS theo đúng tinh thần của Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 về Ban hành Điều lệ của Ban đại diện cha mẹ học sinh. 
- Về thực hiện các công trình phục vụ hoạt động học tập của học sinh theo Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
IV.  MỘT SỐ CHỈ TIÊU CỤ THỂ

1.100 % các tổ bộ môn thực hiện nội dung đổi mới hoạt động chuyên môn, tổ chức được ít nhất một hoạt động dạy học theo định hướng giáo dục STEM và tham gia các hoạt động phong trào, hội thi, cuộc thi về chuyên môn do Ngành Giáo dục tổ chức.

2. 100 % thực hiện báo cáo trực tuyến, nâng cao chất lượng trực tuyến và các hoạt động chuyên môn trên “Trường học kết nối”.

3.  100% thực hiện sổ điểm điện tử, có đầy đủ dữ liệu trên hệ thống tin điện tử định kỳ và cập nhật thường xuyên; quản lý dạy nghề và thi nghề trên hệ thống thông tin quản lý nhà trường.

4. Chỉ tiêu về dạy và học.
- Học lực trung bình trở lên: 99%

- Hạnh kiểm trung bình trở lên: 100%

- Học sinh bỏ học: 0,5%

- TNTHCS: 100%

- Hiệu suất đào tạo: 92%

- Phân luông học sinh: 28%
- Học sinh tham gia BHYT: 97%
- Học sinh giỏi cấp TP: 08

- HSG Olympic Tháng 4: 15 

5. Đăng ký danh hiệu:

- Huyện: Tập thể lao động tiên tiến
- Thành phố: Tập thể lao động xuất sắc; Cờ Thi đua thành phố.
V.  LỊCH CÔNG TÁC TRONG TÂM:
	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG TÁC

	 8/2019
	- Họp Hội đồng sư phạm, phân công nhân sự năm học.

- Tổ chức “Tuần sinh hoạt tập thể đầu năm” vào chương trình của năm học mới.
- Họp Ban đại diện năm học 2018-2019 và họp CMHS toàn trường năm học 2019-2020.
- Tiếp tục bồi dưỡng HSG các môn học.
- Tổ chức dạy học bản ngữ, kỹ năng sống.

	9/2019
	- Tổ chức Lễ Khai giảng năm học 2019 - 2020.

- Tổ chức họp Hội đồng trường, Hội đồng sư phạm.
- Dự  tổng kết cấp THCS.
- Tổ chức hoạt động bán trú.

- Dự tổng kết chuyên môn do PGD tổ chức ở các tổ chuyên môn.

- Tổ chức thi “Văn hay chữ tốt” cấp trường.
- Tham dự thi  học sinh giỏi lớp 9 cấp Huyện

- Tham dự thi “Văn hay Chữ tốt”, MTCT cấp Huyện

- Hoàn chỉnh cơ sở dữ liệu trên cổng TTĐT.
- Tổ chức tuyên truyền chống xâm hại trẻ em.
- Tuyên truyền phòng chống bạo lực học đường

- Tập huấn Trường học kết nối tại trường.

- Chuyên đề Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên  cứu bài học.

- Tổ chức Đại hội đại biểu cha mẹ HS ngày 29/9/2019.

	10/2019
	- Tổ chức Đại hội Chi đoàn (06/10/2019)
- Tổ chức Hội nghị CB,CC,VC (05/10/2019).
- Tổ chức Đại hội Liên đội (12/10/2019)
- Tổ chức Giải Bóng đá học đường (10/2019)
- Tổ chức Hội thi lớn lên cùng sách cấp trường (10/2019)
- Tổ chức HS khối 6,7 tham gia trải nghiệm thực tế

- Tổ chức Hội thi GVG cấp trường.



	11/2019
	- Tổ chức hội thi chào mừng ngày 20/11

- Tổ chức học sinh K8,9 tham quan trải nghiệm
- Kiểm tra nội bộ theo lịch chung của trường.
- Tổ chức thi Nét vẽ xanh cấp trường.
- Tổ chức diễn đàn lắng nghe trẻ em nói

	12/2019
	- Tổ chức kiểm tra HKI 
- Sơ kết học kỳ I trong Hội đồng sư phạm.
- Tổ chức phát thưởng HSG HKI.

- Họp CMHS, báo kết quả học tập của học sinh vào cuối HKI.
- Tham quan nghỉ dưỡng CB-GV-NV.

	01/2020
	- Vào chương trình HKII từ 06/01/2020.
- Kiểm tra chuyên môn các tổ  (định kỳ hàng tháng).
- Nghỉ Tết Âm lịch: Từ 20/01/2020 đến ngày 02/02/2020

	02/2020
	- Tham dự thi  Nét vẽ xanh cấp huyện.
- Kiểm tra thư viện, thiết bị, hồ sơ học vụ
- Kiểm tra hồ sơ y tế

	3/2020
	- Kiểm tra chuyên môn các tổ (định kỳ hàng tháng)
- HS tham gia thi HSG cấp Thành phố.
- Tổ chức khảo sát học sinh khối 7.



	4/2020
	- Ôn tập và tổ chức kiểm tra HK2
- Tổ chức ôn tập thi tuyển  lớp 10
- Kiểm tra chuyên môn các tổ (định kỳ hàng tháng)

- Tư vấn phân luồng sau TNTHCS.
- HS tham gia thi OLimpic Tháng 4

	5/2020
	- Tổ chức xét thi đua tổ, Ban thi đua nhà trường.

- Tổng kết năm học.

- Xét tốt nghiệp THCS, chuẩn bị Thi tuyển sinh lớp 10.
- Triển khai định hướng học sinh chọn trường vào học lớp 10.

- Thi Nghề phổ thông khối 8 (28/5/2019).
- Tổ chức họp cha mẹ học sinh toàn trường.

	6/2020
	- Tổ chức thi Tuyển sinh lớp 10
- Tổ chức tuyển sinh lớp 6 năm học 2020-2021`.


Nơi nhận:





              HIỆU TRƯỞNG


- PGD- ĐT;
- Các tổ chuyên môn;

- Các đoàn thể;
(đã ký)
-   Lưu: VT. 
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