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THÔNG BÁO 

Về nội dung vòng 2 - Thi môn nghiệp vụ chuyên ngành 

 

Để chuẩn bị tốt phần thực hành để kiểm tra năng lực về chuyên môn và nghiệp vụ, trường 

Trung học cơ sở Nguyễn Tri Phương thông báo ứng viên xét tuyển chức danh giáo viên, nhân 

viên cần nghiên cứu các tài liệu sau: 

1. Phần thực hành kiểm tra năng lực về chuyên môn: (Thời gian 15 phút, Không sử 

dụng tài liệu) 

1.1. Đối với giáo viên 

- Nghị định số 138/2013/NĐ-CP ngày 22/10/2013 của Chính phủ quy định xử phạt vi 

phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục. 

- Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

ban hành Chương trình giáo dục phổ thông (lưu ý theo bộ môn cụ thể). 

- Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 

hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh Trung học cơ sở và học sinh Trung học phổ thông. 

- Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành 

Quy định về đánh giá học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông. 

- Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/05/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 

hành quy định về dạy thêm, học thêm của Bộ GDĐT. 

- Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 

hành chương trình giáo dục phổ thông. 

- Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 

hành quy định về Đạo đức nhà giáo. 

- Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

việc hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát 

ừiển phẩm chất và năng lực học sinh từ năm học 2017-2018. 

- Nghiên cứu thêm: các phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; dạy học phát triển 

năng lực; Thang cấp độ tư duy Bloom (Bảng phân loại Bloom); 

- Thông tư số Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21/10/2009 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo ban hành quy định vê chê độ làm việc đối với giáo viên phổ thông; 

- Thông tư số 15/2017/TT-BGDĐT ngày 09/6/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, 
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bổ sung một số điều của quy định chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông ban hành kèm 

theo Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21/10/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- Thông tư liên tịch số 22/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16 tháng 9 năm 2015 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo – Bộ Nội vụ Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo 

viên trung học cơ sở công lập; 

- Thông tư 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo Ban hành Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông. 

1.2. Đối với nhân viên 

- Thông tư số 10/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 27 tháng 5 năm 2015 của Bộ Y tế - Bộ 

Nội vụ Quy định Mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp bác sĩ, bác sĩ y học dự phòng, y sĩ 

và Công văn số 3561/BGDĐT-NGCBQLCSGD ngày 21 tháng 7 năm 2016 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo Về việc bổ nhiệm, xếp lương theo tiêu chuẩn, chức danh viên chức làm công tác 

hỗ trợ, phục vụ trong trường học. 

- Kiểm tra đánh giá, kỹ năng tin học mức độ chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông 

tin cơ bản (chủ yếu: Power Point, Word, Excel). 

2. Phần thực hành kiểm tra năng lực về nghiệp vụ (Thời gian 30 phút, được sử dụng 

các phương tiện dạy học) 

2.1. Đổi với giáo viên 

a. Nội dung: 

- Thực hành hoạt động giảng dạy theo chương trình giảng dạy của lớp 8.  

- Riêng môn Công nghệ sẽ thực hành giảng dạy theo quy định của từng khối lớp. 

b. Cách tiến hành: 

- Người dự tuyển sau khi nộp bài kiểm tra năng lực về chuyên môn sẽ tiếp tục chuẩn bị 

trình bày hoạt động giảng dạy; 

- Trình bày hoạt động giảng dạy tự chọn theo nội dung đã quy định; 

- Trả lời các câu hỏi của giám khảo 

(Thời gian tổng cộng phần trình bày và trả lời câu hỏi là:30 phút).  . 

2.2. Đối với nhân viên: theo nghiệp vụ chuyên môn của từng lĩnh vực 

a. Nôi dung: 

Cần biết cách thiết lập, quản lý và sử dụng hệ thống hồ sơ, sổ sách và các quy định liên 

quan đến công việc dự tuyển: 

b. Cách tiến hành: 

- Người dự tuyển bốc thăm đề và chuẩn bị nội dung trình bày trong vòng 15 phút; 

- Trình bày theo nội dung câu hỏi đã yêu cầu; 
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- Trả lời các câu hỏi của giám khảo (Thời gian tống cộng phần trình bày và trả lời câu 

hỏi là: 30 phủt). 

3. Thời gian thực hiện 

Thứ Ba, ngày 23 tháng 08 năm 2022: 

- 13g30: Các ứng viên vào phòng thực hành kiểm tra năng lực về chuyên môn. 

- 14g00: Bắt đầu phần thực hành kiểm tra năng lực về nghiệp vụ. 

 
 

Nơi nhận: 

- Thành viên Hội đồng tuyển dụng  

viên chức và Ban kiểm tra sát hạch; 

- Niêm yết, Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

Nguyễn Lê Quang Vinh 

 


